Odbor dohladu

@ URAD PRE VEREJNE OBSTARAVANIE
RuzZova dolina 10, 821 09 Bratislava

Bratislava 23. 11. 2021
Cislo: 12016-6000/2021-0OD

Urad pre verejné obstaravanie ako Gstredny organ §tatnej spravy pre verejné
obstaravanie podl'a § 140 a organ prislusny podl'a § 167 ods. 2 pism. b) a § 169 ods. 1 pism. d)
zakona ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov vo veci ndmietok uchadzaca X (dalej len ,navrhovatel™)
smerujucich podla § 170 ods. 3 pism. f) zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov proti vyhodnoteniu poniuk
alebo navrhov, vo verejnej sut’azi na predmet nadlimitnej zakazky ,,Strazna sluzba“, vyhlasenej
verejnym obstaravatelom Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky, Namestie
slobody 6, 810 05 Bratislava, ICO: 30 416 094 (d’alej len ,.kontrolovany*) v Uradnom vestniku
Eurdpskej tnie pod znackou 2020/S 218-535446 dna 9. 11. 2020 a vo Vestniku verejného
obstaravania ¢. 239/2020 dna 10. 11. 2020 pod znackou 42629 — MSS, vydava toto

rozhodnutie:

Urad pre verejné obstaravanie zamieta namietky navrhovatela X podla § 175 ods. 3
zékona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Odéovodnenie:

1. Navrhovatel’ listom zo diia 6. 10. 2021, doruéenym toho istého dita Uradu pre verejné
obstaravanie (d’alej len ,,urad“), podal v elektronickej podobe podl'a osobitného predpisu?
namietky smerujuce podla § 170 ods. 3 pism. f) zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
o verejnom obstardvani*) proti vyhodnoteniu ponuk.

2. Kontrolovanému boli namietky navrhovatel'a dorucené dna 6. 10. 2021 v elektronickej podobe
funkcionalitou informa¢ného systému EVO, prostrednictvom ktorého sa predmetné verejné
obstardvanie realizuje.

3. Namietky navrhovatela boli dorué¢ené uradu a kontrolovanému v lehote a podobe podl'a § 170
ods. 4 a ods. 8 zdkona o verejnom obstardvani a obsahujl vSetky naleZitosti podl'a § 170 ods. 5
zakona o verejnom obstaravani. Navrhovatel' dorucil uradu ndmietky v zmysle § 170 ods. 1
pism. a) zdkona o verejnom obstardvani, ako uchadzaé. Podla § 2 ods. 5 pism. c) zakona

1 Zakon ¢&.305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon
0 e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov



10.

11.

12.

0 verejnom obstaravani, na Gcely tohto zakona sa rozumie uchadzacom hospodarsky subjekt,
ktory predlozil ponuku. Navrhovatel v predmetnej verejnej sutazi predlozil ponuku
v elektronickej podobe cez informa¢ny syst¢ém EVO dna 15. 12. 2020. Tymto ma turad
za preukdzané, Ze navrhovatel je aktivne vecne legitimovany na podanie namietok.

Podrla § 172 ods. 1 zdkona o verejnom obstaravani, s podanim ndmietok je navrhovatel’ povinny
zlozit’ na G¢et tradu kauciu; tato povinnost’ sa nevztahuje na orgén statnej spravy podla § 170
ods. 1 pism. e). Kaucia musi byt pripisana na ucet uradu najneskor pracovny den nasledujici
po uplynuti lehoty na dorucenie namietok podla § 170 ods. 4 zékona o verejnom obstaravani.

Podl'a § 172 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani je vyska kaucie pri podani namietok 0,1 %
z predpokladanej hodnoty zédkazky alebo koncesie, najmenej vSak 2000 eur a najviac

a) 10 000 eur, ak ide o namietky podla § 170 ods. 3 pism. a) a b),

b) 50 000 eur, ak ide o iné namietky, ako uvedené v pismene a).

Urad lustraciou tétu aradu zistil, Ze navrhovatel’ s podanim namietok zlozil na uéet uradu diia
7. 10. 2021 kauciu vo vyske 2121,- EUR.

Na zaklade vyssie uvedenych skutocnosti ma urad za to, ze s podanim namietok navrhovatel’a
smerujucich proti vyhodnoteniu pontk boli splnené procesné podmienky pre konanie vo veci.

Namietky navrhovatel’a

Navrhovatel’ v ivode svojich namietok uvadza, Ze rekapituluje doterajSi priebeh predmetne;j
verejnej sttaze, ktory je podrobnejsie opisany v bodoch 89. — 97. tohto rozhodnutia.

Navrhovatel' d’alej uvadza, Ze kontrolovany v sutaznych podkladoch ur¢il, Ze uchadza¢ pre
stanovenie ceny pouzije tabul’ku - Navrh na plnenie kritérii (Formular ¢. 1 sut'aznych podkladov)
(bod 54. tohto rozhodnutia).

Navrhovatel’ poukazuje na prilohu ¢. 2 k ramcovej dohode, ako aj na odpoved’ na ziadost
0 vysvetlenie ponuky, ktort navrhovatel’ obdrzal od kontrolovaného, z ktorych vyplyva, ze
realny pocet ,,0osobohodin“ za 48 mesiacov trvania zmluvy je 245448 (bod 60. tohto
rozhodnutia).

Navrhovatel’ uvadza, ze dia 29. 9. 2021 mu bola prostrednictvom informac¢ného systému EVO
dorucena ,,Informécia o vysledku vyhodnotenia ponik*, prostrednictvom ktorej kontrolovany
informoval navrhovatela 0 neprijati jeho ponuky, z dovodu vysSej celkovej ceny za cely
predmet zakazky ako predlozil uspesny uchadzac (bod 71. tohto rozhodnutia).

Navrhovatel’ d’alej uvadza, ze pracovnikovi poverenému vykonom fyzickej ochrany prinalezi II.
stupenl naro¢nosti prace aj podl'a rozhodnutia Krajského sudu v Nitre, sp. zn. 11S/150/2017,
v ktorom Sukromna bezpecnostna sluzba SHIELD, spol. s r.o. (dalej len ,,SHIELD, resp.
uspesny uchadza¢ podla kontextu) zaloval Narodny inSpektorat prace (d’alej len ,,NIP*), kde
sud v bode 24 okrem in¢ho uviedol, cit.: ,,(...) Podla nazoru sudu nemézu byt Ziadne pochybnosti
o tom, Ze straznu sluzbu vykonavanu v zmysle zakona ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v
oblasti sukromnej bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o sukromnej
bezpecnosti) v zneni neskorsich predpisov nemozno povazovat za vykon pomocnych,
pripravnych alebo manipulacnych prac podla presnych postupov a pokynov so zaradenim do
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prvého stupiia narocnosti pracovného miesta, ale takato cinnost musi byt zaradenda minimdalne
do druhého stupna narocnosti pracovného miesta, s ¢im sa spravne orgdny vo svojich
rozhodnutiach riadne vysporiadali, a teda reagovali aj na tuto namietku zalobcu.*.

13. Navrhovatel’ d’alej uvadza, ze pri vypocte minimalnych mzdovych nakladov pre II. stupen
narocnosti prace pre zabezpeCovanie sluzby v rozsahu opisu predmetu zdkazky pri nepretrzitej
prevadzke pre rok 2021 podrla platnych pracovnopravnych predpisov, vzal do tivahy nasledovné
predpoklady:

Pre vypocet berieme do tivahy nasledovné predpoklady:

Pre rok 2021 pracovnikovi v nepretrzitej prevadzke prinalezi hodinovad mzda vo vyske najmenej 4,53 Eur/hodina
(37,5 hodinovy kalendarny tyzden).

Za rok sa odpracuje 2920 hodin noénych hodin (no¢né hodiny od 22:00 - 06:00 hod, tj 8 hodin x 365 dni). Za no¢né
hodiny prindlezi pracovnikovi priplatok 1,43 Eur/hodina,

Za rok sa odpracuje 1248 hodin v sobotu (24 hodin x 52 sob6t). Za hodiny odpracované v sobotu prinaleZi
pracovnikovi priplatok 1,79 Eur/hodina

Za rok sa odpracuje 1248 hodin v nedelu (24 hodin x 52 nediel). Za hodiny odpracované v nedelu prinélezi
pracovnikovi priplatok 3,58 Eur/hodina

Za rok sa odpracuje 360 hodin vo sviatok (24 hodin x 15 sviatkov). Za hodiny odpracované vo sviatok prinalez
pracovnikovi priplatok najmenej 100 % priemerného zarobku za hodinu.

Dovolenka - sluzbu v nepretrzitej prevadzke zabezpecuji minimélne 4 pracovnici, to znamena 4 x 20 dni dovolenky
(t.j. spodna hranica dovolenky) x 8 hod. x 4,53 Eur (nidhrada mzdy za dovolenku sa v3ak pocita s minimalne 100%
priemerného zarobku za hodinu, ktory je vzdy vyssi, pretoZe zohl'adiiuje predchadzajicu vysku mzdy za tri mesiace
ktord moze obsahovat napr. odmeny).

'

Pracovnikom prinalezi na pracovni zmenu stravny listok (minimélne vo vyske 3,83 Eur), ktorych 55 % preplaca
zamestnavatel’. To znamena 730 pracovnych zmien/rok x 2,106 Eur (1 listok na 1 pracovni zmenu, rok ma 8760 hodin
/ 12 hodinova pracovny zmena = 730. zamestnavatel preplaca 55% z listka s hodnotou 3,83 Eur = 2,106 Eur)

14. Navrhovatel’ na zaklade vysSie uvedenych skuto¢nosti vypocital minimalne mzdové naklady II.
Stupfia narocnosti prace pre zabezpecovanie sluzby v rozsahu opisu predmetu zakazky, pri
nepretrzitej prevadzke pre rok 2021 podl'a platnych pracovnopravnych predpisov, ktort uviedol
V nasledovnej tabul’ke:



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Polozky ﬁgg;::(;vraole Cena za hodinu v (Eur) Mzdové naklady / rok
Zakladna mzda - .‘%ﬂ/(iO 4,5; € 73,‘) 682,80 €
Priplatky noc 2920 1,43 € 4175,60 € 7
Prl‘plaﬂW sobota 1248 1,79 € 2233,92€
Priplatky nedela - T;H{ 3,58 € o 4 1;6'7,84 €
Priplatky sviatok o 360  453€  1630,80€ |
Dovolenka 7 1 640 7 4,53 € 7 2 895,70 €
Spolu 557650,16 €
()(,’V()dy;;]I;OSU]{’(VBTQIVJBS,.)OO 7 - ]9 391, /4}‘
Spolu ;r;imélne mzdové naklady - - - 74 481,90 €
Stravné listky - : - 1537,38 €
Spoll;\zdové naklady sérsrtriavn‘\'imi listkami o . 77% 019,2§7€7

Navrhovatel' uvadza, ze v predlozenej tabulke su uvedené minimalne mzdové naklady
na jeden objekt pri zabezpeceni jedného pracovnika na pracovnej zmene. Navrhovatel’ dodava,
ze ak vysledni sumu minimalnych mzdovych nakladov, t. j. 76 019,28 EUR podelime hodinami
odpracovanymi za jeden rok (8760), dostaneme vysledni minimalnu hodinovu sadzbu a to 8,68
EUR/osobohodina po zaokrthleni.

Navrhovatel uvadza, Ze realne mzdové naklady na osobohodinu su eSte vyssie,
a to z dovodu, Ze mzdové zvyhodnenie za pracu Vo sviatok a riadna dovolenka sa vypocitavaju
zZ priemernej hodinovej mzdy zamestnanca, ktora je spravidla vysSia ako hodinova mzda.

Navrhovatel’ d’alej uvadza, ze tato suma (8,68 Eur) predstavuje mzdovy naklad iba pre rok 2021,
Cize nie je mozné ju brat’ ako cenu prace za celé zmluvné obdobie (4 roky).

Navrhovatel' poukazuje na c¢lanok VIII, bodu 3 ramcovej dohody, v ktorom sa hovori,
7e cena sa povazuje za maximalnu a st Vv nej zahrnuté vSetky naklady dodavatela, ktoré
Vv suvislosti s poskytnutim predmetu plnenia vynaloZzi (bod 53 tohto rozhodnutia). Poukéazanim
na tento bod navrhovatel dava do pozornosti, ze aj keby sa plnenie ramcovej dohody
predpokladalo od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2024 znamena to, Ze pri navrhovani jednotkovej ceny za
poskytovanie bezpecnostnych sluzieb je potrebné zohladnit” skutocnost, ze sluzba sa bude
vykonavat’ aj v roku 2022, 2023, 2024, ato znamena zvySenie mzdovych nakladov podla
zékona o minimalnej mzde (zdkon ¢. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde), ktoré podla nazoru
navrhovatela pri uchadza¢och na prvych piatich miestach nemohli byt z dévodu nizkej ceny
zohl'adnené.

Navrhovatel’ taktieZ poukazuje na skuto¢nost’, Ze ako vyplyva zo stranky Socidlnej poistovne
spolo¢nost SHIELD ma evidovany nedoplatok na socidlnom poisteni vo vyske 44,30 EUR
a uvedené podl'a ndzoru navrhovatel’a vyvolava pochybnosti, ¢i uspeSny uchddzac¢ bude schopny
dodrzat’ pracovnopravne, resp. odvodové povinnosti.

Navrhovatel’ d'alej poukazuje na bod 63. rozhodnutia Gradu ¢. 8143-6000/2021-OD, v ktorom
je uvedené, cit.: ,,(...)V dokumente oznacenom ako ,, Vysvetlenie ponuky 2* zo diia 4. 2. 2021
dorucenom kontrolovanému od uspesného uchddzaca je okrem iného uvedené, cit.: ,, (...)
Uchadzac dodava, zZe vyssie popisané dotacie (pridelené Uchadzacovi na zdklade zmliv, ako aj
na zdklade priznania Statutu registrovaného socidalneho podniku) predstavuju iba minimdlne
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21.

22.

(garantované dotdcie ziskané Uchadzacom, pricom yySka dotdcii Uchddzaca sa v buducnosti
moZe znacne navysit’ uzatvorenim novych dotacnych zmluy. Uchadzac taktiez, upozornuje, zZe
vySka zakladnych sum verejnych dotdacii sa vo vSeobecnosti kaZdym rokom zvySuje. \/O
Vysvetleni 1 Uchadzac poukazal na to, Ze na poskytnutie Stitnej pomoci, resp. dotdcii
zZ verejnych zdrojov nie je pravny narok, t. j. ani v tomto pripade nie je zarucené, ze Uchddzacé
ziska na celé obdobie trvania ramcovej dohody. S prihliadnutim na vyssie uvedené fakty je vsak
zjavné, Ze Uchddzaé md v sucasnosti_ ndrok na dotdcie v takej vySke, ktord odévodiiuje
redlnost’ _a serioznost’_predloiene] ponuky. Z ponuky Uchddzaca, Vysvetlenia 1 a tohto
vysvetlenia taktiez vyplyva, Ze ziskavanie dotdcii na pracovné miesta pre znevyhodnené osoby
patri medzi Cinnosti, na zdklade ktorych Uchadzac (...) zaloZili svoje podnikanie, pri¢om tejto
cinnosti a uspore nakladov tymto sposobom sa dlhodobo venuje. Aktivity k ziskaniu dotdcii
V buducnosti (...) Uchadzac (...) aj nad’alej bude vyvijat’ vietky aktivity k ziskaniu takéhoto
druhu pomoci, pricom bude hl’adat’ aj nové sposoby ziskania obdobnej pomoci, resp. pomoci,
ktorou bude moct’ optimalizovat’ naklady.(...). “, priCom navrhovatel’ k uvedenému uvadza, ze
sam uspesny uchadza¢ vo vysvetleni poukazal na to, ze na poskytnutie Stdtnej pomoci, resp.
dotacii z verejnych zdrojov nie je pravny narok, t. j. ani v tomto pripade nie je zarucené, Ze ich
uspesny uchadzac ziska na celé obdobie trvania rdmcovej dohody. Z uveden¢ho podl'a ndzoru
navrhovatela vyplyva, Ze ak uspeSny uchadzac neziska potrebné dotacie, s ktorymi pri vypocte
a stanoveni ceny ratal, ¢o sa tyka pracovnopravnych vzt'ahov, nebude si moct’ plnit’ povinnosti
vyplyvajliice zo Zakonnika prace, a ¢o sa tyka obstarania sluZzby, mohla by pre neho vzniknat
situdcia, pri ktorej by nebol schopny plnit’ sluzbu podl'a poziadaviek verejného obstaravatel’a
a hlavne po dobu, na ktort bolo verejné obstardvanie vyhlasené.

Dalej navrhovatel’ cituje bod 61. z rozhodnutia tradu &. 8143-6000/2021-OD, v ktorom je
okrem iné¢ho uvedené, cit.: ,,V dokumente oznacenom ako ,, Vysvetlenie ponuky* zo dna 15. 1.
2021, dorucenom kontrolovanému od uspesného uchadzaca, je okrem iného uvedené, cit.: (...)
Z vyssie uvedenych zmluv vyplyva, Ze ku diiu podania ponuky ma spolocnost (...) narok na
dotdcie v celkovej vyske (...) EUR a spolocnost (...) ma ndrok na dotdcie v celkovej vyske (...)
EUR. Celkovo ma teda uchdadzac aktudlne ndrok na dotdcie vo vySke (...) EUR®, pricom
navrhovatel’ k uvedenému dodava, ze princip uvedenych vysvetleni uspesny uchadza¢ vyuziva
aj pri inych verejnych obstaravaniach (pozri rozhodnutie tradu ¢. 7279-6000/2021-OD) a je
otazne atazko kontrolovatelné, &i spominané dotacie su v takej vyske a dizke doby, aby
dokézali pokryt’ ,,isporu®, s ktorou uspesny uchadzac pocita.

Dalej navrhovatel cituje bod 70. z rozhodnutia tradu &. 8143-6000/2021-OD, v ktorom je
okrem iného uvedené, cit.: ,,(...) Pracovnopravny vztah zalozeny dohodami o pracach
vykondavanych mimo pracovného pomeru: Zabezpecovanie nepretrZitej straznej sluzby
uspesnym uchadzacom je z hladiska cinnosti sukromnej bezpecnostnej sluzby takym plnenim
uloh zamestnavatela, ktoré musia byt vykondvané zamestnancami v pracovnom pomere, t. j. na
zaklade uzatvorenych pracovnych zmluv, a iba vynimocne je mozné vyuzivat zavislu pracu
fyzickych oséb v pracovnopravnom vztahu (na zaklade dohod o prdacach vykonavanych mimo
pracovného pomeru). Zamestnavatel’ v zmysle § 223 ods. 1 Zakonnika prace moze na plnenie
svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami
dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prdace, dohodu
o pracovnej cinnosti a dohodu o brigadnickej prdci Studentov), ak ide o prdcu, ktord je
vymedzend vysledkom (dohoda o vykonani prdce) alebo ak ide o prilezitostnu cinnost
vymedzenu druhom prdce (dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o brigadnickej praci
Studentov). Dohodu o vykonani prdace s casovou dotaciou do 350 hodin v kalenddarnom roku je
mozné vynimocne uzatvorit' s fyzickou osobou na splnenie vymedzenej pracovnej ulohy, nie na
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23.

24,

25.

26.

vykon pracovnej cinnosti urcenej druhom prace. Tato dohoda sa mozZe vyuzit napr. na
zastupenie zamestnanca pocas jeho praceneschopnosti. Dohodu o brigadnickej praci Studentov
moze zamestnavatel’ vynimocne uzatvorit' s fyzickou osobou, ktora ma Statut Studenta. Na
zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykondvat' pracu v rozsahu najviac 20
hodin tyzdenne v priemere; priemer najviac pripustného rozsahu pracovného casu sa posudzuje
za celu dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorena. Otazne je, Ci Studenti vo veku do 26 rokov
disponuju odbornou sposobilostou na vykonavanie fyzickej ochrany. Dohodu o pracovnej
¢innosti je mozné vynimocne uzatvorit na vykonavanie pracovnej cinnosti — dohodnutej prace,
pricom na jej zaklade je pripustné vykonavat pracovnu cinnost v rozsahu najviac 10 hodin
tyzdenne. Toto striktné casové obmedzenie nepripusta vykon prace v ramci celej 11,5 hodinovej
zmeny zamestnanca sukromnej bezpecnostnej sluzby.*.

Navrhovatel’ uvadza, ze na zaklade predmetného stanoviska NIPu nie je mozné, aby tspesny
uchadza¢ zamestnaval zamestnancov na dohody 0 vykonani prace mimo pracovného pomeru za
ucelom zvyhodnenia/Setrenia mzdovych nakladov, tak ako si 1uspeSny uchadzac
u kontrolovaného opodstatiiuje. Navrhovatel' uvadza, ze tym padom nie je zrejmé ako sa
kontrolovany stymto stanoviskom NIPu vysporiadal azohladnil ho pri opédtovnom
vyhodnocovani pontk.

Navrhovatel méa za to, Ze z informacii o vyhodnoteni ponuk je zrejmé, Ze kontrolovany
postupoval v rozpore s § 10 ods. 2 zakona o verejnom obstaravani, konkrétne principom
transparentnosti, nakolko kontrolovany v zépisnici z vyhodnotenia pontk neuviedol pre
uchadzacov odovodnenie akceptovania ponuky zo strany uspe$né¢ho uchadzaca, a teda dovody,
pre ktoré¢ mal kontrolovany za to, ze uspeSny uchddzaC svojim vysvetlenim oddévodnil
a preukazal realnost’ ponuknutej ceny za jednu osobohodinu straznej sluzby vo vizbe na sulad
uvedenych prepoctov so vSetkymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, t. j.
kontrolovany/komisia kontrolovaného mala konkrétne uviest, akymi uvahami sa pri
posudzovani predloZenej cenovej kalkuldcie zo strany uspeSného uchadzaca riadila, ¢o robi
predmetny postup kontrolovaného nepreskimatelnym.

Navrhovatel d’alej uvadza, ze ponukové ceny uchadzacov, ktori sa umiestnili podla
vyhodnotenia na 1. az 5. mieste v poradi, indikuju porusenie predpisov v oblasti pracovného
a socialneho prava. Navrhovatel ma za to, Ze prave cenové ponuky mali byt
pre kontrolovaného indikatorom toho, ¢i tito uchadzaéi vobec spiiiaju podmienky téasti podla
osobného postavenia v zmysle § 32 ods. 1 pism. g) zakona o verejnom obstaravani, a to aj
napriek tomu, Ze kontrolovaného V zadavani tejto zakazky nezaujimalo osobné postavenie
uchadzacov nad ramec minimalnych poziadaviek v zmysle zakona o verejnom obstaravani.
V tejto suvislosti navrhovatel’ poukazuje aj na rozsudok Krajského studu v Bratislave sp. zn.
2S/366/2010 z 28. 9. 2011.

Navrhovatel’ konstatuje, Ze na zaklade uvedeného rozsudku (Krajského stidu v Bratislave sp. zn.
2S/366/2010 z 28. 9. 2011) napriek tomu, Ze kontrolovany tym, Ze v podmienkach ucasti
osobného postavenia neurcil, Ze sa bude zaoberat’ vyhodnocovanim aj podmienok ucéasti podl'a
§ 32 ods. 1 pism. g) zakona o verejnom obstaravani, porusil princip transparentnosti, a to
s ohl'adom na zakladné ciele politiky verejného obstaravania, okrem iného, zabezpecovat
socidlnu inkliziu a socialny pokrok, ¢o je priamo zakotvené vo viacerych ustanoveniach zakona
0 verejnom obstardvani. Navrhovatel ma za to, Ze akceptovanim pontk uchadzacov, ktori
nedodrZiavaji vSeobecné a vykonavacie predpisy v oblasti pracovného prava a prava socidlneho
zabezpedenia je znakom toho, Ze kontrolovany nespiiia podmienku dodrzania zasady
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27.

28.

29.

30.

31.

transparentnosti a priebeh verejného obstaravania nemozno povazovat za férovy a riadny.
Navrhovatel je presvedéeny, ze kontrolovany v ramci zadavania tejto zakazky zjavne nebral pri
vyhodnocovani Vv ivahu skutoc¢nosti, ktoré jednoznacne naznacuju, Ze v pripade uvedenych
uchadzacov, ktori sa umiestnili na 1. az 5. mieste v poradi dochadza k zasadnému porusovaniu
principu ,,fair trade®, ¢o priamo ovplyviuje porusovanie zasad ¢estnej hospodarskej sutaze.

Navrhovatel na zaklade skutocnosti uvedenych V predchadzajicom bode konstatuje,
ze kontrolovany nielenze nesktimal pripadné porusenie podmienok osobného postavenia
U uchadzacov, ktori sa umiestnili na 1. az 5. mieste, ale nevenoval pozornost’ ani riadnemu
vyhodnoteniu samotnych pontk uchadzacov, najma v stvislosti s mimoriadne nizkou ponukou.
Navrhovatel' uvadza, ze zakladnym tGcelom pravnej Upravy mimoriadne nizkej ponuky je
ochrana verejného obstaravatela, ako aj jednotlivych uchddzacov pred neserioznymi alebo
nerealnymi prisl'ubmi ceny realizacie zakazky zo strany uchadzacov.

Navrhovatel’ v ramci petitu namietok navrhuje, aby urad rozhodol podl'a § 175 ods. 1 pism. a)
zakona o verejnom obstaravani tak, Ze svojim rozhodnutim nariadi kontrolovanému zrusit
informaciu 0 vysledku vyhodnotenia ponuk, zrusitt vyhodnotenie pontdk a nariadi
kontrolovanému opédtovne vyhodnotitt ponuky uchadzacov, ktoré boli v napadnutom
vyhodnoteni ponik umiestnené na prvom az piatom mieste v poradi, ako ponuky nerealne
a nezakonné vzhl'adom k povahe predmetu zakazky a s ohladom na platné predpisy v oblasti
pracovného a socialneho prava.

Zaciatok konania o preskumanie ikonov kontrolovaného na zaklade namietok

Podl'a § 171 ods. 1 zdkona o verejnom obstaravani sa konanie o preskimanie tkonov
kontrolovaného na zaklade namietok zacina dnom dorucenia ndmietok uradu. Vzhl'adom
na uvedené urad konStatuje, ze konanie o preskimanie tikonov kontrolovaného na zédklade
namietok navrhovatel'a zacalo dna 6. 10. 2021.

Podl'a § 173 ods. 1 pism. a) zakona o verejnom obstaravani je kontrolovany povinny dorucit’
uradu pisomné vyjadrenie k podanym namietkam a kompletni dokumentaciu podla § 24
v originali do siedmich dni odo diia dorucenia namietok, ak ide o konanie o preskiimanie ikkonov
kontrolovaného na zéklade namietok. Kontrolovany zriadil v prospech uradu pristup
do elektronického prostriedku pouzitého na elektronicki komunikéciu dia 18. 3. 2021, dna 13.
10. 2021 dorucil uradu pisomné vyjadrenie k podanym namietkam navrhovatela
a dokumentaciu k predmetnému verejnému obstaravaniu. Vzhl'adom na to, Ze kontrolovanym
doruc¢ena dokumentacia nebola kompletna, arad rozhodnutim ¢. 12016-6000/2021-P zo dna 29.
10. 2021 prerusil konanie o preskumanie ukonov kontrolovaného na zéklade namietok
navrhovatela podl'a § 173 ods. 4 zdkona o verejnom obstaravani a nariadil kontrolovanému
doru¢it’ uradu kompletnii dokumentaciu v originali v dodato¢nej lehote desiatich pracovnych
dni odo dia dorucenia predmetného rozhodnutia. Kontrolovany doplnil dokumentéaciu dna 5.
11. 2021.

Pisomné vyjadrenie kontrolovaného k namietkam navrhovatel’a

Kontrolovany na zaklade rozhodnutia Gradu ¢. 8143-6000/2021-OD zo dna 30. 8. 2021 zrusil
rozhodnutie oznacené ako ,Informécia 0 vyhodnoteni ponuk®, zo dia 7. 9. 2021, ktoré bolo
odoslané vsetkym uchadzacom, ako aj stiahol z profilu verejného obstaravatela dokument
oznaceny ako ,,Informacia 0 vysledku vyhodnotenia ponuk*.



32.

33.

34.

35.

36.

37.

Kontrolovany uvadza, Ze komisia na vyhodnotenie ponuk opétovne vyhodnocovala ponuky.
Z dovodu opakovanych namietok navrhovatela proces verejného obstaravania nebol ukonceny
Vv lehote viazanosti pomik. Z tohto ddvodu kontrolovany pisomne poziadal uchadzacov
0 predizenie lehoty viazanosti ponuk, ktora bola s ohl'adom na uchddzadov stanovena na kratsie
obdobie, ako povoluje zakon o verejnom obstaravani. Nakol’ko uchadza¢i OSOP, spol. sr. 0.
a RESEC s. r. 0., nepredizili lehotu viazanosti pontk, zabezpeka im bola vratena. Spolo¢nost’
RESEC dia 20. 7. 2021 zaslala pisomny nesthlas s predizenim lehoty viazanosti poniik,
spolo¢nost’ OSOP, spol. sr. 0. sa k ziadosti kontrolovaného nevyjadrila. Komisia pisomne
upozornila kazdého uchadzada, 7e v pripade neprediZenia zabezpeky/zaruky bude postupovat’
vsulade s § 53 zakona o verejnom obstaravani. Uchadza¢i boli vyluceni z predmetného
verejného obstaravania listom zo dia 14. 9. 2021 a nasledne si neuplatnili revizne postupy.

Kontrolovany d’alej uvadza, ze v suvislosti s rozhodnutim tradu ¢. 8143-6000/2021-OD ako aj
odbornym stanoviskom, ktoré vypracoval NIP, komisia listom odoslanom dna 8. 9. 2021
poziadala uspesného uchadzaca o vysvetlenie, ¢i buda vSetci pracovnici straznej sluzby zaradeni
do II. stupnia naro¢nosti prace a bude im poskytnuta mzda najmenej v sume minimalneho
mzdového naroku ureného pre tento stupeni, ¢i v pripade neposkytnutia Statnych dotacii pre
nasledovné obdobie, poskytni vykon sluzby pocas trvania ramcovej dohody za cenu, ktora
uviedli v ponuke, a ¢i mézu garantovat’, ze pocas platnosti zmluvy budia vykonavat’ straznu
sluzbu v objektoch Ministerstva dopravy len pracovnici v pracovhom pomere S uzatvorenymi
pracovnymi zmluvami.

Kontrolovany uvadza, ze dna 11. 9. 2021 v stanovenej lehote uspesny uchadza¢ dorucil
vysvetlenie, kde potvrdil, ze vSetci pracovnici straznej sluzby, budt zaradeni do druhého stupia
naro¢nosti prace a bude im poskytnuta mzda najmenej v sume minimalneho mzdového naroku
urceného pre tento stupen. K otazke poskytnutiu Statnych dotacii tspesny uchadzac vyhlasil, ze
trva na cene, ktora predlozil v ramci svojej ponuky, a to aj za predpokladu, ze mu v roku 2022
a nasledovné roky nebudt poskytnuté dotacie v ramci projektu ,,Pracuj, zmen svoj Zivot* a iné
Statne dotacie. Zaroven poukézal na skuto¢nost’, Ze dotacie su poskytované spolo¢nosti AVAL-
BETASs.r.0. (dalej len,, AVAL BETA®, resp. ,,aspesny uchadzac podl'a kontextu) ako druhému
¢lenovi skupiny dodévatel'ov na zaklade Statatu registrovaného podniku. Ako dékaz predlozil
uspesny uchadzac¢ osvedCenie o priznani Statatu registrovaného podniku.

Kontrolovany uvadza, ze komisia na vyhodnotenie ponuk konstatovala, ze zakon ¢. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti), ktory upravuje pravne vztahy pri poskytovani sluzieb
zamestnanosti, poskytuje prispevky integra¢nému podniku, na zaklade pisomnej ziadosti a teda
nie je dovod, aby tak nespravila spolo¢nost AVAL BETA.

Kontrolovany dalej uvadza, ze k zamestnaniu 0s6b na zéklade dohod uspeSny uchadzac
predloZzil menny zoznam 28 zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a tento pocet garantuje
pre plnenie zakazky poéas celého jej obdobia. Clenovia komisie za vecného gestora, pod ktorych
priamu posobnost’ patri vykon straZznej sluzby, potvrdzuji vzhladom na skutocnost, Ze
Vv sucasnej dobe vykon straznej sluzby zabezpecuje spolo¢nost’ SHIELD, Ze mena uvedené
V zozname sU im zname z vykonu straznej sluzby na Ministerstve dopravy.

Kontrolovany d’alej uvadza, Ze zistovanie skutkového stavu bolo predmetom Styroch
vysvetlovani. Na zdklade uvedenych vysvetlovani uspeSného uchadzafa, komisia na
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

vyhodnotenie pontk konstatovala, Ze vysvetlenia su dostato¢né, preukazané a potvrdzujice
skutoc¢nost’, ze skupina dodéavatel'ov:

e zaradila pracovnikov do druhého stupiia naro¢nosti prace a bude im poskytnutd mzda
najmenej v sume minimalneho mzdového naroku uréeného pre tento stupei,

e je schopna poskytnut’ sluzbu pocas trvania zmluvy za cenu predlozent v ponuke,

e je schopna poskytnut’ sluzbu za ponukovi cenu v primeranej kvalite,

e bude poskytovat’ sluzbu zamestnancami s ktorym ma uzatvoreny pracovny pomer.

Kontrolovany d’alej uvadza, Ze navrhovatel' v namietkach opétovne predlozil Rozsudok
Krajského sudu v Nitre, sp. zn. 11S/150/2017, ktorym chce preukazat, Ze pracovnikovi
poverenému vykonom fyzickej ochrany prinélezi I1. stupen naro¢nosti prace.

Kontrolovany uvadza, ze sa s uvedenou skuto¢nost'ou uz vysporiadal, pricom konstatoval, Ze
minimalna hodinova mzda pre II. stupen naro¢nosti je 4,247 Eur, pricom tspe$ny uchadzaé vo
svojej ponuke uvadza hodinovi mzdu vo vyske 4,27 Eur a Slovenskd komora sukromne;j
bezpe€nosti odporti¢a hodinovii mzdu vo vyske 4,53 Eur. Kontrolovany poukazuje na
skuto¢nost, ze navrhovatel’ sa pri vSetkych svojich vypoétoch v ramci namietok opiera
0 minimalne mzdové naklady uvadzané Slovenskou komorou sukromnej bezpe¢nosti, ktora ma
len odporutcaci charakter.

Kontrolovany ako novy dokaz predlozil vrdmci namietok Zoznam dlznikov Socidlnej
poistovne zo dna 13. 9. 2021, podl'a ktorého spolo¢nost’ SHIELD vykazuje dlh vo¢i Socialnej
poistovni vo vyske 44,30 EUR. Kontrolovany dodéava, Ze zoznam dlznikov ma len informacny
charakter a nie je mozné ho pouzit’ na pravne ucely.

Kontrolovany uvadza, ze Clenovia skupiny dodavatelov SHIELD a AVAL BETA Vv case
predlozenia ponuky boli evidovani v Zozname hospodarskych subjektov, ktoré vedie urad.
Splnenie podmienky tucasti kontrolovany skimal vramci prvého vyhodnotenia ponuk.
Spolo¢nost’ SHIELD je vedena v zozname pod registracnym ¢islom 2019/11-PO-F 1708 a tento
doklad preukazoval Gradu potvrdenim Socialnej poistovne, poboc¢ka Michalovce zo dna 31. 10.
2019.

Kontrolovany uvadza, ze nie je povinny ani kompetentny spochybniovat’ zaradenie uspesné¢ho
uchadzaca do Zoznamu hospodarskych subjektov. Taktiez kontrolovany nevie overit’ aktualnost’
zéapisu v zozname dlznikov, nakol’ko mohol uspesny uchadzac uz dlzni sumu vyplatit’ alebo sa
preukazat’, Ze bol do zoznamu dlZznikov zaradeny neopravnene.

Kontrolovany ddva do pozornosti tradu, Ze podl'a osobitného predpisu zédkona €. 563/2009 Z.z.
0 sprave dani (dafiovy poriadok) v zneni neskor$ich predpisov konkrétne v § 54 ods. 2 sa uvadza,
ze spravca dane, ktorym je danovy trad alebo colny trad, vyda suhlas podl'a odseku 1, aj ak
vyska danového nedoplatku alebo nedoplatku na cle thrnne nepresahuje 170 EUR. Na zéklade
uvedeného je podl'a kontrolovaného zrejmé, Ze predmetny nedoplatok, ak by aj sa aj preukazal
hypoteticky za pravdivy nema povahu spravneho deliktu, resp. inej sankcie.

Kontrolovany uvadza, Ze navrhovatel’ v ndmietke aj nad’alej spochybiiuje splnenie podmienky
ucasti osobného postavenia podla § 32 ods. 1 pism. g) zdkona 0 verejnom obstaravani aj napriek
skutoCnosti, ze trad sa s predmetnymi tvrdeniami uz vysporiadal v bodoch ¢. 113 a 114



45.

46.

47.

48.

rozhodnutia ¢. 4322-6000/2021-OD a ¢. 4508-6000/2021-OD ako aj v rozhodnuti ¢. 8143-
6000/2021-0OD a povazuje tvrdenia navrhovatela Vv tejto Casti za neopodstatnené.

Na zéklade vyssie uvedenych skuto¢nosti kontrolovany si dovol'uje poziadat trad, aby ndmietky
podané navrhovatel'om zamietol v sulade s § 175 ods. 3 zédkona o verejnom obstaravani.

Zistenia uradu

Kontrolovany vyhlasil verejnii sitaz na predmet nadlimitnej zdkazky ,,Strdzna sluzba*
v Uradnom vestniku Eurdpskej unie pod znackou 2020/S 218-535446 dia 9. 11. 2020
a vo Vestniku verejného obstardvania ¢. 239/2020 diia 10. 11. 2020 pod znackou 42629 — MSS.
V zavislosti od predmetu zékazky, typu kontrolovaného a predpokladanej hodnoty zdkazky
vo vyske 2 121 000,- EUR bez DPH, ide o nadlimitna zakazku na poskytnutie sluzieb. Zakazka
nie je financovana z fondov EU. V predmetnej verejnej sutazi predlozilo v lehote na
predkladanie pontk, t. j. do 15. 12. 2020 do 10:00 hod. ponuku 6 uchadzacov, vratane
navrhovatel'a. Otvaranie pontk sa uskutoc¢nilo dia 15. 12. 2020 o 11:00 hod. Kontrolovany dna
11. 3. 2021 dorucil uchadzaCom informéciu o vysledku vyhodnotenia ponuk, prostrednictvom
ktorej im oznamil, Ze ako uspesny bol vyhodnoteny uchadzac - skupina dodavatelov SHIELD,
AVAL BETA. Nasledne boli dia 18. 3. 2021 doru¢ené tradu ako aj kontrolovanému dve
namietky od neuspesnych uchadzacov (vratane navrhovatela) podl'a § 170 ods. 3 pism. f) zdkona
0 verejnom obstardvani smerujiice proti vyhodnoteniu pontk. Urad o oboch namietkach
smerujucich proti vyhodnoteniu ponuk vydal rozhodnutie ¢. 4322-6000/2021-OD, 4508-
6000/2021-0OD zo dna 17. 5. 2021, ktorym nariadil kontrolovanému odstranit’ protipravny stav
a znovu vyhodnotit’ ponuky uchadzacov. Kontrolovany na zaklade predmetného rozhodnutia
uradu opidtovne vyhodnotil ponuky uchadzacov. Kontrolovany dna 18. 6. 2021 dorucil
uchadzaCom informéciu o vysledku vyhodnotenia ponuk, prostrednictvom ktorej im ozndmil,
ze ako uspesny bol opitovne vyhodnoteny uchadzac - skupina dodavatelov SHIELD, AVAL
BETA. Nasledne navrhovatel' dorucil dna 24. 6. 2021 tradu a kontrolovanému namietky
smerujuce podl'a § 170 ods. 3 pism. f) zdkona o verejnom obstardvani proti vyhodnoteniu ponuk
v predmetnej verejnej sutazi. Urad o namietkach smerujucich proti vyhodnoteniu ponuk vydal
rozhodnutie ¢. 8143-6000/2021-OD zo dna 30. 8. 2021, ktorym nariadil kontrolovanému
odstranit’ protipravny stav a znovu vyhodnotit’ ponuky uchadzacov. Kontrolovany na zaklade
predmetného rozhodnutia uradu opédtovne vyhodnotil ponuky uchadzacov. Kontrolovany dna
29. 9. 2021 dorucil uchadzacom informaciu o vysledku vyhodnotenia pontk, prostrednictvom
ktorej im oznamil, ze ako Uspesny bol opdtovne vyhodnoteny uchadzac - skupina dodavatelov
SHIELD, AVAL BETA. Nasledne navrhovatel’ doru¢il dna 6. 10. 2021 tradu a kontrolovanému
namietky smerujice podla § 170 ods. 3 pism. f) zdkona o verejnom obstaravani proti
vyhodnoteniu ponuk v predmetnej verejnej sutazi.

V oznameni o vyhlaseni verejného obstaravania v bode 11.1.4) ,,Struény opis* je uvedené, cit.:
,, Poskytovanie straznej a informacnej sluzby pre objekty objednavatela na zaistenie bezpecnosti
zamestnancov a navstevnikov, ako aj ochrana hnutelného a nehnutelného majetku
objednavatela a tretich osob pred krdadezou, poskodenim alebo znehodnotenim, za podmienok
dohodnutych v zmluve, v sulade so zakonom ¢.473/2005 Z. z. o poskytovani sluzieb v oblasti
sukromnej bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.*.

V sifaznych podkladoch v aktualizovanej verzii 3 je vramci bodu 2. ,,UVODNE
USTANOVENIA* a nasledného podbodu 2.1 uvedené, cit.: ,, Postup zadavania nadlimitnej
reverznej verejnej sutaze podla § 66 ods. 7 (dalej len , verejna sutaz*) zakona ¢. 343/2015 Z.
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49,

50.

51.

z. 0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,ZoVO*), realizovanej prostrednictvom systému elektronického verejného
obstaravania (dalej len ,,system EVO*“).“.

V sataznych podkladoch v aktualizovanej wverzii 3 je vramci bodu 24.
L, VYHODNOCOVANIE PONUK¥, a jeho nasledného podbodu 24.3 uvedené cit.: ,, Komisia
vyhodnoti ponuky z hladiska splnenia poziadaviek na predmet zdkazky a podla navrhu na
plnenie kritérii urcenych v Oznameni o vyhldseni verejného obstaravania, v tychto sutaznych
podkladoch a v inych dokumentoch poskytnutych verejnym obstaravatelom a na zdaklade
pravidiel sposobu ich uplatnenia podla bodu 23 a cast' D tychto sutaznych podkladov.*.

V sut'aznych podkladoch v aktualizovanej verzii 3 je v rdmci bodu 26. ,,VYHODNOTENIE
SPLNENIA PODMIENOK UCASTI® ajeho nasledného podbodu 26.1 uvedené, cit.:
., Komisia vyhodnoti splnenie poziadaviek verejného obstardavatela na predmet zdkazky a
nasledne vyhodnoti splnenie podmienok ucasti u uchadzaca, ktori sa umiestnil po vyhodnoteni
ponuk na prvom mieste v poradi.*.

V sutaznych podkladoch v aktualizovanej verzii 3 je v rdmci ramcovej dohody v ¢lanku VI
,Povinnosti dodavatel'a® uvedené nasledovné, cit.: ,, Pri vykone straznej sluzby sa dodavatel
zavdzuje:

1.1. Poskytovat straznu sluzbu v zmysle ustanoveni ¢l. I11. a Prilohy ¢. 2 tejto ramcovej dohody.

1.2. Vypracovat podla pokynov objednavatela smernicu pre vykon straznej sluzby podla § 3,
pism. a), b) a c) zdkona ¢. 473/2005 Z. z. do 15 (pditnast) dni odo dna ucinnosti tejto
ramcovej dohody, ktorej finalna verzia musi byt v tejto lehote pisomne odsuhlasena
objednavatelom a musi byt zohladnené pravo objednavatela zaslat’ k navrhu smernice
pisomné pripomienky v lehote nie kratsej ako 3 (tri) pracovnych dni. Pisomné pripomienky
objednavatela musi dodavatel’ zapracovat alebo zaslat' pisomné odovodnenie o ich
nedovodnosti, pricom musi byt zachovana lehota 15 (pditnast) dni odo dna ucinnosti tejto
ramcovej dohody.

1.3. Zabezpecit realizaciu predmetu tejto ramcovej dohody v sulade so vseobecne zaviznymi
pravnymi predpismi najmd nie vSak vylucne so zakonom ¢. 473/2005 Z. z. , s Obchodnym
zakonnikom, zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zakonom ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplnenti niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov, Smernicou na vykon straznej
sluzby a Rezimovymi opatreniami v standardnej kvalite a v technickych parametroch.

1.4. Zabezpecit' vykon poskytovania strdznej sluzby podla § 3 pism. a),b) a c) zdkona ¢.
473/2005 Z. z. zamestnancami uvedenymi v zozname zamestnancov spliiajiicich odbornii
sposobilost' v zmysle vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktory bude Prilohou ¢. 6
tejto ramcovej dohody

1.5. Zabranovat poskodzovaniu a odcudzovaniu majetku objednavatela pri poskytovani
straznej sluzby podla § 3 pism. a), b) a c) zakona ¢. 473/2005 Z. z

1.6. Vykonavat podla stanoveného rozsahu pochodzkovu cinnost' v nepravidelnych intervaloch
za ucelom fyzickej kontroly objektov a pohybu 0so6b.
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1.7. Vykonavat zasahy proti osobam, ktoré ohrozuju bezpecnost' majetku a zamestnancov
objednavatela alebo porusuju rezimové opatrenia.

1.8. Vykonat' nevyhnutné opatrenia na zamedzenie skod pri prevadzkovych poruchdch
technického vybavenia objektov.

1.9. Wykonavat evidenciu pohybu navstev vo vyhradenych priestoroch strazenych objektov
a usmernovat’ ich pohyb.

1.10. VWykonavat kontrolu bezpecnostnych, poplachovych a monitorujucich systémov
a poruchy hlasit podla postupov dohodnutych v rezimovych opatreniach.

1.11. Informovat bez zbytocného odkladu objedndvatela o zistenych poruchach
a nedostatkoch znizujucich bezpecnost a ochranu objektov.

1.12. Zamedzit neopravnenému vstupu do vyhradenych priestorov.

1.13. Prijimat’ a prepdjat’ telefonne hovory na linkach objednavatela dané dodavatelovi
k dispozicii do uzivania. Dodavatel je povinny pri pouzivani telefonnych liniek dodrziavat
interné predpisy objednavatela.

1.14. Zabezpecit vyrozumenie urcenych pracovnikov o mimoriadnych udalostiach.

1.15. Po oficialne stanovenej pracovnej dobe objedndvatela vykonavat kontrolu uzatvorenia
okien, uzamykania dveri, vypnutia osvetlenia v urcenych priestoroch, zistovat zjavné
posSkodenia majetku a zariadeni a viest o uvedenych skutocnostiach evidenciu.

1.16. Neodkladne nahlasovat objednavatelovi a prislusnym organom Sstatnej spravy vsetky
mimoriadne udalosti zistené pri plneni predmetu tejto ramcovej dohody a zabezpecit
vykonanie potrebnych opatreni na zamedzenie vzniku dalsej skody.

1.17. Zabezpecit pri plneni predmetu tejto ramcovej dohody pouZivanie jednotného oblecenia
(rovnoSatu) s identifikacnym preukazom zamestnanca sukromnej bezpecnostnej
spolocnosti, najmd pouzivat’ dostatocné bezpecnostné a ochranné prostriedky.

1.18. Umoznit objednavatelovi kontrolu plnenia predmetu tejto ramcovej dohody a v pripade
zistenych nezhdod zabezpecit neodkladné prijatie ucinnych opatreni na ich odstranenie.

1.19. Pinenie predmetu ramcovej dohody zabezpecit' zamestnancami na zaklade pracovnej
zmluvy alebo dohody o pracovnej cinnosti.

1.20. Uzatvorit poistnu zmluvu na poistenie vieobecnej zodpovednosti za Skodu sposobent
pri plneni predmetu tejto ramcovej dohody na sumu 500.000,00 Eur. Dodavatel sa
zavdzuje Stvrtrocne predlozit na vyzvanie objednavatela vidy aktudlne potvrdenie
o zaplateni poistného.

1.21. Dodavatel sa zavdzuje a je povinny zabezpecit' krytie vzniknutych Skod predmetnymi
poistnymi zmluvami pocas celej doby trvania tejto ramcovej dohody .

12



1.22 Kontrolu vnasanych a vynasanych veci zamestnancami objednavatela ako aj osobami

opravnenymi sa pohybovat po objektoch objednavatela.”.

52. V sutaznych podkladoch v aktualizovanej verzii 3 je v rdmci ramcovej dohody v Prilohe €. 2
k ramcovej dohode uvedené nasledovné, cit.:
,, Povinnosti dodavatel’a
Sucastou vykonu straznej sluzby dodavatelom je:

kontrola vstupu a vystupu zamestnancov a evidencia navstev,

kontrola monitorovacieho systému pohybu, ak je takyto systéem v objekte objednavatela
nainstalovany,

vonkajsia a vnutornd pochédzkova cinnost’ podla poziadaviek objedndvatela (v intervale
max. 2 hod.), na zdklade objednavatelom schvaleného pochodzkového systéemu dodavatela.
Dodavatel’ elektronicky monitoruje pohyb sliuzbukonajiicich 0oséb po objekt objednavatela,
kontrola pohybu majetku a inventaru,

sucinnost pri rieSeni krizovych situdcii (Ustavny zdkon ¢ 227/2002 Z. . 0 bezpecnosti Stdtu
v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich
predpisov),

zabezpecenie uloh vyplyvajucich z predpisov o poZiarnej ochrane objektov (zakon 314/2001
Z. z. 0 ochrane pred pozZiarmi v zneni neskorsich predpisov)

vykonavanie funkcie informatora a prepajanie hovorov pocas pracovnej doby stanovenej
pre dany objekt,

kontrola oprdavnenosti vstupov a vystupov motorovych vozidiel do objektov a na parkoviska
v objektoch objednavatela,

vizudalna kontrola uzavretia okien a neporusenosti plasta budovy ako aj monitorovacich
a uzatvaracich zariadeni (napr. rampy parkovisk, kamery, vstupné brany objektov a iné),
bezodkladné nahlasovanie poziarov, vodovodnych, elektrickych a inych poruch a havarii
vedenie knihy straznej sluzby pre kazdy objekt samostatne,

zabezpecenie fyzickej ochrany osob,

poskytovanie ostatnych sluZieb v sulade s ucelom tejto ramcovej dohody definovanymi
v internych predpisoch objednavatela,

pre pripad vzniku krizovej situdcie je potrebné aby bola k dispozicii vyjazdova pohotovostna
skupina. Na vykonanie ucinného zasahu proti narusitelovi v sulade so zakonom 473/2005 Z.
z. a suvisiacimi vSeobecne zavdznymi pravaymi predpismi, v maximalnom pocte vyjazdov 24
(dvadsatstyri) za rok pre objekty na uzemi Bratislavy s dojazdom do 15 (pdtndast) minut od
vyzvy.

Pozadovany pocet 0os6b vykondavajucich straznu sluzbu:

Namestie slobody ¢. 6, Bratislava, Stanoviste ¢. 1 (ministerstvo):
- Dennd zmena: 3 pracovnici (06:00 - 18:00)

- Noc¢nd zmena: 3 pracovnici (18:00 — 06:00)

- Vykon straznej sluzby, informacnej sluzby, kontrola vstupov

Namestie slobody ¢. 6, Bratislava, Stanoviste ¢. 2 (bytovka)
- Dennd zmena: 1 pracovnik (vratnik) (06:00 - 18:00)

- Nocna zmena: 1 pracovnik (vratnik) (18:00 — 06:00)

- Vykon straznej sluzby, kontrola vstupov
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53.

54,

55.

Lamacska cesta 8, Bratislava:

- Dennd zmena: 2 pracovnik (06:00 - 18:00)

- Noc¢nd zmena: 2 pracovnik (18:00 — 06:00)

- Vykon straznej sluzby, informacnej sluzby, kontrola vstupov

Areal MDV SR Topolcany

- Dennd zmena: 1 pracovnik (06:00 - 18:00)
- Noc¢nd zmena: 1 pracovnik (18:00 — 06:00)
- Vykon straznej sluzby

Uchddzac v ramci ponuky predlozi licenciu na vykon strdaznej sluzby v sulade so zdakonom
¢.473/2005 Z. z..*.

V sutaznych podkladoch v aktualizovanej verzii 3 je v ramci ramcovej dohody v ¢lanku VIII
,»Cena plnenia® v bode 1 a 3 uvedené nasledovné, cit.: ,, Cena plnenia je zmluvnymi stranami
dohodnuta v zmysle zakona NR SR ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich predpisov a
zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace, cena za jednu hodinu poskytovania straznej sluzby
podla § 3 pism. a) a b) zakona ¢. 473/2005 Z. z. pri vykonavani fyzickej ochrany jednym
zamestnancom dodavatela na objekte alebo na subore objektov objednavatela (nepretrzita
ochrana alebo ochrana na objekte podla dohodnutého rezimu) je vo vyske x,xx € (slovom
xxxxxx) bez DPH, pricom cena je konecnd a zahrna vsetky ekonomicky opravnené naklady
dodavatela. Celkova cena pocas platnosti tejto ramcovej dohody nesmie presiahnut’ sumu xx
XXX XXX, XX (Slovom:xxxxxx). Cena za predmet plnenia v zmysle tejto ramcovej dohody sa
povazuje za cenu maximdlnu a su v nej zahrnuté vsetky naklady dodavatela, ktoré v suvislosti
s poskytnutim predmetu plnenia tejto ramcovej dohody vynalozi.*.

V stitaznych podkladoch v aktualizovanej verzii 3 je v dokumente oznacenom ako
,FORMULAR ¢. 1 (Navrh na plnenie kritérii) okrem iného uvedené nasledovné, cit.: ,, (...)
Kritérium Cena VvEur bez|VyskaDPHvEur | CenavEursDPH
DPH
Cena za cely
predmet zakazky
(...).

V sttaznych podkladoch v aktualizovanej verzii 3 je vramci dokumentu oznacenom ako
,Priloha ¢. 8 k ramcovej dohode* je okrem iného uvedené nasledovné, cit.: ,, (...)
Nazov Suma Suma
eur eur
Hodinova sadzba celkom s DPH 0,00
Hodinova sadzba celkom bez DPH 0,00

Z toho (bez DPH)

Zakladna mzda™ 0,00
Odmena 0,00
Priplatok za pracu v noci 0,00
Priplatok za pracu v sobotu 0,00
Priplatok za pracu v nedel'u a mzdové zvyhodnenie za SS a DP 0,00
Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas 0,00
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56.

S7.

58.

59.

Nahrada mzdy poc¢as dovolenky 0,00
Odvody 0,00
Spolu naklad na hodinovi cenu prace 0,00
Naklad na stravu 0,00
Priame a nepriame naklady vykonu 0,00
Primerany zisk ‘ 0,00

% . ’ A v , 9 I r
Hodinova mzda zamestnanca nemoze byt pod uroviiou minimalneho mzdového

naroku pre prislusny druh vykonavanej ¢innosti v zmysle platnej legislativy.*.

V ponuke predlozenej uspesnym uchiadzaCom prostrednictvom elektronického informac¢ného
systému EVO zo dna 14. 12. 2021 je v dokumente ozna¢enom ako ,,Cena plnenia“ okrem iné¢ho
uvedené, cit.: ,, (...)

Zakladna mzda ™ | 4,27 \
Podiel ziskanych dotacii - X, yZ

()=

V ponuke predlozenej uchiadzatom DETEKTIVNA INFORMACNA SLUZBA, s.r.o.
prostrednictvom elektronického informa¢ného systému EVO zo dna 14. 12. 2021 je
v dokumente ozna¢enom ako ,,Podrobny rozpis ceny* okrem iné¢ho uvedené, cit.: ,, (...)

| Zikladnd mzda ™ | 3,58 \ \

()5

V ponuke predlozenej uchadzatom OSOP, spol. s r.0. prostrednictvom elektronického
informacného systému EVO zo dna 15. 12. 2021 je v dokumente oznacenom ako ,,Priloha ¢. 8
k ramcovej dohode* okrem iného uvedené, cit.: ,, (...)

| Zikladnd mzda ™ | 3,58 \ \

()5

V dokumente oznacenom ako ,,Zapisnica z otvarania ponuk* zo dna 15. 12. 2020, ktora bola
dorucena vSetkym uchadzaCom vratane navrhovatel'a je okrem iného uvedené, cit.: , (...)

P.c Uchadzaé Celkova cena | VySka DPH Celkova cena
v EUR bez DPH v EUR s DPH
1. Detektivna 1 718136,00 343 627,20 2 061 763,20
informacna
sluzba, s.r.o.
2. Sukromna 1467 779,04 293 555,81 1761 334,85
bezpecnostna
sluzba SHIELD,
spol. sr.o.,
AVAL BETA
S.r.o.
3. Bonul s.r.o. 2 384 121,60 476 824,32 2 860 945,92
4. OSOP, spol. | 2 023 560,00 404 712,00 2428 272,00
STr.0.
5. RESECs. r. 0. 2 035 824,00 407 164,80 2 442 988,80
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60.

61.

62.

6. Special Service | 2 149 727,50 429 945 50 2579 673,00
International SK
S. T.0.

()=

V dokumente oznaéenom ako ,,Ziadost’ o vysvetlenie ponuky* zo diia 12. 1. 2021, doru¢enom
navrhovatel'ovi od kontrolovaného, je okrem iného uvedené, cit.: ,, (...) Nakolko redlny pocet
¢lovekohodin za 48 mesiacov pocas trvania zmluvy je 245 448, Ziadame Vs o vysvetlenie, ako
ste postupovali pri vypocte navrhu na plnenie kritéria pre vyhodnotenie ponuk.(...).*.

V dokumente oznaéenom ako ,,Ziadost’ o vysvetlenie ponuky* zo diia 12. 1. 2021, dorudenom
uspesnému uchadzacovi od kontrolovaného, je okrem iného uvedené, cit.: ,, (...) Komisia
vo Vami predloZenej ponuke identifikovala nasledovné nejasnosti, a preto si Vas dovolujem
poziadat’ o vysvetlenie Vasej ponuky podla § 53 ods. 1 zdkona o VO: Verejny obstaravatel
V sutaznych podkladoch v casti ,, Formuldare k ponuke* pozadoval vyplnit' prilohu
¢. 8 Rdamcovej dohody ,,Cena plnenia*. V ramci svojej ponuky ste predloZili vyplnenu prilohu
C. 8, kde ste uviedli cit: ,, Podiel ziskanych dotdcii - X,yz*“. Nakolko vo Vasej ponuke nie je
Specifikované aké dotdacie ste ziskali a na aké obdobie, Ziadame Vas o presnu informdciu
0 ziskanych dotaciach ako aj o predlozenie dokazov k ziskanym dotaciam. Vami predlozené
vysvetlenie musi obsahovat, konkrétne ktorych zamestnancov sa pridelend dotdcia tyka a ako
garantujete pridelenie dotacii na obdobie trvania zmluvy, t.j. na Styri roky.(...).*.

V dokumente oznacenom ako ,,Vysvetlenie ponuky“ zo dna 15. 1. 2021, dorucenom
kontrolovanému od tGispe$ného uchadzaca, je okrem iného uvedené, cit.: (...) Z vyssSie uvedenych
zmluv vyplhva, zZe ku diiu podania ponuky ma spolocnost (...) narok na dotacie v celkovej vyske
(...) EUR a spolocnost (...) ma narok na dotdcie v celkovej vyske (...) EUR. Celkovo md teda
uchddzaé aktudlne ndarok na dotdcie vo vyske (...) EUR. Z uvedenej skutocnosti prameni vyssie
spominany udaj uvedeny v prilohe ¢. 8 ponuky Uchadzaca tykajuci sa zniZenia jednotkovej ceny
(hodinova sadzba) o hodnotu x,yz EUR, ktory komisia Ziada vysvetlit. K predmetnému udaju
dospel Uchddzac nasledovnym vypoctom:

- celkova vyska poskytnutej doticie Uchddzaca (hodnota aktudlne ziskanej Stdatnej pomoci):
(-.) EUR,

- celkovy pocet osobohodin pozadovanych na zaklade sutaznych podkladov (vyplyva z prilohy
¢. 1 k navrhu Ramcovej dohody) (rozsah zabezpecenia predmetu zdakazky pre 1 rok): 61 320
hodin (365x24 hod. X 7 0séb ako celkovy pocet clenov jednej zmeny),

- podiel celkovej dotacie poskytnutej Uchdadzacovi na jednej hodine poZadovanych sluZieb:
x,yz EUR/hod (...): 61 320 hodin).

Z daného vypoctu vyplyva, Ze Uchddzal v dosledku aktudlne pridelenych dotdcii méZe
ponuknut’ jednotkovii cenu (hodinovi sadzbu) znifenu o hodnotu X, yz EUR, pricom
Uchadzaé na tejto skutocnosti zaloZil predloZenu ponuku. Z vyssie uvedeného je zrejmé, Ze
Uchddza¢ ziskal narok na dotdcie (Statnu pomoc) v celkovej vyske (...) EUR, a to na zdklade
dohod o poskytnuti financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest alebo na
podporu znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie uzatvorenych s prislusnymi Uradmi prdce
(...). Dohody sa tykaju iba podpory pozadovanej pozicie pracovnika fyzickej ochrany majetku,
pricom celkovo je dotovanych viac ako 20 takychto pracovnych miest. (...) V nadviznosti na
Vasu poziadavku vysvetlenia garancie pridelenia dotdcii na obdobie trvania ramcovej zmluvy,
CiZe na obdobie nasledujucich Styroch rokov, si Vam Uchadzac dovoluje poskytnut nasledovné
vysvetlenie. (...) Vo vseobecnosti plati, Ze na poskytnutie akejkol’vek Stdtnej pomoci, resp.
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63.

64.

dotdcii 7 verejnych zdrojov nie je pravny ndrok, t. |. ani v tomto pripade nie je zarucené, Ze
Uchddzaé ziska dotdcie na celé obdobie trvania ramcovej zmluvy. Cize Uchddzaé neméie
verejnému obstardavatel’ovi v tomto Case poskytnut’ poZadovanu garanciu ziskania verejnych
zdrojov aj na d’alSie obdobia, resp. na celé obdobie trvania ramcovej zmluvy, ato
Z objektivnych dovodow. (...).

V' nadvdznosti na tieto zavery a preukazanie snahy Uchddzaca o ziskanie dalsich dotacii
Uchadzac poukazuje este na jednu zavaznu skutocnost. Spoloénost’ AVAL BETA s.r.o., ako
jeden 7 ¢lenov skupiny doddvatel’ov Uchadzaca, koncom roka 2020 poZiadala o priznanie
Statutu Zv. registrovaného socidlneho podniku. resp. integracného podniku podla zdkona ¢.
112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, pricom danu skutocnost’ preukazuju dokazy obsiahnuté
v prilohe tohto vysvetlenia .

'A AL

mzdovych ndgkladov. V tejto suwslostl Uchadzac poukazuje na § 53g zdkona ¢. 5/2004 Z. 7. 0
sluzbdach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich
predpisov, ako aj na priloZzeny list , Vyrovnavacie prispevky integracnému podniku - §
53g" kde su podrobne definované ndroky integracného podniku na tzv. vyrovndvacie
prispevky k mzdovym nakladom podniku a vyska takych prispevkov.

ga.to v znacnom rozsahu.

(13

V dokumente oznaéenom ako ,,Ziadost’ o vysvetlenie ponuky“ zo diia 1. 2. 2021 doruéenom
uspesnému uchadzacovi od kontrolovaného, je okrem iného uvedené, cit.: ,, (...) Komisia vo
Vami predlozenej ponuke identifikovala nejasnosti tykajuce sa dotdacii, preto sme Vas poziadali
o vysvetlenie VaSej ponuky podla § 53 ods. 1 zakona o VO. (...) V ramci vysvetlenia ponuky ste
wviedli, Ze dotacie z verejnych zdrojov (dalej len ,,dotdacie ) mozno garantovat len na prvy rok
plnenia Ramcovej dohody a nie je mozna garancia dotacii na celé obdobie plnenia zmluvy.
Zaroven ste uviedli zoznam zmluv o poskytnuti Statnej pomoci, na roky 2017 az 2019, ako aj
Ziadost spolocnosti AVAL BETA o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku, ktoré
zadavaju dovodny predpoklad, ze Vam dotdcie budu poskytované aj v nasledovnych rokoch. Vo
Vami predlozenej ponuke ste zahrnuli do cenotvorby poskytovanie dotdcii na celé obdobie
plnenia Ramcovej dohody. Z tohto dévodu Vis Ziadame o vysvetlenie, ako budete postupovat
V pripade, ak Vam nebudu pridelené dotacie pocas celého trvania Ramcovej dohody (...)..

V dokumente oznafenom ako ,,Vysvetlenie ponuky 2“ zo dia 4. 2. 2021 dorucenom
kontrolovanému od tspesné¢ho uchddzaca je okrem iného uvedené, cit.: ,, (...) Uchadzac vo
Vysvetleni 1 t akt ie Z poukdzal na to, ze spoloénost’ AVAL BETA s.r.o., ako jeden z clenov
skupiny deddvatel’ov Uchddzaca, koncom roka 2020 poZiadala o priznanie Statitu tzv.
registrovaného socidlneho podniku podla zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike
a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zneni neskorsich predpisov,
pricom danu skutoCnost’ preukadazal dokazmi obsiahnutymi v prilohe Vysvetlenia 1.
Uchadzac si dovoluje komisii a verejnému obstaravatelovi oznamit, Ze spoloénost’ AVAL
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BETA s.r.0. spliia v§etky podmienky podla § 6 ods. 1 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov pre priznanie Statitu registrovanéh idlneh niku, pricom v krdatkom case
bude Ziadatel’ovi dorucené osvedcenie o priznani Statutu registrovaného socidalneho podniku

Predmetné skutocnosti preukazuje priloZené Cestné vyhldasenie tretej osoby, advokatskej
kancelarie, ktorej tieto informdcie potvrdil prislusny zodpovedny zamestnanec Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky . K oneskoreniu posudenia Ziadosti
spolocnosti AVAL BETA s. v .o. a vydaniu prislusného osvedcenia doslo v dosledku obmedzeni
sposobenych nudzovym stavom vyhlasenym pre pandémiu virusu COVID - 19. Priznanie Statutu
registrovaného socialneho podniku ma za ndsledok, Ze spolocnost AVAL BETA s.r.o. moze
Cerpat dalsie dotdcie na zamestnavanie 0sob (znizenie mzdovych ndkladov), pricom prehlad
vySky dotacii pre jednotlivé kategorie 0osob je uvedeny v nizsie uvedenej tabulke. Pre uplnost
Uchddzac udava, zZe spolocnost AVAL BETA s.r.o. bude zamestnavat osoby z kategorie
Znevyhodnend osoba z dévodu spocivajiicom v zdravotnom stave. (...)

Uchddzac dodava, Ze vyssSie popisané dotacie (pridelené Uchddzacovi na zaklade zmluv, ako aj
na zaklade priznania Statutu registrovaného socialneho podniku) predstavuju iba minimdlne
(garantované dotdacie ziskané Uchadzacom, pricom yyska dotdcii Uchddzaca sa v buducnosti
moZe znacne navysit’ uzatvorenim novych dotaénych zmluyv. Uchadzac taktiez, upozoriuje, zZe
vySka zakladnych sum verejnych dotdacii sa vo vseobecnosti kaZdym rokom zvySuje. \/O
Vysvetleni 1 Uchddzac¢ poukazal na to, Ze na poskytnutie Statnej pomoci, resp. dotdacii
zZ verejnych zdrojov nie je pravny narok, t. j. ani v tomto pripade nie je zarucené, ze Uchddzacé
ziska na celé obdobie trvania ramcovej dohody. S prihliadnutim na vyssie uvedené fakty je vsak
zjavné, Ze Uchddzaé md v sucasnosti_ndarok na dotdcie v takej vySke, ktord odévodiiuje
redlnost’ _a serioznost’_predloienej ponuky. Z ponuky Uchddzaca, Vysvetlenia 1 a tohto
vysvetlenia taktiez vyplyva, Ze ziskavanie dotdcii na pracovné miesta pre znevyhodnené osoby
patri medzi éinnosti, na zdklade ktorych Uchddzacé (...) zaloZili svoje podnikanie, pri¢om tejto
¢innosti a uspore nakladov tymto sposobom sa dlhodobo venuje. Aktivity k ziskaniu dotacii
V budiicnosti (...) Uchddzac (...) aj nad’alej bude vyvijat’ vSetky aktivity k ziskaniu takéhoto
druhu pomoci, pricom bude hl’adat’ aj nové sposoby ziskania obdobnej pomoci, resp. pomaoci,
ktorou bude moct’ optimalizovat’ ndklady.

Zamestndvanie 0s0b na dohodu.

Dalsim spésobom ako bude Uchddzac riesit (...) situdciu, Ze uz mu nebudii pridelené dotdcie je
zamestndvanie 0sob na zaklade dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.
Uchddzac ztitulu svojej dlhodobej cinnosti v obore disponuje kontaktami na mnoZzstvo
fyzickych osob, ktoré su oprdavnené vykondvat’ straznu sluZbu, a preto moZe za ucelom plnenia
zdkazky vyuzivat’ aj tieto osoby a s ohladom na obmedzenia dizky zamestndvania takychto 0séb
aj pravidelne tieto osoby obmieriat’ tak, aby bolo zabezpecené plnenie ramcovej zmluvy. Pod/a
platnej legislativy je moznost' zamestnavat' osoby, ktorych pracovny pomer bude zalozeny
dohodami o vykonani prdce, dohodami o pracovnej cinnosti, brigadnickej cinnosti Studentov,
pricom ich zdarobok do 200,00 EUR nepodlieha odvodom. Taktiez nemaju ndrok na dovolenku
astravné. Na zdiklade tychto skutocnosti moze za aktudlneho stavu predstavovat podiel
vyuzivania tohto sposobu zamestndvania na jednej strane verejnym obstaravatelom
pozadovanych sluzieb (za 1 osobu) mzdové zniZenia az vo vyske 0,09 EUR, co pri 7
pracovnikoch na 1 zmene vzmysle ramcovej dohody predstavuje zvyhodnenie/uSetrenie
mzdovych nakladov vo vyske az 0,63 EUR/hod. Podrobny vypocet tejto sumy tvori prilohu tohto
vysvetlenia. Ukondenie leasingu. Uchddzac¢ (...) je Vsucasnosti zatazZena splacanim
leasingovych splatok za nakup 4 motorovych vozidiel v celkovej sumu 2648,00 EUR/mesiac.
(...) ukoncenie leasingu vdcsiny vozidiel nastane V roku 2022. Vzhladom na tuto skutocnost
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dojde od ukoncenia leasingu jednotlivych vozidiel k dalsej uspore nakladov Uchadzaca (...).
Réia. Dalsim spésobom vysporiadania sa s pripadnym nepridelenim dalsich dotdcii je tispora
nakladov Uchadzaca na rézii. (...) Uchadzac (...) uvddza, Ze disponuje takym mnozstvom
skladovych zasob prostriedkov (rovnosaty, preukazy, puta, obusky, tonfy, zbrane atd’) (...), zZe
tieto zasoby Uchddzacovi postacuju pravdepodobne na celé obdobie trvania ramcovej dohody,
a preto tento druh nakladov Uchddzacovi pocas trvania ramcovej dohody uZ nevzniknu, resp.
ich vys$ka bude zanedbatel’na. (...). .

V dokumente oznaCenom ako ,,Vysvetlenie ponuky 2“ zo dna 4. 2. 2021 dorucenom
kontrolovanému od uspe$sného uchadzaca je v prilohe oznacenej ako ,,Vypocet mzdovych
nakladov* okrem iného uvedené, cit.:,, (...)

Vyska zarobkov:
- maximdlny mesacny zarobok 1 zamestnanca zamestnavaného na zdklade dohod o prdacach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (tzv. dohodar): 200,-€
- rocny zarobok dohodara: 2400,-€ (200 € x 12 mesiacov)
Odvody:
- odvody zamestnanca na trvaly pracovny pomer: 844,80 € (35,2 % z 2400,- €)
- odvody dohodara: 25,20 € (1,05 % z 2400,- €)
- rozdiel vo vyske odvodov: 819,60 €
Stravné:

- pri mzde 2400,- €: 4,247 € (hodinova mzda)= odpracuje 565 hodin: 12 hod. sluzba =
47smien t. j. uSetrenych 47 stravnych listkov, c¢o predstavuje hodnotu 99,17 € (47 x 2,11 €)

Celkovo usetrené na odvodoch (819,60 €) a stravnom (99,17 €)= 918,77 €

Ak Uchadzac zamestna 10 dohodarov za 1 rok, dosiahnu usetrené mzdové naklady vysku 9187,
70 €, ¢o na jeden rok predstavuje uSetrené naklady vo vyske 0,15 €hod. (9787,70 € : 61 362
hod. za rok).

Tito 10 dohodari opracuju za rok 5650 hodin (565 x 10, c¢o predstavuje na mesiac 470,8 hodin
(5650:12 mes.) a nahradia tak minimdlne 2 zamestnancov v pracovnom pomere (konkrétne
2,5 zamestnanca), pricom sa uSetri aj na dovolenke.

Dovolenka:

Narok na dovolenku: 25 dni x 8 hod. = 200 hod. x 2,5 zamestnanca v pracovnom pomere, t. j.
500 hodin nahrada za dovolenku. Len pri zdkladnej mzde 4,53 e / hod. zamestnancov
V nepretrzitej prevadzke 1. stupen je to 2 265,- € (500 hod. x 4,53 €)

Odvody 35,2 % z 2265,- € = 797,28 €
Spolu za usetrenu dovolenku = 3 062,28 €
Podiel usetrenych nakladov na 1 hodinu = 0,05 €/ hod. ( 3062,28: 61 362).

Ndahrada za dovolenku sa vsak rata z priemernej mzdy, co je viac ako uvedeny zdarobok, pricom
kazdy rok je zmena minimadlnej mzdy, a preto aj vyska uSetrenych nakladov sa bude zvysovat.
Priemernd hodinova mzda je v roku 2021 cca 5,96 € (vid’ tabulku)
Prepocet:
500 hod x 5,96 = 2980,- €
Odvody 35,2 % =1 048,96 €
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Celkom usetrené mzdové naiklady na dovolenku 0,07 €/hod. (4 028,96 : 61 362 hod.).

Celkova vySka uSetrenych mzdovych ndkladov pri zamestndavani dohoddrov dosiahne
hodnotu 0,22 €hod. Tdto hodnota je vypocitand v pomere 10 dohodari k 2,5 zamestnancom
vV pracovnom pomere, a preto uSetrené mzdové ndklady na 1 zamestnanca v pracovnom
pomere budu dosahovat’ vysku 0,09 €. (0,22 €/hod. : 2,5), ¢o pri 7 pracovnikoch na 1 zmene
Vv zmysle ramcovej dohody predstavuje zvyhodnenie/uSetrenie mzdovych nakladov vo vyske az
0,63 EUR/hod.

Minimalna hodinova mzda: 4,53 Eur/hod. (2. stuper)

Nazov poloZky Rocné naklady Naklady na 1 hodinu
Mzdové ndklady ( 8760 x | 39 682, 80 € 4,53 €
4,53)

Nocny priplatok ( 2920 x | 4 181,44 € 0,477 €
3,58 x 40%)

Priplatok za sviatok ( 360 x | 1 630,80 € 0,186 €
4,53 x 100%)

Priplatok za soboty ) 1248 x | 2 233,92 € 0,255 €
3,58 x 50%)

Priplatok za nedele ( 1248 x | 4 467, 84 € 0,510 €
3,58 x 100 %)

Priemernad hodinova mzda 5,96 €

(13

V dokumente oznacenom ako ,Zapisnica z vyhodnotenia pontk a postdenia splnenia
podmienok ucasti“ zo diia 9. 3. 2021 je okrem iného uvedené, cit.: ,, (...)V ramci vyhodnotenia
poniik komisia uplatnila institut vysvetlovania ponik a dna 12.01.2021 poZiadala o vysvetlenie
nasledovnych uchadzacov:- Bonul, s.r.o., - OSOP, spol. s r.o.- RESEC s.r.o.- Special Service
International SK s. r. o., nakolko komisia zistila nesulad s navrhom na plnenie kritéria na
vyhodnotenie ponuk, ktory predlozZili v ponukach a prilohou ¢. 8 Ramcovej dohody, vzhladom
ku skutocnosti, ze redlny pocet clovekohodin pocas trvania zmluvy a predlozena hodinova
sadzba je vrozpore sndvrhom na plnenie kritéria na vyhodnotenie pomik. Uchddzaci
v stanovenej lehote vysvetlili svoje ponuky matematickou chybou/chybou v pocitani. Spolocnost
OSOP, predlozila vypocet/pausdl. Komisia zobrala do tivahy nové vykladové stanovisko Uradu
(...), tkajuce sa zjavnych chyb v matematickych prepoctoch oznaceného pod. ¢. 1/2021
avysvetlenia akceptuje. Dna 12.1.2021 komisia poziadala o vysvetlenie aj spolocnost
Detektivna informacnad sluzba (...), nakolko zistila nezrovnalost v prilohe ¢. 8 v rozpise pri
polozke ,,spolu ndklad na hodinovi cenu prdce . Uchddzac v stanovenej lehote vysvetlili svoju
ponuku zaokruhlovanim, na tri desatinné miesta a dve desatinné miesta. Komisia po
prepocitani, vysvetlenie akceptuje. Nakolko v ponuke uchddza (...), nebolo Specifikované aké
dotdcie ziskali a na aké obdobie, komisia (...) pozZiadala o presnu informdciu o ziskanych
dotdciach ako aj o predloZenie dokazov k ziskanym dotdaciam. Komisia tak konala aj z dovodu,
Ze bez dotacii ponuka vykazovala znaky mimoriadne nizkej ponuky. (...) z predlozeného
vysvetlenia bolo zrejmé, Ze uchadzac zahrnul do cenotvorby poskytovanie dotacii na celé
obdobie plnenie Ramcovej dohody, komisia (...) vyzvala uchadzaca o vysvetlenie, ako bude
postupovat'v pripade, Ze dotdcie na celé obdobie neziska. (...) predlozil vysvetlenie ponuky, kde
uvddza, ze vzhladom platnej legislative nemoze preukazat’ dotdacie na celé obdobie plnenia,
avsak odovodnil predpoklad pridelenie dotdcii, ktoré komisia uznala, nakolko existuje redlny
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predpoklad ich ziskania.(...) komisia konstatuje, Ze (...) uznanim dotdcii ponuka nevykazovala
znaky mimoriadne nizkej ponuky (...).“.

V dokumente oznacenom ako ,Zapisnica z vyhodnotenia ponuk a posudenia splnenia
podmienok ucasti® zo dia 10. 6. 2021 je okrem iného uvedené, cit.: ,, (...) z uvedenej tabulky je
zrejmé, Ze uchddzac. 2, ktorého cena sa javila ako mimoriadne nizka, po priznani dotacii sa
dostal z hladiska ceny na druhé miesto v poradi. Rozdiel medzi cenou uchddzaca ¢. 2
a uchadzacom ¢. 4 je (...) Eur a rozdiel’ medzi cenou uchdadzaca ¢. 2 a cenou uchadzaca ¢. 5 je
(...) Eur. Uchddzaci ¢. 2, 4 a 5 predlozili cenovo vyrovnané ponuky s celkovym rozdielom (...)
Eur. Z tohto dévodu ani jednu z tychto ponuk neidentifikovala ako mimoriadne nizku ponuku.
Komisia ma za to, ze tieto tri ponuky odzrkadluju sucasny trend vyvoja cien v oblasti straznych
a bezpecnostnych sluzieb, co je mozné overit si napr. prostrednictvom centrdalneho registra
zmluv. Je potrebné poznamenat, Ze navrhovatel ¢. 1 v namietkach vypocital cenu za predmet
plnenia za sucasnych podmienok na 2 130 488,60 Eur bez DPH pri hodinovej sadzbe 8, 68 Eur,
pricom uchaddzac ¢. 2 predlozil ponuku vo vyske (...). Ponuka uchddzaca ¢. 1 oproti ponuke
uchadzaca ¢. 2 ale az po pripocitani dotacii vykazuje znaky mimoriadne nizkej ponuky podla §
53 0ds. 3 zakona o VO. Komisia zobrala do uvahy skutocnost, Ze uchadzac ¢. 2 poskytne predmet
zakazky s nizsou cenou o (...) Eur. Ak by komisia poziadala uchdadzacov vysvetlenie mimoriadne
nizkej ponuky podla § 53 ods. 3 a uchadzac ¢. 1 by uspesne obhdjil svoju ponukovii cenu,
poradie uchadzacov by zostalo rovnaké z hladiska kritérii na vyhodnotenie ponuk. Komisia
uznava, ze uchdadzac ¢. 2 je vo vyhode oproti ostatnym uchadzacom z dovodu pridelenia dotdacii
¢o sa v konecnom dosledku odrazilo na jeho mozZnosti zniZit cenu o ciastku dotacii, avsak tato
skutocnost komisii neddva prdavo zaobchddzat s ponukou inak, ako s otatnymi ponukami. Ziskat
dotacie mal vSak rovnaku mozZnost kazdy uchadzac. (...) Nakolko clenmi komisie su aj
zamestnanci ministerstva, ktori maju v priamej pracovnej pésobnosti vykon straznej sluzby
V objektoch MDV SR, potvrdzuji kvalitu vykondvanych sluzieb. (...) predlozila ponuku v 1. stupni
narocnosti prace, tak, ako aj navrhovatel' ¢. 2 v namietkach. Ako je vidno z priloZenych tabuliek
porovnanie cien uchddzacov/priemer, tabulky prepoctov pre stupen ndrocnosti prdace I. stuper
odporucany Slovenskou komorou sukromnej bezpecnosti a tabulky prepoctov pre stupen
narocnosti prace Il. stupen (...) nizsie sadzby u tohto uchadzaca sa vyskytuju len pri takych
polozkach, ktoré sa dajii odvodit z obchodnej stratégie uchddzaca. Napriklad, ak zamestndavatel’
nevyzaduje prdacu nadcas, nebude poskytovat za nu mzdové vyhody. Komisia poklada za
neefektivne a neucinné uplatnit institut vysvetlovania podla § 53 ods. 2 zdkona o VO. Pri
vyhodnoteni ponuk a identifikacii mimoriadne nizkej ponuky komisia vychadzala a vychddza zo
spracovanych tabuliek prepoctov, odporucanymi Slovenskou komorou sukromnej bezpecnosti
(...). Komisia si je vedoma, Ze komora ma len odporucaci charakter, avsak nikto v ramci SR
odporucané ceny podla jednotlivych stupiiov narocnosti prdce blizsie nekvantifikoval. Komisia
pre vyhodnotenie ponuk konstatuje, Ze ponuky uchddzacov obsahovali zdkladné mzdy
zodpovedajuce prvému aj druhému stupiiu ndarocnosti prace. VI ¢l. VI. s nazvom ,, Povinnosti
dodavatela* Ramcovej dohody bod 1.17 je uvedené : , Zabezpecit pri plneni predmetu tejto
ramcovej dohody pouZivanie jednotného oblecenia (rovnosatu) s identifikacnym preukazom
zamestnanca sukromnej bezpecnostnej spolocnosti, najmd pouzivat’ dostatocné bezpecnostné a
ochranné prostriedky.” Podla zakona ¢. 473/2005 Z.z. o poskytovani sluzieb v oblasti
sukromnej bezpecnosti (...) § 8 pism. i) ,,vecnym bezpecnostnym prostriedkom je vec vrdtane
zvierat, ktora je urcenda nato, aby sa pouzila ako zbran alebo vec na zastavenie, pripadne
obmedzenie pohybu osoby, zvierata alebo vozidla na obmedzenie funkcie iného technického
zariadenia. Nakolko rovnosatu nemozno priradit k bezpecnostnym prostriedkom a v sutaznych
podkladoch ani v inej dokumentacii (...) sa nevyzaduje bezpecnostny prostriedok — vec vratane
zvierata, ktora je urcend na to, aby sa pouzila ako zbran alebo vec na zastavenie, pripadne
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obmedzenie pohybu osoby, zvierata alebo vozidla alebo na obmedzenie funkcie iného
technického zariadenia, nie je bezpodmienecne nutné zaradit' pracovnikov do II. stupna
narocnosti prace. (...) Uchadzaci, ktori predloZili cenu zakladnej mzdy na urovni I. stupna
narocnosti prace t.j. 3,58 Eur/hod. dosiahli v percentualnom vyjadreni 79,03 % zdkladnej mzdy
odporicanej komorou. (...) Na zdklade rozhodnutia Uradu (...),sa komisia pre vyhodnotenie
ponuk opdtovne zaoberala vysvetlenim uchadzaca (...)zo dna 04.02.2021. Uchadzacé vo
vysvetleni uviedol, Ze neméze garantovat pridelenie dotacii na celé obdobie plnenia zmluvy.
Komisia tuto skutocnost akceptuje, nakolko zo strany uchadzaca v kontexte s ponukou bolo
predlozenych dostatocné mnozstvo dokazov o vysokej pravdepodobnosti pridelenie Statnej
pomoci pre obidvoch clenov skupiny dodavatelov, okrem iného aj Statut registrovaného
socidlneho podniku ako aj dihodobé pridelovanie dotdcii. Dalej predlozil Dodatok ¢. 1 k Zmluve
0 poskytnuti bezpecnostnej sluzby, ktory komisia nema dovod spochybnit, nakolko sluzbu
poskytoval MDV SR, podklady k ukonceniu leasingu automobilov spolu so spldtkovymi
kalendarmi a vypocet minimdalnych mzdovych nakladov vratane odvodovych povinnosti spolu
S vypoctom mzdovych ndkladov pri zamestnani osob na zaklade dohéd vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Komisia berie na vedomie informdciu o ukonceni leasingov v roku 2022 (3
autd) a 2023 (1 auto), a taktiez berie na vedomie prilozené vypocty, avsak spochybrnovat imysel’
zamestnavat’ pracovnikov aj na zaklade dohod nie je V jej kompetencii, nakolko sa jedna
0 legdlnu prdcu a je na uchdadzacovi, akii obchodnii politiku zvoli (...)..

V dokumente ozna¢enom ako ,,Ziadost’ o vysvetlenie ponuky* zo diia 8. 9. 2021 adresovanom
uspesnému uchadzacovi od kontrolovaného je okrem iného uvedené, cit.: ,, (...)V suvislosti s
rozhodnutim Uradu pre verejné obstardvanie (dalej len ,,UVO*) ¢ 8143- 6000/2021-0OD zo0
dna 30.8.2021, kedy verejnému obstaravatelovi bolo nariadené zrusit vyhodnotenie ponuk zo
dna 15.6.2021 ako aj odborného stanoviska, ktoré vypracoval Narodny inspektorat prace (dalej
len ,,NIP*) na zédklade vyziadania UVO Vis Ziadame o nasledovné vysvetlenie. 1) V pripade
uzatvorenia zmluvy medzi ministerstvom dopravy a vystavby SR a skupinou dodavatelov
Sukromna bezpecnostna sluzba SHIELD, spol. s r.o., AVAL BETA s.r.o. na vykon straznej sluzby
budu vsetci pracovnici straznej sluzby zaradeny do druhého stupiia narocnosti prace a bude im
poskytnuta mzda najmenej v sume minimalneho mzdového naroku urceného pre tento stupen?
2) V pripade neposkytnutia Statnych dotdcii pre nasledovné obdobie, poskytnete vykon straznej
sluzby pocas celého trvania ramcovej dohody za cenu, ktoru ste uviedli vo VaSej ponuke ako
kriterium na hodnotenie ponuk? 3) V odbornom posudku NIPu je uvedené cit: ,, Zabezpecenie
nepretrzitej straznej sluzby je z hladiska cinnosti sukromnej bezpecnostnej sluzby takym plnenim
uloh zamestnavatela, ktoré musia byt vykonavané zamestnancami v pracovnom pomere, t.j. na
zaklade uzatvorenych pracovnych zmluv, a iba vynimocne je mozné vyuzivat' zavislu pracu
fyzickych oséb v pracovnoprdvnom vztahu (na zdaklade dohéd o prdacach vykondavanych mimo
pracovného pomeru) . Mozete nam garantovat, Ze pocas platnosti zmluvy budu vykondvat
straznu sluzbu v objektoch MDYV SR len pracovnici v pracovnom pomere s uzatvorenymi
pracovaymi zmluvami? (...).*.

V dokumente oznacenom ako ,,Vysvetlenie ponuky 4“ zo dna 11. 9. 2021 adresovanom
kontrolovanému od uspesné¢ho uchddzaca je okrem iné¢ho uvedené, cit.: ,, (...)V nadvdiznosti na
vyssie uvedené si Vam Uchddzac dovoluje v stanovenej lehote poskytnut nasledovné vysvetlenie
ponuky:

A. MINIMALNY MZDOVY NAROK PRE DRUHY STUPEN NAROCNOSTI PRACE V
pripade uzatvorenia zmluvy na vykon straznej sluzby medzi Verejnym obstaravatelom a
Uchadzacom Uchadzac potvrdzuje, Ze vsetci pracovnmici strdznej sluzby budu zaradeni do
druhého stupina ndrocnosti prace a bude im poskytnuta mzda najmenej v sume minimalneho
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mzdového naroku urceného pre tento stupen. Uchdadzac pre vylucenie akychkolvek pochybnosti
nizsie uvadza vypocet ceny v ponuke s uvedenim minimalnych mzdovych nakladov vratane
odvodovych povinnosti (cena prdce), rezijnych ndkladov a zisku pri nepretrzitej prevadzke, t. j.
pri vykone nepretrzitej 24 hodinovej straznej sluzby za obdobie jedného kalendarneho roka, a
to pre objekty vykonu straznej sluzby Specifikované v prilohe ¢. 1 Ramcovej dohody (str. 39 a 40
sutaznych podkladov). Zdkonnd minimalna hodinova mzda pre 2. stupen ndrocnosti prace
(strazenie) (37,5 hod./tyzdeit): 4,2662 EUR/hod.?

Naklady na 1

Nadzov poloZky Roéné ndklady hodinu
1. Mzdoveé naklady (8 760 x 4,2662) 3737191 € 4,27 €
2. Odmena 350,40 € 0,04 €
3. Nocny priplatok (2 920 x 3,333 x 40%) 389294 € 0,44 €
4.  Priplatok za sviatok (360x4,2662 x100%) 153583 € 0,18 €
5.  Priplatok za soboty( 1 248 x 3,333 x 50%) 207979 € 0,24 €
6.  Priplatok za nedele(l 248 x 3,333 x 100%) 4 159,58 € 0,48 €
7. Podiel dovolenky 307440 € 0,35€
8.  Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas 0 0
9. Mzdové naklady celkom 52 464,85 € 6,00 €
10. Odvody 1,75€
11. CENA PRACE 7,75€
12.  Stravné 0,18 €
13. Spolu 7,93 €
14. Priame a nepriame ndklady vykonu 0,16 €
15. Podiel ziskanych dotacii (.)€
16. Primerany zisk 0,10 €
17. CELKOVA CENA za osobohodinu vykonu 5,98 €

Uchadzac pre doplnenie vypoctov v tabulke uvadza, zZe zakladnd cena za 1 hodinu poskytovania
sluzieb (bez odpocitania sumy priznanych dotacii) je vo vyske (...) EUR. Nakolko bola
Uchadzacovi poskytnuta statna pomoc na rok 2020 a rok 2021 (vo forme dotacii)zo strany
Jednotlivych Uradov prace socidlnych veci a rodiny v ramci projektu ,, Pracuj, zmei svoj Zivot
— Aktivita ¢. 3 Podpora zamestnavania UoZ — Opatrenie . 2, tato mu umoznila v case podavania
ponuky optimalizovat' svoje naklady a zabezpecit' cenu za 1 hodinu vykonu bezpecnostnej sluzby
v sume 5,98 € bez DPH (bod 17 tabulky vyssie). Z vyssSie uvedenej tabulky (vypoctu nakladov 1
hodiny vykonu bezpecnostnej sluzby) jednoznacne vyplyva, zZe mzdové naklady Uchadzaca podla
ponuky respektuju vsetky minimdlne mzdové naroky zamestnancov podla Zakonnika prdce,
pricom vychadzaju z vysky minimalnej hodinovej mzdy podla tyZzdenného pracovného casu
(prevadzka 24 hod/37,5 hod tyzden) za rok 20203, a su v nich zahrnuté vsetky zdakonné priplatky
(t. j. priplatky za nocnu prdcu, za prdacu v sobotu, nedelu a pocas sviatkov).

B. K POSKYTNUTIU STATNYCH DOTACII PRE CELE OBODBIE VYKONU STRAZNEJ
SLUZBY PODLA ZAKAZKY

V kontexte otazky Verejného obstardvatela, ¢i vie Uchddzac zabezpecit' vykon strdaznej sluzby
pocas celého trvania ramcovej dohody za cenu, ktoru uviedol v ponuke, a to aj v pripade, ak
nebude dotdcia uvedend v ponuke (vid' bod 15. tabulky — podiel ziskanych dotacii) pre

2 Mzda je uvedena v II. stupni pri 37,5 hod. nepretrzita prevadzka platna v ase predkladania ponuky t.j. pre rok
2020.
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nasledovné obdobie poskytovand, Uchddzac uvdadza nasledovné. Uchadzac konstatuje, Ze trva
na (vyssie uvedenej) cene, ktoru predlozil v ramci svojej cenovej ponuky a to aj za predpokladu,
Ze mu v roku 2022 a nasledovnych kalenddarnych rokoch nebudu poskytnuté dotdcie v ramci
projektu ,, Pracuj, zmen svoj zivot* — Aktivita ¢. 3 Podpora zamestnavania UoZ — Opatrenie C.
2. Svoje moznosti (garancie) poskytovat sluzby za cenu uvedenu v ponuke opiera o to, ze od
februara tohto roku su mu kontinudlne poskytované dalsie (iné) prispevky/sStatne dotacie.
Predmetné dotacie su poskytované spolocnosti AVAL BETA ako druhému clenovi skupiny na
zaklade Statutu tzv. registrovaného socialneho podniku, resp. integracnéeho podniku podla
zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socidalnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Osvedcenie o priznani Statutu registrovaného
socialneho podniku spolocnosti AVAL BETA bolo vydané az dna 12.02.2021. V case podavania
ponuky (na konci roku 2020) nim spolocnost AVAL BETA (este) nedisponovala, a preto cenu v
ponuke zniZila len o priznané dotacie (bod 15 tabulky vysSie) v case podavania ponuky.
Priznanie Statutu registrovaného socidalneho podniku je mozné overit' v registri socidalnych
podnikov vedenom Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky:
https://www.employment.gov.sk/sk/pracazamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/.
Priznanie takého statutu umoznuje spolocnosti AVAL BETA ziskat prispevky/dotacie z verejnych
zdrojov, resp. dotdcie na znizenie jej mzdovych nakladov. V tomto kontexte Uchddzac poukazuje
na § 53g zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,Zdakon o sluzbach zamestnanosti“), kde su podrobne definované naroky
integracného podniku na tzv. vyrovndvacie prispevky k mzdovym ndkladom podniku a vyska
takych prispevkov. Podla § 53g ods. 1 pism. a) Zdkona o sluzbdch zamestnanosti plati, ze Urad
prdce socidlnych veci a rodiny poskytuje vyrovndvacie prispevky integracnému podniku, ak o
ne pisomne poziada, na mzdové ndklady spojené so zamestnavanim znevyhodnenych osob alebo
zranitelnych osob. V zmysle § 53g ods. 3 pism. b) Zakona o sluzbach zamestnanosti vyrovnavact
prispevok podla vyssie uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestnavania
zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z dovodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave,
vo vyske 75 % opravnenych ndkladov skutocne vynalozenych na kazdého takého zamestnanca,
najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2021 najviac vo
vyske 1 111,33 € (na mesiac za jedného zamestnanca). Zo znenia ustanoveni Zakona o sluzbach
zamestnanosti vyplyva, ze Uchadzac¢ ma pravny narok na cerpanie danych prispevkov, ktoré su
mu vyplacané kazdy mesiac pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou
z dovodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamend, Ze poskytovanie predmetného
prispevku nie je casovo obmedzené na kalenddrny rok (ale na trvanie pracovného pomeru). Nad
ramec uvedeného Uchadzac dodava, zZe kedZe vysSka vyrovnavacieho prispevku sa odvija od
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, a
priemernd mzda zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky sa kazZdorocne zvysuje,
nasledujiici rok bude vyska daného prispevku vo vyssej sume ako 1 111,33 € (na mesiac za
jedného zamestnanca). Zo znenia Zdkona o sluzbdach zamestnanosti vyplyva, ze Uchadzac je na
zaklade priznaného Statutu integracného podniku oprdavneny uzatvdrat nové dohody na rok
2022 ako aj na nasledujuce kalendarne roky, na zdklade ktorych bude moct cerpat’ este vyssie
prispevky, a to aj na tych istych zamestnancov (pocas celej doby trvania pracovného pomeru
daného zamestnanca). Vzhladom na uvedené je zrejmé, zZe suma prispevku vo vyske 1 111,33 €
(na mesiac za jedného zamestnanca) je najnizsia ,,garantovand“ suma aj v nasledujucich
kalendarnych rokoch. Zmluvy, na zaklade ktorych sa poskytuju vyrovnavacie prispevky
spolocnosti AVAL BETA:
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e dohoda ¢. 21/41/53G/18 o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integracnému podniku podla
§ 53g Zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktorii uzavrela spolocnost AVAL BETA s Uradom
prdce, socialnych veci a rodiny Kosice dina 22.4.2021 — dohodu je mozné ndjst’ pod tymto
odkazom:  https://www.crz.gov.skizmluva/5699498/, dohoda nadobudla ucinnost  dna
23.04.2021. Spolocnost AVAL BETA je v zmysle uvedenej dohody opravnena poberat dotacie
celkom na 25 0sob (zamestnancov), pricom mesacna vyska dotacii na jednu osobu je vo vyske 1
111,33 EUR, t,j. na rok 2021 ma Uchadzac narok na celkovu sumu vo vyske 287 953,45 EUR;
e dohoda ¢. 21/41/53G/22 o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integracnému podniku podla
§ 53g Zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktorii uzavrela spolocnost AVAL BETA s Uradom
prdce, socialnych veci a rodiny Kosice dna 18.5.2021 — dohodu je mozné ndjst pod tymto
odkazom: https://crz.gov.sk/zmluva/5751569/, dohoda nadobudla ucinnost dna 19.5.2021.
Spolocnost AVAL BETA je v zmysle uvedenej dohody oprdavnend poberat dotdacie celkom na 12
0sob (zamestnancov), pricom mesacna vySka dotacii na jednu osobu v prepocte na cely
kalendarny rok 2021 je vo vyske 1 111,33 EUR, t.j. na rok 2021 ma Uchadzac narok na celkovi
sumu vo vyske 132 248,27 EUR;

e dohoda ¢. 21/41/53G/24 o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integracnému podniku podla
§ 53g Zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktorii uzavrela spolocnost AVAL BETA s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny Kosice dna 18.5.2021 — dohodu je mozné ndjst’ pod tymto
odkazom: https://crz.gov.sk/zmluva/5751586/, dohoda nadobudla ucinnost dna 19.5.2021.
Spolocnost AVAL BETA je v zmysle uvedenej dohody opravnena poberat dotacie celkom na 10
0sob (zamestnancov), pricom mesacna vySka dotacii na jednu osobu v prepocte na cely
kalendarny rok 2021 je vo vyske 1 111,33 EUR, t. j. na rok 2021 ma Uchddzac narok na celkovu
sumu vo vyske 100 019,70 EUR, dohoda ¢. 21/41/53G/30 o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov
integracnému podniku podla § 53g Zakona o sluzbach zamestnanosti, ktoru uzavrela spolocnost
AVAL BETA s Uradom prdce, socidlnych veci a rodiny Kosice dia 2.6.2021 — dohodu je mozné
najst pod tymto odkazom: https://www.crz.gov.sk/zmluva/5779995/, dohoda nadobudla
ucinnost' dna 3.6.2021. Spolocnost AVAL BETA je v zmysle uvedenej dohody opravnena poberat
dotacie celkom na 3 osoby (zamestnancov), pricom mesacna vyska dotacii na jednu osobu v
prepocte na cely kalendarny rok 2021 predstavuje sumu vo vyske 1 111,33 EUR, t.j. narok 2021
ma Uchadzac narok na celkovii sumu vo vyske 30 005,91 EUR;

e dohoda ¢. 21/41/53G/34 o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integracnému podniku podla
§ 53g Zdkona o sluzbdach zamestnanosti, ktorii uzavrela spolocnost AVAL BETA s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny Kosice dna 17.6.2021 — dohodu je mozné najst pod tymto
odkazom: https://www.crz.gov.sk/zmluva/5804416/, dohoda nadobudla uicinnost dna 18.6.2021.
Spolocnost AVAL BETA je v zmysle uvedenej dohody opravnena poberat’ dotacie celkom na 1
osobu (zamestnanca), pricom mesacna vyska dotacii na jednu osobu v prepocte na cely
kalenddrny rok 2021 predstavuje sumu vo vyske 1 111,33 EUR, tj. na rok 2021 ma Uchadzac
narok na celkovu sumu vo vyske 8 890,64 EUR;

e dohoda ¢. 21/41/53G/40 o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integracnému podniku podla
§ 53g Zikona o sluzbach zamestnanosti, ktorii uzavrela spolocnost AVAL BETA s Uradom
prdce, socialnych veci a rodiny Kosice dina 19.7.2021 — dohodu je mozné ndjst’ pod tymto
odkazom: https://www.crz.gov.sk/zmluva/5850456/ dohoda nadobudla vicinnost dna 20.7.2021.
Spolocnost AVAL BETA je v zmysle uvedenej dohody opravnenda poberat dotacie celkom na 1
osobu (zamestnanca), pricom mesacna vySka dotacii na jednu osobu v prepocte na cely
kalendarny rok 2021 predstavuje sumu vo vyske 1 111,33 EUR, tj. na rok 2021 ma Uchadzac
narok na celkovi sumu vo vyske 7 779,31 EUR.

Z vyssie uvedenych zmluv vyplyva, Ze celkova suma dotacii, na ktoré ma Uchadzac narok v roku
2021 je suma vo vyske 566 897,28 EUR (dotdcie celkovo na 52 zamestnancov). Vykon
nepretrzitej straznej sluzby v zmysle predmetnej zakazky bude Uchadzac zabezpecovat' celkovo
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28 zamestnancami, pricom vyrovnavacie prispevky uplatiuje na 17 zamestnancov, ktorych
planuje vyuzit' na plnenie zdkazky. KedZe spolocnosti AVAL BETA bol priznany Statut
registrovaného socialneho podniku a Uchadzac (spolocnost AVAL BETA) ma pravny narok na
vyplatenie tychto dotdcii, vyssie uvedena suma dotacii (na 17 zamestnancov) mu bude
minimalne vo vysSke 226 711,32 EUR priznana aj v nasledujucom kalendarnom roku. V zmysle
§ 53g ods. 3 pism. b) Zakona o sluzbdach zamestnanosti zaroven plati, Ze spolocnosti AVAL BETA
bude vyska dotacie s najvicsou pravdepodobnostou priznana vo vyssej vyske, kedze prispevok
sa vypocitava z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchddza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje (a tato priemernda mzda zamestnanca sa
kazdorocne navysuje). Vyrovnavacie prispevky, ktoré su mu priznané na 17 zamestnancov su
zaroven vo vysSej vyske ako dotdcie, ktoré mal Uchadzac priznané v case podavania ponuky do
predmetného verejného obstardavania. Vzhladom vysSie uvedené musi byt Verejnému
obstaravatelovi zrejmé, Ze Uchddzac je nielenze schopny garantovat’ plnenie zdakazky za cenu
uvedenu v ponuke, ale dokonca disponuje znacnymi rezervami v podobe vyrovnavacich
prispevkov, ktoré je schopny pouzit pre pripad existencie vzniku nepredvidatelnych nakladov
Za ucelom zdoraznenia existencie garancii Uchddzac uvadza, Ze ak by hypoteticky podaval
ponuku az v den podania tohto Vysvetlenia 4, bol by schopny garantovat’ zniZenie zakladnej
sumy nielen o sumu dotacii vo vyske X,yz € (bod 15. tabulky), ale az vo vyske 3,70 €. K
potenciondlnemu znizeniu jednotkovej ceny (hodinova sadzba) o hodnotu 3,70 EUR dospel
Uchddzac nasledovnym vypoctom:

e Celkovy pocet osobohodin podla sutaznych podkladov na vsetky objekty (poskytovand sluzba
v hodinach): 245 280 hodin (48 mesiacov),

e Podiel celkovej dotacie poskytnutej na jednu hodinu pozadovanych sluzieb: 3,70 € (prepocet
na 1 hodinu: 906 845,2843 € : 245 280 hod).

Z uvedeného teda vyplyva, zZe Uchadzac je bez akychkolvek pochybnosti schopny zabezpecit
plnenie zakazky za sumu uvedenu v ponuke, a to aj za predpokladu, ak by stratil narok na
povodne poskytovanu dotaciu pocas plnenia zakazky.

C. KZAMESTNAVANIU OSOB NA ZAKLADE DOHOD O PRACACH VYKONAVANYCH
MIMO PRACOVNEHO POMERU

V odbornom posudku NIP je uvedené cit.: ,,Zabezpecenie nepretrzitej straznej sluzby je z
hladiska cinnosti sukromnej bezpecnostnej sluzby takym plnenim uloh zamestnavatela, ktoré
musia byt vykonavané zamestnancami v pracovnom pomere, tj. na zdaklade uzatvorenych
pracovnych zmluv, a iba vynimocne je mozné vyuzivat zavislu prdacu fyzickych osob v
pracovnopravnom vztahu (na zaklade dohod o pracach vykondavanych mimo pracovného
pomeru) “.

V' kontexte Vasej poziadavky, ¢i je mozné garantovat, Ze pocas platnosti zmluvy bude
vykonavana strazna sluzba v objektoch Verejného obstaravatela len pracovnikmi v pracovnom
pomere s uzatvorenymi pracovaymi zmluvami si Vam pre vylucenie pochybnosti dovolujeme
potvrdit’ splnenie tejto podmienky na strane Uchadzaca. Uchddzac ma pre plnenie zdakazky k
dispozicii vvhradeny pocet zamestnancov, ktory pripaja v prilohe ¢. 2 tohto Vysvetlenia 4, ide o
28 zamestnancov v trvalom pracovnom pomere u Uchdadzaca. Tento pocet zamestnancov v
trvalom pracovnom pomere Uchadzac garantuje pre plnenie zakazky pocas jej celého obdobia.
Uchadzac pre doplnenie a najmd vylucenie akychkolvek moznych pochybnosti uvadza, zZe k
dispozicii ma aj pracovnikov zamestnanych na zdklade dohod o prdac vykonavanych mimo
pracovného pomeru, avsak tychto pracovmnikov nevyuzZiva na pravidelné plnenie zdkazky

3 K sume 906 845,25 EUR je mozné dospiet’ nasledovnym vypo&tom: suma vyrovnavacich prispevkov 1111,33
EUR/ mesiac x 24 mesiacov x 17 zamestnancov, ktorych planuje Uchadza¢ vyuzit’ na plnenie zakazky a na
ktorych Cerpa zaroven vyrovnavacie prispevky
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70.

namiesto zamestnancov, ktorych uvadza v prilohe ¢. 2. Pracovnikov Uchddzaca zamestnanych
na zdaklade dohod o prac vykonavanych mimo pracovného pomeru by Uchadzac vyuzil iba
vynimocne, napr. pocas PN zamestnancov na trvaly pracovmny pomer alebo v pripade
zabezpecenia nahrady zamestnanca v trvalom pracovnom pomere pocas cerpania dovolenky
tymto zamestnancom. Pojde teda iba o efektivne a nahradné riesenie vo vynimocnych situacidach,
a to najmd pre ucely bezporuchového zabezpecenia plnenia predmetu zdkazky zo strany
Uchadzaca. Zamestnanci uvedeni v prilohe ¢. 2 tohto Vysvetlenia 4 vsak predstavuju fixny a
nemenny pocet zamestnancov pripravenych na plnenie zakazky v sulade s ponukou
Uchddzaca.(...).".

V dokumente oznacenom ako ,,Zapisnica Zz vyhodnotenia ponik a posudenia splnenia
podmienok ucasti zo dina 27. 9. 2021 je okrem iného uvedené, cit.: ,, (...) V sulade s
rozhodnutim, ktoré vydal Urad pre verejné obstardvanie (dalej len ,,virad") na zdklade namietky
navrhovatela, smerovanéj proti vyhodnoteniu ponuk, komisia pre vyhodnotenie ponuk na
svojom zasadnuti rozhodla zrusit informdciu o vyhodnoteni ponuk zo dna 15.6.2021 ako
aj ,,Informaciu o vysledku vyhodnotenia ponuk" zverejnenu na profile verejného obstardvatela.
Informdcia o zruseni vysledku bola dna 07.09.2021 odosland 4 uchadzacom, nakolko dvaja
uchddzaci OSOP, spol. s r.0., a RESEC s.r.o., nepredizili lehotu viazanosti poniitk a zdbezpeka
im bola vratend. Spolocnost RESEC diia 20.07.2021 zaslala pisomny nesuhlas s predizenim
lehoty viazanosti ponuk. Komisia pisomne upozornila kazdého uchddzaca, Ze v pripade
nepredlzenia zabezpeky/zdruky bude postupovat v siilade s § 53 zdkona o VO. Uchddzaci boli z
procesu verejného obstaravania vyluceni listom zo dna 14.09.2021. V suvislosti s rozhodnutim
uradu ako aj odborného stanoviska, ktoré vypracoval Narodny inspektorat prace (dalej len
NIP") na zdklade vyZiadania UVO komisia listom odoslanom dia 08.09.2021 poziadala
skupinu dodavatelov SHIELD - AVAL o nasledovné vysvetlenie:
V' pripade uzatvorenia zmluvy medzi ministerstvom dopravy a vystavby SR a skupinou
dodavatelov Sukromna bezpecnostna sluzba SHIELD, spol. s r.o., AVAL BETA s.r.o. na vykon
straznej sluzby budu vsetci pracovnici straznej sluzby zaradeny do druhého stupiia ndrocnosti
prace a bude im poskytnuta mzda najmenej v sume minimalneho mzdového ndaroku urceného
pre tento stupen?
V pripade neposkytnutia Statnych dotacii pre nasledovné obdobie, poskytnete vykon straznej
sluzby pocas celého trvania ramcovej dohody za cenu, ktoru ste uviedli vo Vasej ponuke ako
kritéerium na hodnotenie ponuk?
V odbornom posudku NIPu je uvedené cit:
., Zabezpecenie nepretrzitej straznej sluzby je z hladiska cinnosti sukromnej bezpecnostnej
sluzby takym plnenim uloh zamestnavatela, ktoré musia byt' vykondavané zamestnancami v
pracovnom pomere, t.j. na zdklade uzatvorenych pracovnych zmluv, a iba vynimocne je mozné
vyuzivat' zavislu prdacu fyzickych osob v pracovnopravnom vztahu (na zaklade dohéd o pracach
vwkonavanych mimo pracovného pomeru)”.
MozZete ndm garantovat, Zze pocas platnosti zmluvy budu vykondvat straznu sluzbu v
objektoch MDYV SR len pracovnici v pracovnom pomere s uzatvorenymi pracovnymi zmluvami?
Dna 11.09.2021 tj. v stanovenej lehote uchadzac prostrednictvom systému EVO dorudil
vysvetlenie.
Uchadzac v ramci vysvetlenia ponuky potvrdil, Ze vsetci pracovnici strdaznej sluzby budu
zaradeni do druhého stupna narocnosti prace a bude im poskytnuta mzda najmenej v sume
minimalneho mzdového naroku, urceného pre tento stupen, co deklaroval aj vypoctom ndkladov
1 hodiny vykonu bezpecnostnej sluzby. Skutocnost, Ze uchadzac zaradil pracovnikov do druhého
stupna ndrocnosti prdace potvrdzuje nielen jeho ponuka a vysvetlenia ale aj tabulky spracované
komisiou ako podporny pracovny materdl komisie.
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K otazke poskytnutiu Statnych dotacii uchddzacé prehlasil, Ze trva na cene, ktoru predlozil v

ramci svojej ponuky a to aj za predpokladu, ze mu v roku 2022 a nasledovné roky nebudu

poskytnuté dotdcie v ramci projektu ,, Pracuj, zmen svoj zivot" a iné Stdtne dotdcie. Zaroven
poukdzal na skutocnost, ze dotacie su poskytované aj spolocnosti AVAL BETA ako druhému

Clenovi skupiny dodavatelov na zaklade statutu registrovaného socialneho podniku. Ako dokaz

uchadzac zaslal v ramci vysvetlenia ,, Osvedcenie o priznani Statutu registrovaného socidalneho

podniku ¢. 308/2021 RPS. Komisia pre vyhodnotenie ponuik konstatuje, Ze zdkon o sluzbach
zamestnanosti, ktory upravuje pravne vztahy pri poskytovani sluzieb zamestnanosti, poskytuje
prispevky integracnému podniku, na zdaklade pisomnej Ziadosti, a teda nie je dovod aby tak
nespavila aj spolocnost AVAL BETA, ako druhy clen skupiny dodavatelov. Uchadzac vo svojom
vysvetleni prezentuje zmluvy na poskytnutie vyrovnavacich prispevkov spolocnosti AVAL BETA.

K zamestnaniu 0s6b na zaklade dohod uchadzac predlozil menny zoznam 28 zamestnancov v

trvalom pracovnom pomere a tento pocet garantuje pre plnenie zakazky pocas celého jej

obdobia.

Clenovia komisie za vecného gestora, pod ktorych priamu pésobnost patri vykon straznej sluzby,

potvrdzuju vzhladom ku skutocnosti, Ze v sucasnej dobe vykon strdaznej sluzby zabezpecuje

spolocnost SHIELD s.r.o0., Ze menad uvedené v zozname su im zname z vykonu straznej sluzby na

MDVSR.

* Zistovanie skutkového stavu skupiny dodavatelov SHIELD a AVAL BETA bolo predmetom 4
vysvetlovani. Na zaklade vysvetleni uchadzaca, komisia pre vyhodnotenie ponuk konstatuje,
Ze vysvetlenia su dostatocné, preukazné a potvrdzujuce skutocnost, ze skupina dodavatelov:
zaradila pracovnikov do druhého stupnia ndrocnosti prace a bude im poskytnuta mzda
najmenej v sume minimalneho mzdového naroku urceného pre tento stupen (vid ponuka
a vysvetlenia),

* je schopna poskytnut sluzbu pocas trvania zmluvy za cenu predloZenu v ponuke (vid
vysvetlenia),

* je schopna poskytnut’ sluzbu za ponukovu cenu v primeranej kvalite (osobnd skusenost
verejného obstaravatela),

* bude poskytovat sluzbu zamestnancami s ktorym ma uzatvoreny pracovny pomer (predlozenie
zoznamu a osobna skiisenost).

Dalsie Ziadosti o vysvetlenie nie su potrebné, nakolko by mohli viest k poruSeniu principu

transparentnosti a rovnakého zaobchadzania.

Komisia pre vyhodnoteni poniitk postupovala v siilade s pravoplatnym rozhodnutim Uradu pre
verejné obstardvanie, Rada Uradu pre verejné obstardvanie zo diia 09. 09. 2021, Cislo spisu:
9374-9000/2021 vo veci ,, Poskytovanie sluzieb primestskej autobusovej dopravy vo verejnom
zaujme pre Bratislavsky kraj".

Nakolko bol pouzity reverzny postup verejného obstaravania podla § 66 ods. 7 komisia
vyhodnocuje splnenie podmienok ucasti len u uchadzaca, ktory sa umiestnil na prvom mieste v
poradi (vid' sutazné podklady). Komisia vyhodnotila splnenie podmienok ucasti a poZiadaviek
na ponuku v ramci prvého vyhodnotenia ponuik. Pri opdtovnom vyhodnoteni poniik a zohladneni
vylucenia uchadzacov komisia opdtovne porovnala ceny uchdadzacov.

Cenav eur bez |Vyska Celkova cena
P.& |Obchodné meno DPH DPH veur s DPH
\ eur
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71.

Detektivna informacna sluzba, |1 718 136,00 343 627,20 |2 061 763,20
1. S.r.o.

Sukromna bezpecnostna sluzba

2. |SHIELD, spol. sr.o. 1467779,04 293 555,81 |1 761 334,85
AVAL BETA s.r.0. (...) (...) (...)
po uznani dotacii

3. |BONUL, s.r.o. 2384 121,60 |476 824,32 |2 860 945,92
po vysvetleni 2 862 905,47
Special Service Intemational SK |2 149 727,50 |429 945,50 (2 579 673,00

4. |s.r.o0. 2 580 149, 38

Do vvsvetleni
Podla § 10 ods. 2 zakona o VO medzi zakladné povinnosti verejného obstaravatela patri

dodrZiavat' princip hospodarnosti a efektivnosti. V zmysle zdakona ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy je verejny obstaravatel’ povinny vynakladat
hospodarne prostriedky Statneho rozpoctu. V pripade prijatia ponuky s vySou cenou by mohlo
dojst k poruSeniu financnej discipliny a nehospodarnemu, neefektivnemu a neucinnému
vynakladaniu verejnych zdrojov.

Komisia opdtovne identifikovala uchadzaca ¢. 2 ako uspesného uchadzaca nakolko.

* uchadzac preukazal pridelenie dotdcii na jeden rok,

* uchadzac preukazal vysoku pravdepodobnost pridelenia dodacii pocas plnenia
zmluvy a predlozil za clena skupiny dodavatelov Osvedcenie o priznani Statutu
registrovaného socialneho podniku ¢. 308/2021 RPS.,

* uchddzac garantuje zaradenie pracovnikov straznej sluzby do Il. stupiia narocnosti
prace a to nielen prehlasenim, ale tato skutocnost uz bola zrejna uz z jeho ponuky,

» predlozil menny zoznam pracovnikov, ktori budu vykonavat straznu sluzbu v
objektoch MDYV SR v pracovnom pomere s uzatvorenymi pracovaymi zmluvami,

* uchddzac splnil poZiadavky na predmet zdakazky,

* uchadzac splnil podmienky ucasti,

* uchadzac predloZil v navrhu na plnenie kritéria najnizsiu cenu.

Vyhodnotenie nalezZitosti ponuk je uvedené v Prilohe ¢. 1 prvej zapisnice.
10. Priebeh vyhodnotenia splnenia podmienok ucasti

Komisia posudila splnenie podmienok ucasti u uchadzaca, ktory sa umiestnil na prvom mieste
v poradi skupinu dodavatelov Stuikromna bezpecnostna sluzba SHIELD, spol. s r.0. a AVAL
BETA s.r.0. nakolko sa jednd o reverznu verejnu sutaz podla§ 66 ods.7 zdkona.

Vyhodnotenie splnenia podmienok uicasti je v prilohe ¢. 1b zdpisnice prvej zapisnice.(...)..

V dokumente oznacenom ako ,.Informacia o vysledku vyhodnotenia ponuk* zo dia 27. 9. 2021
doruc¢enom kontrolovanym navrhovatel'ovi diia 29. 9. 2021 je okrem iného uvedené, cit.: ,, (...)
Uspesnym uchddzacom, ktory sa umiestnil na 1. mieste v poradi sa stala skupina doddvatelov
(...), ktorého ponuka splnila pozZiadavky na predmet zdkazky aj podmienky ucasti uvedené

evve

zdkazky v EUR s DPH, (...) 1761 334,85 EUR sDPH (...). Vami predlozend ponuka splnila
poziadavky na predmet zakazky, ale umiestnila sa na 4. mieste v poradi, nakolko ste vo svojej
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ponuke uviedli celkovu cenu za cely predmet zakazky vo vyske 2 862 905,47 EUR s DPH, co je
01 101 570,60 EUR viac ako uviedol uspesny uchadzac (...).*.

72.V dokumente ozna¢enom ako ,, Informacia o vysledku vyhodnotenia pontk* zo dia 29. 9. 2021
uverejnenom v profile kontrolovaného dna 29. 9. 2021 je okrem iného uvedené, cit.: ,,(...)

73.

P.c

Obchodné
meno

Cena v eur
bez DPH

Vyska DPH v
eur

Celkova cena
v eur s DPH

Poradie

uchadzacov

1.

Detektivna

1718136,00

343 627,20

2 061 763,20

2

informacna
sluzba, s.r.o.
2. Sukromna
bezpecnostna
sluzba
SHIELD, spol.
sr.o.,, AVAL
BETA s.r.0.

3. Bonul s.r.o.
po vysvetleni
6. Special
Service
International
SKs. r. 0.

po vysvetleni
Identifikacia uspeSného uchadzaca:

Na zdklade vyssie uvedeného bol komisiou identifikovany ako uspesny uchadzac skupina
dodavatelov Sukromnd bezpecnostna sluzba SHIELD, spol. sr.0., AVAL BETA s.r.o.,
Ludovita Stira 70, 071 01 Michalovce, ICO 36208922.

ktory sa umiestnil na prvom mieste v poradi.

Odovodnenie:

— ponuka uchadzaca Sukromna bezpecnostnda sluzba SHIELD, spol. s r.0., AVAL BETASs.r.0.,
splnila poziadavky verejného obstardvania na predmet zdkazky a jeho ponuka obsahovala

evve

1467 779,04 | 293 555,81 176133485 |1

2384 121,60 | 476 824,32 286094592 |4
2 862 905,47
257967300 |3

2 580 149,38

2149 727,50 | 429 945,50

—uchadzac splnil podmienky ucasti stanovené verejnym obstaravatelom v oznameni o vyhlaseni
verejného obstaravania. (...).*.

Pravny ramec

Podl'a § 6 ods. 1 zakona o €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 socidlnej ekonomike*) Statit registrovaného socialneho podniku je mozné priznat’
ziadatelovi, ktory

1. spiha podmienky podl'a § 5 ods. 1, a ak Ziada o priznanie $tatitu
1.registrovaného integracného socialneho podniku (d’alej len ,,integracny
podnik), spliia aj podmienky dosahovania pozitivneho socialneho
vplyvu a sposobu jeho merania podla § 12 ods. 1 a 2,
2.registrovaného socidlneho podniku byvania (d’alej len ,,socialny podnik
byvania“), spifia aj podmienky dosahovania pozitivneho socialneho
vplyvu a sposobu jeho merania podl'a § 13 ods. 1 az 4,
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2.

3.

oo

10.

11.

12.

13.

3.vSeobecného registrovaného socidlneho podniku, dosahuje vAcsi
pozitivny socidlny vplyv ako podnikatel, ktory obdobnu cinnost
vykonava na ucel dosiahnutia zisku,
maé zriadeny poradny vybor podla § 9 alebo uplatiiuje demokraticka spravu
podrla § 10,
ma zékladny dokument, ktory obsahuje
1.opis hlavného ciel'a ziadatel'a podla § 5 ods. 1 pism. b),
2.spOsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu,
3.predmet hospodarskej ¢innosti,
4.0opis, akym spOsobom tovary alebo sluzby, ktoré ziadatel' vyréaba,
dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo spdsob ich vyroby alebo
poskytovania prispievaji k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu,
5.zavazok ziadatel'a vyuzivat’ viac ako 50 % zisku na dosiahnutie hlavného
ciela podla § 5 ods. 1 pism. b) a urCenie postupov a pravidiel
rozdel'ovania zvy$nej Casti zisku, ktoré nenarusia hlavny ciel,
6.0pis zapdjania zainteresovanych osob prostrednictvom poradného
vyboru podla § 9 alebo uplatiovanim demokratickej spravy podla § 10,
ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzicka
osobu, na uzemi Slovenskej republiky, in¢ho ¢lenského Statu Eurdpskej unie,
Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eur6pskom hospodérskom priestore,
alebo Svajéiarskej konfederacie (d’alej len ,,iny ¢lensky §tat),
je doveryhodny,
ma vypracovany projekt ¢innosti registrovaného socialneho podniku vo vztahu
k ¢innosti, ktorou dosahuje meratel'ny pozitivny socialny vplyv, a vo vzt'ahu k
hospodarskej ¢innosti; u ziadatela, ktory je novym podnikom, a u ziadatela
podla § 7 ods. 5 poslednej vety projekt Cinnosti obsahuje aj kalkulaciu
predpokladanych prijmov a vydavkov najmenej na tri hospodarske roky,
je bezthonny; ak ide o pravnicku osobu, podmienku bezithonnosti musi spinat’
aj Statutarny organ alebo Clen Statutarneho orgénu,
ak ziada o priznanie Statatu integracného podniku, ma najmenej dvoch
zamestnancov v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu,
1.ktori nie su spolo¢nikmi obchodnej spoloc¢nosti, ak ide o ziadatela, ktory
je obchodnou spolo¢nost’ou, alebo
2.ak ide o ziadatel’a, ktory je fyzickou osobou — podnikatel'om,
nema nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
v Slovenskej republike, v State sidla, ak ide o pravnicku osobu, alebo v State
miesta podnikania, ak ide o fyzicku osobu,
nema nedoplatky na dani v Slovenskej republike, ktorej spravcom je datiovy
urad alebo colny urad, v State sidla, ak ide o pravnicka osobu, alebo v State
miesta podnikania, ak ide o fyzicku osobu,
neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi troch rokov pred podanim
ziadosti o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku,
nema na majetok vyhlaseny konkurz, proti ktorému nebolo zastavené konkurzné
konanie pre nedostatok majetku, alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok
majetku, nie je v reStrukturalizécii a nie je v likvidacii,
nemal zruSeny Statlt registrovaného socidlneho podniku v obdobi troch rokov
pred podanim ziadosti o priznanie Statatu registrované¢ho socidlneho podniku.
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74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

Podl'a § 10 ods. 2 zékona o verejnom obstardvani verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ musia
dodrzat’ princip rovnakého zaobchadzania, princip nediskriminacie hospodarskych subjektov,
princip transparentnosti, princip proporcionality a princip hospodarnosti a efektivnosti.

Podl'a § 22 ods. 1 zdkona o verejnom obstaravani verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ su povinni
zachovavat’ mlcanlivost’ o informaciach oznacenych ako doverné, ktoré im uchadza¢ alebo
zaujemca poskytol; na tento el uchadzac alebo zdujemca oznaci, ktoré skuto¢nosti povazuje
za doverné.

Podla § 22 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani za doverné informécie je na ucely tohto zakona
mozné oznacit’ vyhradne obchodné tajomstvo, technické riesenia a predlohy, navody, vykresy,
projektové dokumentéicie, modely, sposob vypoctu jednotkovych cien a ak sa neuvadzaju
jednotkové ceny, ale len cena, tak aj sposob vypoctu ceny a vzory.

Podl’a § 24 ods. 1 zakona o verejnom obstaravani verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ su povinni
zdokumentovat’ cely priebeh verejného obstaravania s dorazom na preskimatelnost’ rozhodnuti
prijatych vo vSetkych fazach verejného obstardvania, bez ohladu na pouZité prostriedky
komunikécie. Na tento ucel eviduju kompletnii dokumentaciu, ktora uchovavaji desat’ rokov
odo dna odoslania oznamenia o vysledku verejného obstaravania, ak osobitny predpis
neustanovuje inak; rovnopis zmluvy, rdmcovej dohody alebo koncesnej zmluvy uchovavaji
pocas celej doby jej trvania.

Podl'a § 53 ods. 1 zdkona o verejnom obstaravani vyhodnocovanie ponik komisiou je neverejné.
Komisia vyhodnoti ponuky z hladiska splnenia poziadaviek verejného obstardvatela alebo
obstaravatel'a na predmet zdkazky alebo koncesie a v pripade pochybnosti overi spravnost
informacii a dokazov, ktoré poskytli uchaddzaci; ak ide o zdkazku v oblasti obrany a bezpecnosti,
komisia vyhodnoti ponuky aj z hl'adiska poziadaviek na bezpe¢nost’ a ochranu utajovanych
skuto¢nosti a bezpecnost’ dodavok. Ak verejny obstaravatel’ alebo obstaravatel’ vyzadoval od
uchadzaCov zabezpeku, komisia posudi zlozenie zébezpeky. Ak komisia identifikuje
nezrovnalosti alebo nejasnosti v informaciach alebo dokazoch, ktoré uchadza¢ poskytol,
pisomne poziada o vysvetlenie ponuky a ak je to potrebné aj o predlozenie dokazov.
Vysvetlenim ponuky neméze dojst’ k jej zmene. Za zmenu ponuky sa nepovazuje odstranenie
zrejmych chyb v pisani a pocitani.

Podl'a § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani ak sa pri urCitej zékazke javi ponuka ako
mimoriadne nizka vo vztahu k tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe, komisia pisomne
poziada uchddzaca o vysvetlenie tykajlice sa tej Casti ponuky, ktoré st pre jej cenu podstatné.
Vysvetlenie sa moZze tykat’ najma:

d) dodrziavania povinnosti v oblasti pracovného prava, najmd s ohl'adom na dodrziavanie
minimalnych mzdovych narokov, ochrany Zivotného prostredia alebo socialneho prava podla
osobitnych predpisov,

e) moznosti uchadzaca ziskat’ Statnu pomoc.
Podla § 53g ods. 3 pism. b) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,.zdkon o sluZzbach zamestnanosti®) vyrovnavaci

prispevok podla odseku 1 pism. a) sa poskytuje mesacne najviac pocas zamestniavania
zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z dovodu spocivajiicom v jeho zdravotnom stave,
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81.

82.

83.

84.

vo vyske 75 % opravnenych nakladov skutocne vynalozenych na kazdého takého zamestnanca,
najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

Podl'a § 53g ods. 7 zékona o sluzbach zamestnanosti vyrovnavacie prispevky sa poskytuju na
zaklade pisomnej dohody o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov uzatvorenej medzi iradom a
integraénym podnikom. Vyrovnavacie prispevky poskytuje trad, v ktorého izemnom obvode
ma integracny podnik sidlo alebo trvaly pobyt, ak je fyzickou osobou, do 30 dni od preukdzania
trvania zamestnania a vysky opravnenych ndkladov, ak tieto skuto¢nosti integratny podnik
preukézal najneskor do 60 dni od skon¢enia mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

Podl'a § 55 ods. 1 zakona o verejnom obstaravani ak nedoslo k predlozeniu dokladov
preukazujicich splnenie podmienok ucasti skor alebo ak sa vyhodnotenie splnenia podmienok
ucasti uskuto¢ni po vyhodnoteni pontk, verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ s povinni po
vyhodnoteni ponuk vyhodnotit’ splnenie podmienok ucasti uchadza¢mi, ktori sa umiestnili na
prvom az tretom mieste v poradi alebo vyhodnotit’ splnenie podmienok ucasti uchadzacom,
ktory sa umiestnil na prvom mieste v poradi. Ak verejny obstaravatel a obstaravatel
vyhodnocuju ponuky z hladiska splnenia poziadaviek na predmet zdkazky po vyhodnoteni
ponuk na zéklade kritérii na hodnotenie ponuk, st povinni vyhodnotit’ u uchddzaca, ktory sa
umiestnil na prvom mieste v poradi, alebo u uchadzacov, ktori sa umiestnili na prvom az tretom
mieste v poradi, splnenie podmienok ucasti a poziadaviek na predmet zdkazky. Ak dojde k
vyliaceniu uchddzaca alebo uchadzaCov alebo ich ponuk, vyhodnoti sa néasledne splnenie
podmienok ucasti a poziadaviek na predmet zakazky u d’alSiecho uchadzaca alebo uchadzacov v
poradi tak, aby uchadzaci umiestneni na prvom az trefom mieste v novo zostavenom poradi
spifiali podmienky ucasti a poziadavky na predmet zakazky alebo aby uchadza¢ umiestneny na
prvom mieste v novo zostavenom poradi spiiial podmienky G¢asti a poZiadavky na predmet
zékazky. Priuzatvarani ramcovej dohody s viacerymi uchadza¢mi sa postupuje primerane podl'a
prvej az tretej vety. Verejny obstardvatel’ a obstaravatel pisomne poziadaji uchadzacov o
predlozenie dokladov preukazujucich splnenie podmienok ucasti v lehote nie kratSej ako péat
pracovnych dni odo dia dorucenia ziadosti a vyhodnotia ich podla § 40. Poziadavky na predmet
zékazky verejny obstaravatel a obstaravatel’ vyhodnotia podla § 53.

Podla § 55 ods. 2 zédkona o verejnom obstaravani verejny obstaravatel a obstaravatel
st povinni po vyhodnoteni ponuk, po skonceni postupu podl'a odseku 1 a po odoslani vSetkych
oznameni o vyluCeni uchadzaCa, zaujemcu alebo ucastnika bezodkladne pisomne oznamit
vSetkym uchadzaCom, ktorych ponuky sa vyhodnocovali, vysledok vyhodnotenia ponuk,
vratane poradia uchadzacov a sucasne uverejnit’ informaciu o vysledku vyhodnotenia pontk
a poradie uchddzatov v profile. Uspesnému uchadzatovi alebo uchidzatom oznamia,
ze jeho ponuku alebo ponuky prijimaja. Neuspesnému uchadzaCovi ozndmia, ze neuspel
a dovody neprijatia jeho ponuky. Neuspesnému uchadzacovi v informécii o vysledku
vyhodnotenia pontk uvedu aj identifikdciu uspesného uchadzaca alebo uchaddzacov, informéciu
o charakteristikach a vyhodach prijatej ponuky alebo ponuk a lehotu, v ktorej méZe byt’ dorucena
namietka. Datum odoslania informécie o vysledku vyhodnotenia ponik preukazuji verejny
obstaravatel’ a obstaravatel’.

Podla § 66 ods. 7 zdkona o verejnom obstaravani verejny obstaravatel méze rozhodnut, Ze
vyhodnotenie splnenia podmienok ucasti podla § 40 sa uskutocni po vyhodnoteni ponuk
podla § 53. Ak verejny obstaravatel nepouzije elektronicku aukciu, moéze rozhodnit, Ze
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vyhodnotenie splnenia podmienok ucasti a vyhodnotenie pontik z hl'adiska splnenia poziadaviek
na predmet zdkazky sa uskuto¢ni po vyhodnoteni ponik na ziklade kritérii na vyhodnotenie
ponuk.

Pravne posudenie

Urad preskamal postup kontrolovaného v predmetnom verejnom obstaravani v rozsahu
namietanych skuto¢nostia po zhodnoteni vSetkych podkladov, najmé dokumentacie predlozene;j
kontrolovanym, vyjadrenia  kontrolovaného  k podanym ndmietkam navrhovatel'a
a navrhovatel'om namietanych skuto¢nosti v ndmietkach, konstatuje nasledovné:

Urad uvadza, 7e z obsahu namietok navrhovatel'a vyplyva, e navrhovatel’ v sivislosti so znovu
vyhodnotenim ponuk v prvom rade namieta, ze mu nie je zrejmé ako sa kontrolovany
vysporiadal z konstatovaniami, ktoré vyplyvaji z odborného stanoviska NIPu, t. j. ako
postupoval pri opdtovnom vyhodnoteni ponuky uspesného uchadzaca vo vztahu ku
skuto¢nost’ami, ktoré vyplyvaji z predmetného odborného stanoviska.

V druhom rade opdtovne namieta skutoc¢nost, ze ponuky uchadzacov vyhodnotené
kontrolovanym Vv predmetnej verejnej sut'azi vykazuju znaky mimoriadne nizkej ponuky, a teda
navrhovatel’ ma za to, ze tito uchadzaci, ktori sa umiestnili na zaklade vyhodnotenia ponuk
kontrolovaného na 1. az 5. mieste v poradi, t. j. pred navrhovatelom, ponukli cenu, ktora
neodraza skuto¢né naklady na poskytovanie sluzieb, ktoré su predmetom zakazky.

V tret'om rade navrhovatel’ namieta, Ze kontrolovany sa nedostatoénym sposobom venoval aj
vyhodnoteniu splnenia podmienky tcasti osobného postavenia v zmysle § 32 ods. 1 pism. b)
ako aj g) zakona o verejnom obstaravani, pricom spochybniovanie splnenia podmienky ucasti
pri § 32 ods. 1 pism. b) zakona o verejnom obstardvani sa opiera fakt, ze Clen skupiny
dodavatel'ov spolo¢nost’” SHIELD bola v ¢ase opdtovného vyhodnotenia ponik vedena ako
dlznik vo¢i Socialnej poistovni.*

Urad konstatuje, e pre prehladnost tohto rozhodnutia povaZzuje za nutné opitovne
chronologicky uviest’ skuto¢nosti, ktoré predchadzali vysledku vyhodnotenia pontik zo dna 29.
9. 2021 v ramci predmetného verejného obstaravania.

Urad uvadza, Ze po prestudovani dokumentacie k predmetnej verejnej sutaZi zistil, ze Gspesny
uchadzac¢ uviedol vo svojej ponuke udaj oznaceny ako ,,podiel dotacii — x, yz* (bod 56. tohto
rozhodnutia). Komisia kontrolovaného, ako vyplyva zo zdpisnice z vyhodnotenia ponuk, na
zasadnuti komisie na vyhodnotenie pontk uskuto¢nenej dita 12. 1. 2021, poziadala Gspesného
uchadzaca prostrednictvom institutu vysvetlenia ponuk v zmysle § 53 ods. 1 zakona o verejnom
obstardvani o vysvetlenie vysSie uvedené¢ho tdaju, t. j. poziadala o konkrétnejSie informéacie k
predmetnym dotaciam, ako aj o predlozenie dokazov k uvedenym dotacidm a na aké Casové
obdobie boli predmetné dotacie ziskané, nakolko tieto informacie neboli Specifikované
Vv ponuke tspe$ného uchadzaca (bod 61. tohto rozhodnutia).

4 Dokaz vo forme listu ,,Zoznamu dlznikov Socialnej poistovne zo dita 13. 9. 2021
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Z dokumentacie d’alej vyplyva, ze Gispesny uchadzaé v stanovenej lehote, t. j. dita 15. 1. 2021°
zaslal vysvetlenie spolu s dokazmi o ziskani dotécii, ktoré uspeSny uchadza¢ deklaroval
prostrednictvom dohdd o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych
miest, ktoré méa uzatvorené s Uradmi prace, socidlnych veci arodiny® (bod 62. tohto
rozhodnutia).

Z dokumentacie d’alej vyplyva, ze komisia kontrolovaného na svojom zasadnuti diia 1. 2. 2021
opitovne poziadala tspeSného uchadzaca o vysvetlenie ponuky v zmysle § 53 ods. 1 zakona
0 verejnom obstardvani, a to 0 vysvetlenie ako bude postupovat’ v pripade, ak dotacie neziska
na celé obdobie plnenia ramcovej dohody, nakol'ko z predchadzajiceho vysvetlenia tispesného
uchadzaca bolo zrejmé, ze uspeSny uchadza¢ ratal pri cenotvorbe svojej ponuky s tou
skuto¢nost'ou, ze dotacie bude mat’ poskytnuté pocas celého obdobia plnenia rdmcovej dohody
(celé 4 roky) (bod 63. tohto rozhodnutia).

Po prestudovani dokumentacie trad d’alej zistil, Zze dia 4. 2. 2021 predlozil GspeSny uchadzac
vysvetlenie ponuky, kde uvadza, Ze vzhl'adom na platnu legislativu nemoze preukazat’, ze bude
mat’ poskytnuté dotacie na celé obdobie plnenia zdkazky, avSak v uvedenom vysvetleni uviedol
aj postup, akym bude konat’ v pripade, ak by predmetné dotacie neziskal na celé obdobie plnenia
ramcovej dohody. Uspesny uchadza¢ uviedol, Ze by vedel usetrit’ napr. pri nakladoch na rézii,
ukoncenim leasingu, ktory konc¢i uspesnému uchadzacovi v roku 2022, resp. zamestnavanim
0s0b na dohodu (bod 64. tohto rozhodnutia). Urad v tejto savislosti uvadza, ze ako priloha
uvedeného vysvetlenia bol prilozeny aj dokument oznaceny ako ,,vypocet mzdovych nakladov*
(bod 65. tohto rozhodnutia), v ktorom uspesny uchadza¢ urobil aj komplexny prepocet nakladov,
v ramci ktorého mu vysla priemerna hodinova mzda na pracovnika bezpec¢nostnej sluzby v sume
5,96 EUR bez DPH v pripade, ak by osobu (pracovnika straznej sluzby) zamestnaval na dohodu
(v zmysle § 223 a nasl. Zakonnika prace).

S poukazom na vysledok vyhodnotenia pontk, z ktorého vyplyva, ze kontrolovany vyhodnotil
ponuku uchadzaca SHIELD, AVAL BETA ako uspesn, je zrejmé, ze kontrolovany vysvetlenia
poskytnuté zo strany tohto uchadzaca uznal za relevantné, nakol’ko uznanim dotacii, podla
nazoru kontrolovaného/komisie kontrolovaného ponuka tspesného uchadzaca nevykazovala
znaky mimoriadne nizkej ponuky, ¢o kontrolovany/komisia kontrolovaného potvrdila aj v
zapisnici z vyhodnotenia ponuk zo dna 9. 3. 2021. (bod 66. tohto rozhodnutia).

Nasledne bol doruceny uchadzacom dina 11. 3. 2021 dokument oznaceny ako ,Informdcia
0 vyhodnoteni ponuk* zo dia 9. 3. 2021 prostrednictvom IS EVO, v ktorom bol uvedeny ako
uspesny uchadza¢ SHIELD, AVAL BETA, na zaklade kritéria na vyhodnotenie ponuk, t. j. na

v

Urad d'alej uvadza, ze nasledne boli uradu ako aj kontrolovanému dorucené 2 namietky od
neuspeSnych uchadzacov (vratane navrhovatela) v zmysle § 170 ods. 3 pism. f) zdkona
0 Verejnom obstaravani proti vyhodnoteniu ponik. Urad rozhodnutim ¢. 4322-6000/2021-0D,
4508-6000/2021-OD zo dna 17. 5. 2021 nariadil kontrolovanému opétovne vyhodnotit’ ponuky

5 Urad pre tplnost’ uvadza, 7e uspesny uchadza¢ diia 20. 1. 2021 opitovne predlozil dokument zo dita 15. 1. 2021 na zaklade
ziadosti o vysvetlenie kontrolovaného zo diia 20. 1. 2021 nakol’ko v dokumente zo 15. 1. 2021 bola naskenovana kazda druha
strana

6 Urad pre uplnost’ uvadza, 7e uspesny uchadza¢ vo svojom vysvetleni uviedol, e ma uzavretych 15 dohdd o poskytnuti
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave,
Kosiciach, Rozfiave, Michalovciach, PreSove, Humennom, Dunajskej strede, z ktorych niektoré st volne zverejnené
v Centralnom registri zmlav www.crz.gov.sk a teda st dostupné k nazretiu a pripadnému prestudovaniu.
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uchddzacov najmid so zameranim sa (s poukazom) na dodrzanie principu transparentnosti
a preskimatel'nosti jednotlivych tkonov kontrolovaného pri procese vyhodnocovania ponuk,
t. j. uviest’ jasné a zrozumiteI'né odévodnenia, ktoré ho viedli k akceptovaniu vysvetlenia ponuky
uspesného uchadzaca zo dna 4. 2. 2021, ako aj popisat/rozpisat’ dovody/skutocnosti, na zaklade
ktorych, nepovazuje ponuky ostatnych uchadzacov za mimoriadne nizke a napokon
vyhodnotit’ ponuky v prislusnom stupni naro¢nosti prace, podla toho, do akého konkrétneho
stupiia naro¢nosti prace opis predmetu zakazky patri, nakolko z doterajSicho postupu
kontrolovaného nebolo mozné jednozna¢ne posudit’, ¢i kontrolovany vyhodnocoval predlozené
ponuky v 1., resp. IL. stupni naro¢nosti prace.

Kontrolovany na zaklade predmetného rozhodnutia tradu opétovne vyhodnocoval ponuky
uchadzacov, pricom obsah predmetného postupu je zachyteny v zapisnici z vyhodnotenia ponik
zo dna 10. 6. 2021 (bod 67. tohto rozhodnutia). Z uvedeného procesu vyhodnotenia ponik
vyplyva, Ze kontrolovany sa zaoberal predlozenymi ponukami uchadzacov a posudzoval ich aj
z hladiska mozného vykazovania znakov mimoriadne nizkej ponuky a dospel k zaveru, ze ani
jedna z ponuk nevykazuje znaky mimoriadne nizkej ponuky, pricom tento postup vykonaval ich
vzajomnym porovnanim’ a zaroveii uviedol, Ze podl'a jeho nazoru uchadza¢i DETEKTIVNA
INFORMACNA SLUZBA, s.r.o. a OSOP spol. s r.0. (predlozili ponuku nacenenti v zmysle 1.
stupfia naro¢nosti prace a ostatni uchadzaci predlozili ponuku nacenent v zmysle Il. stupna
naro&nosti prace.® Urad d’alej uvadza, e zo zapisnice z vyhodnotenia ponuk zo diia 10. 6. 2021
vyplyva, Ze kontrolovany sa zaoberal aj vysvetlenim ponuky uspesného uchadzaca zo dna 4. 2.
2021, a zhodnotil, Ze uvedené informacie/zdévodnenia povazuje za dostato¢né, berie ich na
vedomie a akceptuje. Urad d’alej uvadza, 7e dia 18. 6. 2021 bol dorudeny prostrednictvom
informa¢ného systému EVO uchadzacom dokument oznaéeny ako ,Informacia o vysledku
vyhodnotenia ponuk®, kde bol opidtovne ako tspeSny uchadza¢ vyhodnoteny — skupina
dodavatelov SHIELD, AVAL BETA. Navrhovatel nasledne dorucil tradu ako aj
kontrolovanému nadmietky smerujace podla § 170 ods. 3 pism. f) zdkona o verejnom obstaravani
proti vyhodnoteniu ponuk.

Urad rozhodnutim ¢. 8143-6000/2021-OD zo diia 30. 8. 2021 nariadil kontrolovanému opétovne
vyhodnotit’ ponuky uchadzacov z hladiska dodrzania skuto¢nosti, ktoré vyplyvali
z predmetného rozhodnutia, t. j. vyhodnotit’ splnenie poziadaviek na predmet zakazky, teda.
Vyhodnotit, ¢i vSetci uchadzaci nacenili hodinovi sadzbu v najnizsej moznej cenovej hladine,
t. j. najmenej vo vyske 4,27 EUR (I1. stupen naro¢nosti prace), ako aj opatovne u uchadzacov,
ktori splnili tito poziadavku na predmet zakazky uviest’ preCo a na zéklade akych skutocnosti
dospel k zaveru, ze ich ponuky nie st mimoriadne nizke, ako aj opdtovne vyhodnotit’, akym
spodsobom chce tspesny uchddza¢ garantovat’, ze v pripade neziskania dotacii bude vediet’ za
vitazni cenu 1 761 334,85 eur, realizovat’ predmet zédkazky tak, ako je opisany v sutaznych
podkladoch, nakolko ako vyplyva z odborného stanoviska, sposob akym to planoval urobit
uspesny uchadzac - zamestnavat’ pracovnikov bezpecnostnej sluzby na obdobie pocas zvysnych
troch rokov trvania zdkazky na dohody o précach vykondvanych mimo pracovného pomeru
(§ 223 a nasl. Zakonnika prace) - je V rozpore so Zakonnikom prace.

7 Urad uvadza, e prilohami zapisnice z vyhodnotenia ponuk a posudenia podmienok ugasti zo diia 10. 6. 2021 boli okrem
iného aj 2 tabulky pre L ako aj pre II. stupefi narocnosti, pricom kontrolovany poloZkovito rozpisal nacenené ponuky
uchadzacov (tak ako ich uchadzaci nacenovali vo svojich predlozenych ponukach v zmysle prilohy ¢. 8 k ramcovej zmluve) a
vzajomne ich porovnal s odporacanymi zakladnymi hodinovymi sadzbami pre 1 pracovnika bezpecnostnej sluzby, aké
odporuca Slovenska komora sukromnej bezpecnosti na svojich web strankach, pri¢om toto porovnanie vykonal u vsetkych
uchadzaCoch aj v 1. aj v IL stupni naro¢nosti prace.

8 Uvedeni uchadza¢i mali nacenené sumy vysSie ako 4,247 eur.
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K namietanému nejasnému postupu kontrolovaného pri opitovnom vyhodnocovani
ponuky uspeSného uchadzaca

Urad na zagiatok postdenia vyssie uvedenej skutoénosti uvadza, ze dévodom, na zéklade
ktorého mohol bol tGspesny uchadza¢ poniknut kontrolovanému plnenie za cenu, ktora by
eventualne mohla javit' znaky mimoriadne nizkej ponuky bola skuto¢nost’, ze uspesny uchadzaé
je poberatel'om dotécii, a to na zaklade dohdd o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
vytvarania pracovnych miest v ramci projektu ,,Pracuj, zmein svoj Zivot* — Aktivita ¢. 3
Podpora zamestnavania UoZ — Opatrenie ¢. 2, resp. ,,Cesta na trh prace 3 podl’a § 54 ods.
1 pism. a) resp. d) zakona o sluZzbach zamestnanosti, ako aj dohéd podla § 50 zikona
0 sluzbach zamestnanosti po (d’alej len ,,dotacie ¢. 1¢).

Z uvedeného vyplyva, ze uspesny uchddza¢ ma narok na Cerpanie dotacii €. 1, avSak ako vyplyva
z vysvetleni zo dna 15. 1. 2021 a 4. 2. 2021, dotacie ¢. 1 st ¢asovo ohrani¢ené, ¢o znamena, Ze
uspesny uchadza¢ ma na ich Cerpanie uzavreté zmluvy s prislusnymi uradmi prace na obdobie
6 maximalne 12 mesiacov, pricom tuto skuto¢nost’ (ako vyplyva z priebehu predmetného
verejného obstaravania) Si uvedomil aj kontrolovany, apreto prostrednictvom Ziadosti
0 vysvetlenia zo dia 12. 1. 2021 a 1. 2. 2021 ziadal uspesného uchadzaca o vysvetlenie, akym
sposobom by dokazal garantovat’ cenu, za ktor deklaruje, Zze vie zabezpeéit’ plnenie predmetu
zakazky, v pripade ak by mu dotacie ¢. 1 zr6znych doévodov neboli udelené/poskytnuté na
zvy$né tri roky trvania zakazky.

100.Uspesny uchadzag predmetné skutoénosti vysvetloval prostrednictvom svojich odpovedi na

ziadosti o vysvetlenie, priCom v odpovedi zo dina 15. 1. 2021 okrem iného uviedol, cit.: ,,(...) S
prihliadnutim na predlozené fakty je zjavné, e Uchddzac dlhodobo splita ndrocéné kritéria na
ziskanie Statnej pomoci, pricom pri ziskavani pomoci je uspesny, ma v ziskavani takych zdrojov
dlhodobu prax, a neustdle zvysuje vysSku ziskavanej pomoci/dotacii. Vsetky tieto skutocnosti
a argumenty odovodnuju zaver, Ze Uchadzac¢ bude pri ziskavani verejnych zdrojov/dotacii
uspesny aj v nasledujucich obdobia, teda pocas celej doby trvania ramcovej zmluvy. Zaroven
Uchadzac (jednotlivi clenovia skupiny dodavatelov) doddava, Ze mad dlhodoby zdujem na
ziskavani Statnej pomoci, a preto aj nadalej bude vyvijat aktivity k ziskaniu takého druhu
pomoci. “ a Vv odpovedi zo dia 4. 2. 2021 okrem in¢ho uviedol, cit.: ,,(...) ,, Zamestndvanie 0s6b
na dohodu. Dalsim spésobom ako bude Uchddzac riesit (...) situdciu, Ze uz mu nebudii pridelené
dotacie je zamestndvanie 0sob na zaklade dohéod o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru. Uchddza¢ z titulu svojej dlhodobej cinnosti v obore disponuje kontaktami na
mnoZstvo fyzickych osob, ktoré su opravnené vykondavat’ straZnu sluZbu, a preto moZe za
ucelom plnenia zikazky vyufivat aj tieto osoby asohladom na obmedzenia dizky
zamestndvania takychto osob aj pravidelne tieto osoby obmieriat’ tak, aby bolo zabezpecené
plnenie ramcovej zmluvy. Podla platnej legislativy je mozZnost zamestndvat’ osoby, ktorych
pracovny pomer bude zaloZeny dohodami o vykonani prace, dohodami o pracovnej cinnosti,
brigadnickej cinnosti Studentov, pricom ich zdarobok do 200,00 EUR nepodliecha odvodom.
Taktiez nemaju ndarok na dovolenku a stravné. Na zdklade tychto skutocnosti moze za aktudlneho
stavu predstavovat’ podiel vyuzivania tohto spésobu zamestnavania na jednej strane verejnym
obstaravatelom poZadovanych sluzieb (za 1 osobu) mzdové znizenia az vo vyske 0,09 EUR, co
pri 7 pracovnikoch na 1 zmene v zmysle ramcovej dohody predstavuje zvyhodnenie/usetrenie
mzdovych nakladov vo vyske az 0,63 EUR/hod. Podrobny vypocet tejto sumy tvori prilohu tohto
vysvetlenia.*.
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101.Urad v$ak na margo uvedené¢ho podotyka, e pokrytie vypadku prispevku z dotacii ¢. 1
zamestnancami, s ktorymi by uspe$ny uchadza¢ uzatvoril dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, nemozno uplatnit’. K uvedenej problematike sa urad blizsie vyjadril
Vv predchadzajicom rozhodnuti ¢. 8143-6000/2021-OD v bode 113., cit.: ,,(...) nakolko
sposob/charakter preukdzania dodrzania ponuknutej ceny za predmet zakazky uspesnym
uchadzacom v sume 1 467 779,04 eur bez DPH, v pripade neudelenia dotacii na zvysné 3 roky
trvania predmetnej zakazky je totozny so sposobom, ktory bol NIPom identifikovany ako
rozporny so Zakonnikom prace, tak urad v tejto suvislosti poziadal NIP v ramci Ziadosti o
odborné stanovisko aj o zodpovedanie otazky, cit.: ,Je podla Vasho posudenia v sulade so
zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prdce, aby uspesny uchadzac preukazoval dodrzanie ceny
(...), v pripade, ak mu nebudii pridelené dotdcie z prislusnych Uradov prdce socidlnych veci a
rodiny SR, prostrednictvom zamestndvania tychto pracovnikov na zaklade dohéd vykonavanych
mimo pracovného pomeru na zvysné tri roky (2022 - 2024) trvania zakazky? Odpoved’ prosim
zdovodnite. ‘, pricom NIP poskytol nasledovnu odpoved, cit.: ,(...) Pracovnopravny vit’ah
zaloZeny dohodami o prdcach vykondvanych mimo pracovného pomeru: Zabezpecovanie
nepretriitej straZnej sluiby uspesnym uchadzacom je z hladiska cinnosti sukromnej
bezpecnostnej sluiby takym plnenim uloh zamestndvatel’a, ktoré musia byt’ vykondvané
zamestnancami v pracovnom pomere, t. j. na zdklade uzatvorenych pracovnych zmluv, a iba
vynimocne je mozné vyuzivat zavislu pracu fyzickych osob v pracovnopravnom vztahu (na
zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru). Zamestnavatel v zmysle §
223 ods. 1 Zdkonnika prdace moze na plnenie svojich illoh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondavanych mimo pracovného
pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci
Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak
ide o prilezitostnu c¢innost vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o
brigadnickej prdci Studentov). Dohodu o vykonani prace s casovou dotaciou do 350 hodin v
kalenddrnom roku je mozné vynimocne uzatvorit s fyzickou osobou na splnenie vymedzenej
pracovnej ulohy, nie na vykon pracovnej cinnosti urcenej druhom prace. Tdato dohoda sa moZe
vyuZit’ napr. na zastupenie zamestnanca pocas jeho prdaceneschopnosti. (...).“.

102.Kontrolovany vo vztahu k vysSie uvedenym skuto¢nostiam ako aj na zaklade predmetného
rozhodnutia uradu ¢. 8143-6000/2021-OD opétovne poziadal prostrednictvom ziadosti
0 vysvetlenie zo diia 8. 9. 2021 najmé o vysvetlenie skuto¢nosti akym sposobom by dokazal
uspes$ny uchadza¢ garantovat’ cenu, za ktort deklaruje, ze vie zabezpecit' plnenie predmetu
zékazky, V pripade ak by mu dotacie ¢. 1 zréznych dovodov neboli udelené/poskytnuté na
zvysné tri roky trvania zakazky.

103.Uspesny uchadza¢ v ramci svojej odpovede na ziadost' o vysvetlenie kontrolovaného uviedol
nasledovné, cit.: ,, (...) V kontexte otazky Verejného obstardavatel’a, ¢i vie Uchddzac zabezpedit’
vykon straZnej sluzby pocas celého trvania ramcovej dohody za cenu, ktoru uviedol v ponuke,
a to aj v pripade, ak nebude dotdcia uvedend v ponuke (vid’ bod 15. tabul’ky — podiel ziskanych
dotdcii) pre nasledovné obdobie poskytovand, Uchddzaé uvadza nasledovné. Uchddzac
konStatuje, Ze trva na (vyssSie uvedenej) cene, ktoru predloZil v ramci svojej cenovej ponuky a
to aj za predpokladu, e mu v roku 2022 a nasledovnych kalendarnych rokoch nebudu
poskytnuté dotacie v ramci projektu ,,Pracuj, zmeint svoj Zivot“ — Aktivita ¢. 3 Podpora
zamestnavania UoZ — Opatrenie ¢. 2. Svoje mozZnosti (garancie) poskytovat’ sluZby za cenu
uvedenu v ponuke opiera o to, Ze od februdra tohto roku su mu kontinudlne poskytované
d’alSie (iné) prispevky/stitne dotdcie. Predmetné dotdcie su poskytované spolocnosti AVAL
BETA ako druhému CElenovi skupiny na zdklade Statutu tzv. registrovaného socidlneho
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podniku, resp. integracného podniku podla zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a
socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
OsvedcCenie o priznani Statutu registrovaného socidalneho podniku spolocnosti AVAL BETA
bolo vydané aZ dria 12.02.2021. V case poddvania ponuky (na konci roku 2020) nim
spolo¢nost’ AVAL BETA (este) nedisponovala, a preto cenu v ponuke zniZila len o priznané
dotdcie (bod 15 tabulky vys$Sie) v ¢ase poddvania ponuky. Priznanie Statutu registrovaného
socidlneho podniku je moZné overit’ v registri socidalnych podnikov vedenom Ministerstvom
prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky:
https://www.employment.gov.sk/sk/pracazamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/.

Priznanie takého statutu umozinuje spolocnosti AVAL BETA ziskat prispevky/dotdcie z verejnych
zdrojov, resp. dotdcie na znizenie jej mzdovych nakladov. V tomto kontexte Uchddzac poukazuje
na § 53g zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (dalej len ,,Zdakon o sluzbach zamestnanosti“), kde su podrobne definované naroky
integracného podniku na tzv. vyrovnavacie prispevky k mzdovym nakladom podniku a vyska
takych prispevkov. Podla § 53g ods. 1 pism. a) Zikona o sluzbdch zamestnanosti plati, ¥ Urad
prdce socialnych veci a rodiny poskytuje vyrovndvacie prispevky integracnému podniku, ak o
ne pisomne poZiada, na mzdové naklady spojené so zamestndavanim znevyhodnenych osob
alebo zranitel’nych osob. V zmysle § 53g ods. 3 pism. b) Zakona o sluZbdach zamestnanosti
vyrovndavaci prispevok podl’a vyssSie uvedeného odseku sa poskytuje mesacne najviac pocas
zamestndvania zamestnanca, ktory je znevyhodnenou osobou z dovodu spocivajicom v jeho
zdravotnom stave, vo vyske 75 % opravnenych ndkladov skutocne vynaloZenych na kaZdého
takého zamestnanca, najviac vo vyske 75 % z celkovej ceny prdce vypocitanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt’rok kalenddarneho
roka, ktory predchadza kalenddarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t.j. pre rok 2021
najviac vo vySke 1 111,33 € (na mesiac za jedného zamestnanca). Zo znenia ustanoveni
Zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyva, Ze Uchadzac ma pravny ndrok na cerpanie danych
prispevkov, ktoré su mu vyplacané kaZdy mesiac pocas zamestndvania zamestnanca, ktory je
znevyhodnenou osobou 7 dovodu spocivajucom v jeho zdravotnom stave. To znamend, Ze
poskytovanie predmetného prispevku nie je casovo obmedzené na kalenddarny rok (ale na
trvanie pracovného pomeru). Nad ramec uvedenc¢ho Uchddzac dodava, Ze kedZe vyska
vyrovnavacieho prispevku sa odvija od priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti stvrtrok kalenddarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, a priemernda mzda zamestnanca v
hospodarstve Slovenskej republiky sa kazdorocne zvysuje, nasledujuci rok bude vyska daného
prispevku vo vyssej sume ako 1 111,33 € (na mesiac za jedneho zamestnanca). Zo znenia Zdakona
o sluzbach zamestnanosti vyplyva, ze Uchadzac je na zaklade priznaného Statutu integracného
podniku oprdavneny uzatvarat nové dohody na rok 2022 ako aj na nasledujice kalendarne roky,
na zadklade ktorych bude moct Cerpat este vyssie prispevky, a to aj na tych istych zamestnancov
(pocas celej doby trvania pracovného pomeru daného zamestnanca). Vzhladom na uvedené je

evve

., garantovand “ suma aj v nasledujucich kalenddrnych rokoch. (...)..

104.Urad na zéklade skutoénosti uvedenych v predchadzajiicom bode uvadza, ze d’al§im dovodom,
pre ktory bol Gspesny uchadza¢ schopny pontknut’ kontrolovanému plnenie za cenu, ktora by
eventualne mohla javit’ znaky mimoriadne nizkej ponuky je skuto¢nost’, Ze uspeSny uchadzaé
je poberatel’om uzZ dvoch typov dotacii, a to na zéaklade:
a) dohdd o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci projektu ,,Pracuj, zmen svoj Zivot“ — Aktivita ¢. 3 Podpora zamestnavania UoZ —
Opatrenie €. 2, resp. ,,Cesta na trh prace 3“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) resp. d) zakona
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https://www.employment.gov.sk/sk/pracazamestnanost/socialna-ekonomika/register-sp/

0 sluzbach zamestnanosti, ako aj dohdd podl’a § 50 zikona o sluzbach zamestnanosti, t .j.

dotacii ¢. 1

a

b) dohody o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integra¢nému podniku podPla § 53g
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dotacie ¢. 2¢).

105.Urad k vyssie uvedenému uvadza, e v dokumentacii, konkrétne vo vysvetleni ponuky
uspesného uchadzaca zo dna 15. 1. 2021, sa nachddza priloha oznacdena ako ,, AVAL
BETA podklady k priznaniu Statutu reg. soc. podniku .pdf*, z ktorej vyplyva, ze uspesny
uchadza¢ dna 21. 12. 2020 podal na Regiondlnom centre Socidlnej ekonomiky v KoSiciach
ziadost'’ o priznanie Statitu registrovaného socialneho podniku v zmysle § 6 ods. 1 zékona
0 socialnej ekonomike.® Z tejto prilohy d’alej vyplyva, ze diia 7. 1. 20211° Regionalne centrum
Socialnej ekonomiky v KoSiciach poslalo posStou predmetnu Zziadost o priznanie Statutu
registrovaného socialneho podniku spolu s jej prilohami na Ministerstvo prace socialnych veci
a rodiny SR, priCom Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR vydalo dna 12. 2. 2021
tspesnému uchadzacovi ,,0sved&enie o priznani §tatfitu registrovaného socidlneho podniku‘?.

106.Urad d’alej uvadza, ze ako vyplyva z odpovedi uspe§ného uchadzada na Ziadosti o vysvetlenie
zo dna 15. 1. 2021 ako aj 4. 2. 2021 uspes$ny uchadza¢ v kazdom z tychto vysvetleni
spominal/poukazoval na skuto¢nost’, Ze v najbliZSom ¢ase by mu mal byt’ udeleny $tatit
registrovaného socialneho podniku (integraéného podniku), ¢o sa napokon aj stalo
a predmetné osvedcenie bolo uspesnému uchadzacovi vydané dia 12. 2. 2021.

107.Urad teda vo vzt'ahu k dotécii ¢. 2 uvadza, Ze z odpovede na Ziadost’ o vysvetlenie zo dia 11.
9. 2021 je zrejmé, Ze GispeSnému uchadzacovi (konkrétne spolo¢nosti AVAL BETA ako ¢lenovi
skupiny dodavatel'ov) bol podl'a zdkona o socidlnej ekonomike priznany Statut registrovaného
socialneho podniku (osvedcenie o priznani Stattu registrované¢ho socidlneho podniku prilozil
uspesny uchadza¢ v ramci uvedeného vysvetlenia), druh ,,integra¢ny podnik*.

108.Urad dalej konstatuje, 7e z § 53g zakona o sluzbach zamestnanosti vyplyvaju nasledovné
skutoc¢nosti, na ktoré taktiez poukazuje tispesny uchadzac vo svojom vysvetleni:
1. dotaciu €. 2 Cerpa tspesny uchadza¢ mesacne pocas zamestndvania znevyhodnenej osoby;

2. poskytovanie vyrovnavacieho prispevku nie je Casovo obmedzené na kalendarny rok, ale na
trvanie pracovné¢ho pomeru;

3. prispevok bude integracnému podniku priznany aj na d’alSie ¢asové obdobie, ak o pisomne
poziada.

109.Urad taktiez konstatuje, Ze § 6 ods. 1 zékona o socidlnej ekonomike obsahuje podmienky pre
priznanie Statltu registrovaného socidlneho podniku, priCom pokial’ bude uspesny uchadzac -
registrovany sociadlny podnik (konkrétne spolo¢nost AVAL BETA ako clen skupiny
dodavatelov), nad’alej spifiat’ podmienky vo vyssie uvedenom ustanoveni, urad prace s nim
uzavrie dohodu o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku, t. j. ispesnému uchadzacovi vznika za
splnenia podmienok v zakone o socialnej ekonomike a Vv zakone o sluzbach zamestnanosti

® Dokaz vo forme dokumentu ozna¢enom ako ,,Cestné vyhlasenie ziadatela o priznanie §tatatu registrovaného
socialneho podniku*

10 Dékaz vo forme podacieho listku zo dita 7.1.2021

11 Dokaz vo forme kopie ,,Osved&enia o priznani Statitu registrovaného podniku®, &islo osved¢enia:
308/2021_RSP
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pravny narok na prediZenie dohody o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku. Urad zarovefi
konstatuje, Ze spoloénost AVAL BETA spiiia podmienky uvedené v § 6 ods. 1 zakona
0 socialnej ekonomike, a preto ma narok na vyrovnavaci prispevok, ktory je poskytovany
integraénému podniku z dovodu, aby sa aj osoby so zdravotnym postihnutim alebo inak
znevyhodnené osoby mohli zaclenit’ na trh prace, a teda svojim charakterom nie je Statnou
pomocou, ale socidlnym ekonomickym zvyhodnenim, ktoré je uplatiiované a narokovatel'né pre
socialne podniky na zaklade zakona o socialnej ekonomike a zakona o sluzbach zamestnanosti.

110.Urad na zaklade skutoénosti uvedenych v bodoch 98. — 109. tohto rozhodnutia konstatuje, Ze
kontrolovany pri opdtovnom vyhodnocovani pontik adresoval uspesnému uchadzacovi ziadost’
0 vysvetlenie ponuky, preskamal jej vysvetlenie, zhodnotil nielen redlnost’ ponukovej ceny,
ktora bola predloZena v stilade s poZiadavkami kontrolovaného (minimélna hodinovéa sadzba
4,247 EUR), ale preskimal aj udrzatel’nost’ vit'’aznej ceny po celi dobu plnenia zakazky, t.
J. kontrolovany preskimal vysvetlenie tspeSného uchadzaca, z pohPadu garancie
dodrzania ponukovej ceny pocas celej doby plnenia predmetu zakazky, ktora sa aspesny
uchadza¢ zaviazal zabezpelit' v pripade neposkytnutia/neudelenia dotacii ¢. 1
prostrednictvom dotacii ¢. 2, ktoré uspeSnému uchadzacovi v postaveni integrac¢ného
podniku prislichaji v zmysle § 53 pism. g) zikona o sluzbach zamestnanosti. Urad na
zéklade uvedeného konStatuje, ze kontrolovany pri vyhodnocovani ponuky uspesného
uchadzaca postupoval v sulade so zakonom o verejnom obstaravani, ked’ k identifikovaniu
uspesného uchadzaca dospel az po dokladnom preskiimani a zisteni skutkového stavu, vyuzijuc
na to vSetky moznosti, ktoré mu zdkon o verejnom obstaravani umoziuje.

K vyhodnoteniu mimoriadne nizkych ponik

111.V kontexte namietanych skuto¢nosti navrhovatel'om, tykajucich sa mimoriadne nizkej ponuky,
urad uvadza, ze zdkon o verejnom obstardvani uklada verejnému obstaravatel'ovi povinnost’ v
pripade, ak sa pri urcitej zakazke objavi mimoriadne nizka ponuka, pisomne poziadat’ uchadzaca
o vysvetlenie podrobnosti tykajice sa tej ¢asti ponuky, ktoré st pre jej cenu podstatné. Samotny
obsah pojmu mimoriadne nizka ponuka v$ak nie je nikde jednozna¢ne pravne definovany.
Celkom vSeobecne mozno mimoriadne nizku ponuku definovat’ ako taku ponuku, ktora z
najroznejSich dovodov vyvolava dovodné pochybnosti verejného obstaravatel'a o schopnosti
uchadzaca zrealizovat’ pri takejto cene zakazku riadne a vcas, a ktord je v kontexte s ponukami
ostatnych uchadzacov alebo predpokladanej hodnoty zakazky znacne nizsia. Vo vSeobecnosti je
neobvykle nizka cena vykladana aj ako taka cena, ktora nezarucuje prislusnému uchadzacovi
zisk, resp. cena, ktord by mala za nésledok stratu tohto uchadzaca plyntcu z realizacie zakazky.

112.0rad d’alej poukazuje na skutonost’, Ze samotné posiidenie toho, &i je alebo nie je
konkrétna ponukova cena mimoriadne nizka je v pravomoci verejného obstaravatela.
Urad uvadza, Ze je v zaujme pravnej istoty dolezité, aby sa verejny obstaravatel’ bol schopny
dostato¢ne ubezpecit’ o obsahu ponuky predlozenej v ramci verejného obstardvania a najmé o
jej sulade s podmienkami stanovenymi v sut'aznych podkladoch.

113.Urad v tejto suvislosti dodava, ze Gi¢elom institdtu mimoriadne nizkej ponuky je okrem ochrany
verejného obstaravatel'a pred nebezpecenstvom, Ze by uzavrel zmluvu s takym uchadzacom,
ktory by nebol neskor schopny splnit’ svoje zavdzky, aj ochrana ostatnych uchadzacov pred
neférovym konanim svojich konkurentov, ktori ponukaji ponukovi cenu, ktort nie st schopni
dodrzat’, len preto, aby ziskali zakazku.
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114.Urad dalej opitovne poznamenava, ze diskre¢na tivaha o tom, ¢i konkrétna ponuka vykazuje
znaky mimoriadne nizkej ponuky, je vo vyluénej pravomoci komisie verejného obstaravatel’a.
Obdobne vykladové stanovisko uradu ¢. 2/2013 uvadza, cit: ,,Z rozhodovacej praxe uradu a
taktiez sudov vyplynula suvislost' s principom transparentnosti potreba odovodnenia, z akych
dovodov povazuje komisia ponuku, resp. jej Casti, ktoré su pre cenu ponuky podstatné za
mimoriadne nizku. Komisia verejného obstaravatela/obstaravatela by mala jednoznacne
deklarovat' dovody, pre ktoré predmetnu ponuku povazuje za mimoriadne nizku.*.

115.S ohl'adom na uvedené urad poukazuje na stanovisko kontrolovaného uvedené v Zapisnici
z vyhodnotenia ponuk zo dia 27. 9. 2021, cit.: ,, (...)Komisia pre vyhodnoteni poniik postupovala
v sitlade s pravoplatnym rozhodnutim Uradu pre verejné obstardvanie, Rada Uradu pre verejné
obstardvanie zo dia 09. 09. 2021, Cislo spisu: 9374-9000/2021 vo veci ,, Poskytovanie sluzieb
primestskej autobusovej dopravy vo verejnom zaujme pre Bratislavsky kraj".*.

116.Urad si v tejto suvislosti dovol'uje poukazat’ na body 186. a 187. predmetného rozhodnutia
Rady uradu ¢. 9374-9000/2021 zo diia 9. 9. 2021, v ktorych je uvedené, cit.: ,, 186. Rada na
uvod svojho posudenia poukazuje na vyklad uradu uvedeny v tejto casti rozhodnutia, konkrétne
na bod 131 predmetného rozhodnutia uradu, cit.. ,,(...) verejny obstaravatel alebo obstaravatel
musi najneskor v zapisnici z vyhodnotenia ponuk podla § 53 zakona o verejnom obstaravani
naleZite, vecne, preskumatelne a nearbitrarne odévodnit, preco sa mu urcita ponuka vo vztahu
k predmetu zakazky (ne)javi ako mimoriadne nizka. V opacnom pripade sa vystavuje riziku, Ze
urad nariadi opakovat’ proces vyhodnocovania ponuk v kontexte mimoriadne nizkej ponuky z
dovodu, ze takéto rozhodnutie verejného obstaravatela alebo obstardvatela je nepreskumatelné
(...)" ako aj na bod 132 rozhodnutia uradu, cit.: ,,Obdobne vykladové stanovisko uradu ¢c.
2/2013 wuvadza, cit: ,,Z rozhodovacej praxe uradu a taktiez sudov vyplynula suvislost' s
principom transparentnosti potreba odovodnenia, z akych déovodov povazuje komisia ponuku,
resp. jej casti, ktoré si pre cenu ponuky podstatné za mimoriadne nizku. Komisia verejného
obstaravatela/obstaravatela by mala jednoznacne deklarovat’ dovody, pre ktoré predmetnu
ponuku povazuje za mimoriadne nizku. “. A contrario z uvedeného vyplyva, zZe ak kontrolovany
chce vyslovit zaver, Ze urcita ponuka sa mu nejavi ako mimoriadne nizka, musi to naleZite
odovodnit, aby tento ukon bol preskumatelny podla § 24 ods. 1 zakona o verejnom obstaravani.
Kontrolovany ako verejny obstaravatel to musi osobitne dodrzat v situacii, ak vyslovuje zaver
o tom, Ze sa mu urcitd ponuka nejavi ako mimoriadne nizka, v dosledku coho nedochadza k
., aktivizovaniu “ povinnosti uplatnit’ institut vysvetlenia podla § 53 ods. 2 zdkona o verejnom
obstaravani v ramci Stadia vyhodnocovania pontik.
187. Podla rady vsak takyto vyklad z predmetného vykladového stanoviska uradu, ako ani zo
zakona o verejnom obstardvani, nevyplyva. Rada sa naopak stotoznuje s vykladom, ktory urad
uviedol v ostatnych castiach predmetného rozhodnutia, a sice, Ze je plne v kompetencii
verejného obstardvatela posudit ponuky predlozené vo verejnom obstardavani z hladiska
existencie mimoriadne nizkej ponuky. Z ustanovenia § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstardavani
pritom podla rady jednoznacne vyplyva, Ze elementdrnou podmienkou na to, aby mohol
kontrolovany poziadat o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky, je skutocnost, zZe sa pri urcitej
zakazke javi ponuka ako mimoriadne nizka vo vztahu k tovaru, stavebnym prdacam alebo sluzbe.
Z uvedeného zarovern podla rady vyplyva, Ze az ked’ sa verejnému obstardvatelovi, resp. komisii
verejného obstaravatela, urcita ponuka vo vztahu k zakazke javi ako mimoriadne nizka, uplatni
sa § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstardvani, t. j. Ze komisia pisomne poziada uchadzaca o
vysvetlenie tykajuce sa tej casti ponuky, ktoré su pre jej cenu podstatné. To podla rady znamena,
Ze inStitut vysvetlenia mimoriadne nizkej ponuky v ramci fazy vvhodnocovania ponuk sa uplatni
az v pripade, ak verejnému obstardvatelovi, resp. komisii, sa urcitd ponuka vo vztahu k zakazke
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Jjavi ako mimoriadne nizka. Podla rady teda zo zdkona o verejnom obstardavani nevyplyva, Ze
v kaZdom pripade, a teda aj za situdcie, kedy sa komisii kontrolovaného ponuka uchadzaca
nejavi ako mimoriadne nizka, pricom v mnohych pripadoch méZe byt’ uplne zjavné, Ze nejde
0 mimoriadne nizku ponuku, by komisia kontrolovaného mala mat’ povinnost’ v zapisnici
odovodriiovat’, preco sa jej ponuka uchdadzaca nejavi ako mimoriadne nizka.*

117. Urad na zaklade uvedeného konstatovania Rady tradu ma za to, Ze nakolko kontrolovany
nepovazoval ponuku uspesného uchadzaca za mimoriadne nizku, z dovodu priratania sumy X,
yz K vitaznej cene, ¢im sa ponuka Gspe$ného uchadzaca dostala na uroven ponukovych cien
ostatnych uchadzacov, ktori sa umiestnili po vyhodnoteni pontik na druhom a trefom mieste'?,
tak nepriSlo ani k ,,aktivizovaniu® povinnosti kontrolovaného poziadat’ uspesného uchadzaca
o vysvetlenie jeho ponuky z hladiska aspektu mimoriadne nizkej ponuky. K uvedenému by
doslo len v takom pripade, ak by sdm kontrolovany na zaklade svojej diskre¢nej pravomoci
vyhodnotil, ze ponuka uspesného uchadzaca vykazovala znaky mimoriadne nizkej ponuky,
avSak nakolko je z predloZenej dokumentécie kontrolovaného zrejmé, Ze kontrolovany ponuku
uspesného uchadzaca nepovazoval za mimoriadne nizku (z dovodu priratania sumy X,yz dotacii
k vitaznej cene), nemoZno kontrolovanému vzhl'adom na uvedené rozhodnutie Rady tradu
vytykat, 7e nevyuzil inititat vysvetlenia podla § 53 ods. 2 zikona o verejnom obstaravani. Urad
pre uplnost’ dodéava, ze uvedené je mozné aplikovat’ aj na ponuky uchadzacov, ktori sa po
opitovnom vyhodnoteni ponuk umiestnili na druhom a tretom mieste. Urad uvadza, Ze nakol’ko
kontrolovany ani tieto ponuky nepovaZoval za mimoriadne nizke nemoZno kontrolovanému
vycitat, ze nedoslo z jeho strany K uplatneniu ustanovenia § 53 ods. 2 zakona o verejnom
obstaravani.

118.Urad zéroveti povazuje za potrebné uviest, Ze pokial’ by aj s uspe$nym uchadza¢om nebola
uzavreta dohoda na poskytnutie d’alSich dotacii ¢. 1, resp. dotécii ¢. 2 na nasledujuce roky,
kontrolovany moéze s uspeSnym uchadzacom uzavriet dodatok k zmluve o poskytovani
straznych sluzieb V tejto verejnej sut'azi. Zmenu zmluvy upravuje aj ustanovenie § 18 zakona
0 verejnom obstaravani. O zmene zmluvy a podmienkach, za ktorych ju mozno uskutoénit’
blizsie pojednava metodické usmernenie tradu ¢. 8389-5000/2021 zo dna 29. 7. 2021, cit.: ,,(...)
Mozno konstatovat, Ze prave uchadzac je zodpovedny za tvorbu svojej ponuky, navrhu na
plnenie kritérii (zmluvnej ceny), taktiez lehota viazanosti ponuk mu je vopred znama a je viazany
svojou ponukou. V tejto suvislosti vstupuje do zmluvného vztahu s verejnym obstaravatelom
alebo obstaravatelom a zavizuje sa tento svoj zavdzok dodrzat. Okolnosti, ktoré nastanu pocas
trvania zmluvného zavizku, ¢i lehoty viazanosti ponuk mozno v zasade povazovat za sucast
podnikatel’ského rizika. Co sa tyka moznosti zmeny zmluvy pocas jej trvania sihlasime s Vasim
nazorom, ze tdto nie je z pozicie vitazného uchddzaca - dodavatel'a ndarokovatelna. Je na kazdom
verejnom obstardvatelovi, aby dokladne preskumal ustanovenia nim uzavretej zmluvy a
okolnosti, ktoré vedu k potrebe jej upravy. Zodpovednost za uskutocnenie jednotlivych krokov
vo verejnom obstardvani prindlezi vylucne samotnému verejnému obstaravatelovi alebo
obstaravatelovi. Uplatnenie pravidiel pre zmenu zmluvy, ramcovej dohody a koncesnej zmluvy
podla § 18 zdkona predstavuje vynimku z povinnosti pouzitia nového postupu zaddvania
zakazky. Moznost uprav zmluvy by sa mala pouzivat mimoriadne opatrne a jej cielom by nemalo
byt obchddzanie zdkona o verejnom obstaravani a principov rovnakého zaobchddzania,
nediskrimindcie a transparentnosti, na ktorych je tento zdakon zaloZeny. Optimalne je predvidat
eventudlne zmeny a jasne ich zahrnit do sitaznych podkladov a samotnej zmluvy. . Urad
konStatuje, ze uspeSny uchadzac je tak zodpovedny za svoju ponuku vratane ponukovej ceny

12 pozri bod 32 tohto rozhodnutia
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pocas celého plnenia zmluvy. Teda aj v pripade, ak by uspesny uchadza¢ neuzavrel na
zvy$né obdobie plnenia predmetu zakazky d’alSie zmluvy s prisluSnymi turadmi prace,
socialnych veci a rodiny na ¢erpanie dotacii ¢. 1, resp. by stratil postavenie integra¢ného
podniku a tym aj narok na poskytnutie dotacii ¢. 2 po¢as doby plnenia predmetu zakazky,
je povinny poskytnut’ kontrolovanému plnenie za cenu, ktoru uviedol v navrhu na plnenie
kritérii, teda za cenu, na ziklade ktorej kontrolovany vyhodnotil jeho ponuku ako
uspesnu.

K splneniu podmienky tucasti podl’a § 32 ods. 1 pism. b) zikona o verejnom obstaravani

119.Urad na margo pochybnosti navrhovatel’a 0 splneni podmienok ucasti podla § 32 ods. 1 zikona
0 verejnom obstardvani, konkrétne podla pism. b) (nedoplatok voci Socidlnej poistovni)
uvadza, Ze kontrolovany u tspesného uchadzata podmienky ucasti vyhodnocoval, co
zaznamenal v Zapisnici z vyhodnotenia pontik a posudenia splnenia podmienok ti¢asti zo dia 9.
3. 2021, konkrétne v prilohe ¢. 1b. Kontrolovany v pripade ¢lena skupiny dodavatelov —
spolo¢nosti SHIELD skonstatoval na zaklade vypisu zo Zoznamu hospodarskych subjektov
splnenie napadanej podmienky ucasti. Urad vtejto savislosti poukazuje na metodické
usmernenie uradu ¢. 4533-5000/2020 zo dina 19. 2. 2020, kde je uvedené, cit.: ,,Podla § 152 ods.
1 zékona o verejnom obstardvani Urad pre verejné obstardvanie vedie zoznam hospoddrskych
subjektov, ktori preukazali splnenie podmienok ucasti tykajucich sa osobného postavenia
podla § 32 ods. 1 pism. a) aZ f) a ods. 2, 4 a 5 cit. zdkona a ktori o zapisanie do zoznamu
hospodarskych subjektov poziadali. Hospodarsky subjekt vo verejnom obstaravani moze
preukadzat’ splnenie podmienok ucasti osobného postavenia podla prvej vety zapisom do
zoznamu hospodarskych subjektov. Zoznam hospodarskych subjektov je verejne pristupny
zoznam na webovom sidle uradu a udaje v nom zapisané su ucinné voci kazdému verejnému
obstaravatelovi a obstaravatelovi, nie je potrebné ich v postupoch verejného obstaravania
overovat. Znamenda to, Ze verejnym obstaravatel'om alebo obstardvatelom mad pri
vyhodnocovani splnenia podmienok ucasti tykajucich sa osobného postavenia postacovat’
zistenie skutocnosti, Ze dany hospodarsky subjekt je zapisany v zozname hospodarskych
subjektov.” Na zaklade uvedeného je zrejmé, Ze kontrolovany pri vyhodnocovani splnenia
podmienky ucasti podl'a § 32 ods. 1 pism. b) zakona o verejnom obstaravani postupoval v stilade
so zakonom o verejnom obstaravani.

K nedostatoénému skimaniu splnenia podmienky ucasti v zmysle § 32 ods. 1 pism. )
zakona o verejnom obstaravani v dosledku predloZenia mimoriadne nizkej ponuky
uspesnym uchadzac¢om

120.Urad k vyssie uvedenej domnienke navrhovatela uvadza, Ze k predmetnym skutoénostiam sa
uz vyjadril v bodoch 113., 114. rozhodnutia ¢. 4322-6000/2021-OD, 4508-6000/2021-OD zo
dna 17. 5. 2021, ako aj v bodoch 125. az 131. rozhodnutia ¢. 8143-6000/2021-0OD zo dna 30. 8.
2021 a plne zotrvava na stanovisku v nich uvedenom.

121.Na zaklade skutocnosti uvedenych v bodoch 85 az 120 tohto rozhodnutia urad povazuje
namietky navrhovatel'a v celom rozsahu za neopodstatnené.

122.PodPa § 175 ods. 3 zikona o verejnom obstaravani, ak irad v konani o preskimanie

ukonov kontrolovaného na ziklade namietok nezisti poruSenie tohto zikona, na ktoré

poukazuje navrhovatel’ v podanych namietkach a ktoré by mohlo ovplyvnit’ vysledok
verejné¢ho obstaravania a urad nepostupoval podl’a odseku 2, namietky zamietne.
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123.Na zaklade uvedeného bolo potrebné rozhodnut tak, ako je uvedené vo vyrokovej Casti tohto
rozhodnutia.

Kaucia

124.Podl'a § 172 ods. 5 zdkona o verejnom obstaravani kaucia vo vyske podl'a odsekov 2 az 4 je
prijmom Statneho rozpoctu dilom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia tradu, ktorym boli
namietky zamietnuté. Kaucia sa vo vyske 35 % z vysky kaucie podl'a odsekov 2 az 4 stava
prijmom Statneho rozpoctu dilom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia tiradu o zastaveni
konania podla § 174 ods. 1 pism. d). Urad vrati navrhovatel'ovi kauciu alebo jej ¢ast, ktora sa
nestala prijmom $tatneho rozpoctu, do 30 dni odo dia pravoplatnosti rozhodnutia.

125.V sulade s predmetnym ustanovenim a vyrokom tohto rozhodnutia sa kaucia zloZzena
navrhovatelom na ucCet uradu stavaju prijmom Statneho rozpoctu diom nadobudnutia
pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Poucenie

Proti tomuto rozhodnutiu méze tcastnik konania o preskimanie tikonov kontrolovaného na
zéklade namietok podat’ odvolanie podl'a § 177 zadkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Odvolanie musi byt
doru¢ené na Urad pre verejné obstaravanie, Ruzova dolina &. 10, 821 09 Bratislava, do 10 dni
odo dna dorucenia tohto rozhodnutia. Toto rozhodnutie je preskimatel'né sidom po vycerpani
riadnych opravnych prostriedkov a po nadobudnuti pravoplatnosti. Podl'a § 178 ods. 1 zédkona
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov rozhodnutie uradu podl'a § 175 je pravoplatné marnym uplynutim lehoty
na podanie odvolania alebo dilom dorucenia rozhodnutia rady podl'a § 177 ods. 10 alebo ods.
12 ucastnikom konania a vykonatel'né uplynutim lehoty na plnenie. Podl'a § 178 ods. 2 zadkona
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov ak sa osoby podla § 177 ods. 1 vzdaji odvolania alebo vezmu svoje
odvolanie spét’, toto rozhodnutie nadobudne pravoplatnost’ diiom dorucenia vzdania sa alebo
spat'vzatia odvolania uradu.

(elektronicky podpis)
riaditel’ odboru dohl'adu

Rozhodnutie sa doruduje:

1. X - navrhovatel’
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2. Ministerstvq dopravy a vystavby Slovenskej republiky, Namestie slobody 6, 810 05
Bratislava, ICO: 30 416 094 - kontrolovany
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