Bratislava 06. 03. 2024
Cislo: 5633-6000/2024

Urad pre verejné obstarivanie ako Ustredny organ §titnej spravy pre verejné
obstaravanie podl'a § 140 a orgén prislusny podla § 147 pism. c), § 167 ods. 2 pism. b) a § 169
ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov vo veci namietok uchadzaca XX (d’alej len
,havrhovatel*), smerujucich podla § 170 ods. 3 pism. f) zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov proti
vyhodnoteniu pontik vo verejnej sut'azi na predmet nadlimitnej zdkazky ,,Strazne sluzby pre
Univerzitu Komenského v Bratislave®, vyhldsenej verejnym obstaravatelom Univerzita
Komenského v Bratislave, Safarikovo namestie 6, 814 99 Bratislava, ICO: 00 397 865 (d’alej
len ,,kontrolovany*), v Uradnom vestniku Eurdpskej unie pod znatkou 2023/S 058-170635 diia
22.03. 2023 a vo Vestniku verejného obstaravania ¢. 61/2023 zo diia 23. 03. 2023 pod znackou
12192-MSS, vydava toto

rozhodnutie:

Urad pre verejné obstaravanie podl'a § 175 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
nariad’uje verejnému obstardvatelovi Univerzita Komenského v Bratislave, Safarikovo
namestie 6, 814 99 Bratislava, ICO: 00 397 865 vo verejnej sutazi na predmet nadlimitnej
zdkazky ,,Strazne sluzby pre Univerzitu Komenského v Bratislave®, vyhlasenej v Uradnom
vestniku Europskej unie pod znackou 2023/S 058-170635 zo dna 22. 03. 2023 a vo Vestniku
verejného obstaravania ¢. 61/2023 dia 23. 03. 2023 pod znackou 12192 — MSS, odstranit’
protipravny stav, a to konkrétne zruSit® rozhodnutie kontrolovaného oznacené ako
nInformacia o vysledku vyhodnotenia ponuk® zo dna 05. 01. 2024, dorucené vsSetkym
uchadzacom vratane navrhovatel’a prostrednictvom informacného systému JOSEPHINE toho
ist¢tho dina, zru$it rozhodnutie kontrolovaného oznacené¢ ako ,Informécia o vysledku
vyhodnotenia ponuk®“ zo dna 05. 01. 2024, dorucené uspesnému uchadzacovi YY
prostrednictvom informacného systému JOSEPHINE toho ist¢ého dna, ako aj zrusit
,Informéciu o vysledku vyhodnotenia ponik* zverejnentl v profile zékazky kontrolovaného
v informacnom systéme JOSEPHINE dia 10. 01. 2024 a opitovne vyhodnotit’ ponuku
uchadzaca Y'Y, z hl'adiska aspektu mimoriadne nizkej ponuky v stilade s ustanovenim § 10 ods.
2 vspojeni s § 53 ods. 2 aods. 4 zdkona o verejnom obstaravani, ato do 60 dni odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Odovodnenie:

Navrhovatel' doru¢il Uradu pre verejné obstaravanie (d’alej len ,urad“) dna 12. 01. 2024
v elektronickej podobe podla osobitného predpisu' namietky podla § 170 ods. 3 pism. f)
zéakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v

! zakon €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov (zékon o e-Governmente) v zneni neskorsich predpisov.



zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o verejnom obstardvani®) smerujuce proti
vyhodnoteniu ponuk. Navrhovatel dorucil kontrolovanému némietky dna 12. 01. 2024
v elektronickej podobe funkcionalitou informacného systému, prostrednictvom ktorého sa
realizuje predmetnd verejna sut'az, a to cez informacny systém IS JOSEPHINE (d’alej len ,,IS
JOSEPHINE®).

Namietky navrhovatel'a boli doruc¢ené radu a kontrolovanému v lehote a podobe podl'a § 170
ods. 4 a ods. 9 zdkona o verejnom obstaravani a obsahuju vSetky nalezitosti podl’a § 170 ods. 5
zékona o verejnom obstaravani. Navrhovatel’ dorucil ndmietky v zmysle § 170 ods. 1 pism. a)
zékona o verejnom obstaravani ako uchadzac¢. Podl'a § 2 ods. 5 pism. c¢) zdkona o verejnom
obstaravani, na ucely tohto zdkona sa rozumie uchddzacom hospodarsky subjekt, ktory
predlozil ponuku. Navrhovatel’ predlozil ponuku do predmetnej verejnej sutaze dna 23. 04.
2023 0 23:48 hod. V danom pripade mé tirad za to, ze navrhovatel' preukazal aktivnu vecna
legitimaciu na podanie namietok.

Podl'a ustanovenia § 172 ods. 1 zdkona o verejnom obstardvani, s podanim ndmietok je
navrhovatel’ povinny zlozit’ na ti€et uradu kauciu; tato povinnost’ sa nevzt'ahuje na orgén Statnej
spravy podla § 170 ods. 1 pism. ). Kaucia musi byt’ pripisana na tc¢et uradu najneskor na druhy
pracovny deii nasledujuci po doruc¢eni namietok v lehote podl'a § 170 ods. 4 zdkona o verejnom
obstaravani. Za kazdu skuto¢nost’, proti ktorej namietky podl'a § 170 ods. 3 smeruju, sa sklada
samostatna kaucia.

Podl'a ustanovenia § 172 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani, vySka kaucie pri podani
namietok je 0,1 % z predpokladanej hodnoty zakazky alebo koncesie, najmenej vSak 2 000
EUR a najviac

a) 10000 EUR, ak ide o namietky podl’a § 170 ods. 3 pism. a) a b),

b) 50 000 EUR, ak ide o iné namietky, ako uvedené v pismene a).

Nakol'ko navrhovatel nie je organom S§tatnej spravy, vznikla mu v zmysle ustanovenia § 172
ods. 1 zdkona o verejnom obstaravani povinnost’ spolu s podanim namietok zlozit’ na icet iradu
kauciu. Predpokladana hodnota zékazky bola povodne stanovend vo vyske 849 000,00 EUR.
Korigendom ,,15004 — IOX* zverejnenom vo Vestniku verejného obstaravania ¢. 81/2023 dia
24. 04. 2023 bola predpokladana hodnota zédkazky navySend na sumu 2 950 012,00 EUR bez
DPH. V danom pripade 0,1% z predpokladanej hodnoty zdkazky vo vyske 2 950 012,00 EUR,
¢ini sumu 2 950,02 EUR. Z uvedeného vyplyva, Ze navrhovatel’ bol v danom pripade
povinny s podanim namietok zloZit’ na ucet iradu kauciu vo vyske 2 950,02 EUR.

Urad lustraciou uétu tradu zistil, Ze navrhovatel’ s podanim namietok zlozil na Gcet tradu diia
15. 01. 2024 kauciu vo vyske 2 950,02 EUR.

Na zaklade vyssie uvedenych skuto¢nosti ma trad za to, Ze s podanim ndmietok navrhovatel'a
boli splnené procesné podmienky pre konanie vo veci.

Namietky navrhovatel’a

Navrhovatel’ ivodom svojich ndmietok uvadza, Ze kontrolovany zverejnil v profile zakazky dia
05. 01. 2024 vo vzt'ahu k vysSie uvedenej verejnej sut'azi informaciu o vysledku vyhodnotenia
ponuk, ktort rovnako toho ist¢ho dia dorucil aj navrhovatel'ovi (viac body 48 rozhodnutia).
Navrhovatel’ d’alej uvadza, ze predmetné verejna sut'az uz bola predmetom prieskumu uradu,
ato vramci konania o namietkach, ktorych vysledkom bolo rozhodnutie tradu ¢. 9613-
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6000/2023-OD zo dna 14. 08. 2023 (d’alej len ,,predchadzajiuce Rozhodnutie tradu®), pricom
urad v ramci tohto konania nariadil kontrolovanému odstranit’ protipravny stav a opdtovne
pristipit’ k vyhodnoteniu ponuk.

Navrhovatel’ s poukazom na predchédzajuce Rozhodnutie uradu uvadza, Ze z neho vyplyvalo,
ze sa kontrolovany zaoberal instititom mimoriadne nizkej ponuky, a v tejto suvislosti poziadal
uspesného uchddzaca o vysvetlenie, ktory vramci vysvetlenia uviedol, Ze zpoctu 25
zamestnancov je az 15 tzv. dohodérov a sucasne, Ze vSetci pracovnici budi zaradeni do prvého
stupiia naro&nosti prace. Urad vo vztahu k uvedenému poziadal o odborné stanovisko Narodny
inSpektorat prace. Navrhovatel’ nasledne poukazuje na Cast’ predchadzajuceho Rozhodnutia
uradu, zktorého cituje: ,,Z uvedeného uradu vyplyva, zZe kontrolovany, resp. komisia
kontrolovaného pri vyhodnocovani vysvetlenia ponuky uspesného uchddzaca ci je/nie je
mimoriadne nizka prijal/a zaver o tom, Ze je ponuka uspesného uchadzaca redlna a uspesny
uchadzac dokaze poskytovat' sluzbu za ponukanu cenu, na zaklade predlozeného prepoctu
nakladov na jedného zamestnanca pri hodinovej sadzbe 7,80 eur. Kontrolovany, resp. komisia
kontrolovaného dalej neskumal/a (resp. nie je nikde v dokumentacii zaznamenané) realnost
ponuky z pohladu zloZenia zamestnancov, a to konkrétne Ci je mozné predmet zdkazky
zabezpecovat desiatimi zamestnancami na TPP a pdtnastimi dohodarmi. Kontrolovany, resp.
komisia kontrolovaného taktiez neskumal/a (resp. nie je nikde v dokumentdcii zaznamenané)
zaradenie pracovnikov uspesného uchadzaca do prvého stupna narocnosti pracovnych miest,
resp. ¢i vzhladom na c¢innost, ktora ma byt predmetom plnenia je kalkuldacia hodinovej mzdy,
ktoru ponukol uspesny uchadzac realna a zaroven v sulade s pracovnopravnymi predpismi.
Skutocnost, ze kontrolovany resp. komisia kontrolovaného posudila navrh na plnenie kritéria
vo vyske 7,38 eur, resp. 7,80 eur za akceptovatelny najmd z dovodu, Ze porovnala navrhovanu
sadzbu s inymi subjektmi, ktori ju ponukali na rovnakej cenovej urovni este neznamend, ze tieto
ceny su v sulade s pracovnopravnymi predpismi.

Navrhovatel’ d’alej poukazujic na vyssie uvedené tvrdenie tradu uviedol, ze kontrolovany
nemohol objektivne vychadzat z dostatocne spravne zisteného skutkového stavu a vecne
neskimal redlnost’ ponukovej ceny teda, ze suma osobohodiny poskytovania straznej sluzby
uvedena v ponuke avo vysvetleni Gspesného uchadzada spiiia poZiadavku na minimélne
mzdové naroky. Navrhovatel’ d’alej opatovne poukazuje na ¢ast’ predchadzajuceho Rozhodnutia
uradu, cit.: ,,md urad za to, Ze kontrolovany by mal pri vyhodnocovani ponuk zohladnit
skutocnost vyplyvajucu z odborného stanoviska poskytnutého NIP, Ze Ccinnosti, ktoré
predstavuju predmet posudzovanej zakazky, svojim charakterom zodpovedaju minimalne 2.
Stupnu narocnosti prace a s ohladom na tuto skutocnost' by mal kontrolovany aj posudit ponuku
uspesného uchadzaca z hladiska aspektu mimoriadne nizkej ponuky. Rovnako by mal
kontrolovany, resp. komisia kontrolovaného pristupit k posudeniu moznosti uzatvarania dohod
pri danom predmete zakazky, pricom urad opdtovne zdoraznuje, Ze uvedeny institut sa ma
aplikovat'iba ,,vynimocne “. Ako vyplyva z odborného stanoviska je potrebné dokladne posudit,
Ci sa predmet zdkazky redlne da zabezpecit s ludskymi zdrojmi v pocte 10 zamestnancov v
pracovnom pomere. Z odborného stanoviska NIP vyplyva, Ze pocitat’ so zamestnanim
dohodarov pocas celého kal. roka, nie je suladné s pracovnoprdavnymi predpismi.‘ Rovnako
navrhovatel poukazuje na odpora¢anie turadu v Rozhodnuti, cit.: ,,Urad odporiica
kontrolovanému, aby sa vyhol akémukolvek konaniu, ktoré by robilo verejné obstaravanie
necitatelné, nejednoznacné, horsie kontrolovatelné alebo aby dovody, ktoré kontrolovaného
viedli k vykonaniu vikonu, vzbudzovali pochybnosti. Urad tiez odporiica kontrolovanému, aby v
druhovo rovnakej veci pri vvhodnocovani ponuk z hladiska rizika mimoriadne nizkej ponuky,
ako aj pri vysvetleni mimoriadne nizkej ponuky zo strany uchadzacov vychadzal z dostatocne a
spravne zisteného skutkového stavu a aby o zaveroch, zalozemych na takomto posudeni
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nevznikali pochybnosti. Zaroven urad kontrolovanému odporuca, aby pri opdtovnom
vyhodnocovani ponuk nepostupoval iba formalne, ale aby vecne skumal redlnost ponukovych
cien uchddzacov. Zaroven je nutné, aby kontrolovany vyhodnotil a overil tvrdenia uvadzané vo
vysvetleniach a svoje rozhodnutie o akceptovani alebo neakceptovani ponukovych cien riadnym
a preskumatelnym sposobom odévodnil. *

Navrhovatel' nésledne poukazujuc na cast’ textidcie uvedenej v informécii o vysledku
vyhodnotenia ponuk, doruc¢enej navrhovatel'ovi dia 05. 01. 2024, cit.: ,,Z dorucenych vysvetleni
vyplhva, Ze v sulade s pracovnopravnymi predpismi bude zamestnancom uchddzaca vyplacana
mzda zodpovedajuca zaradeniu do druhého stupiia ndarocnosti, ¢o je podloZené aj prepoctom
uchadzaca a pri cinnostiach zabezpecenia zdasahu a prevozu cenin budu zamestnanci zaradeni
do vyssej ako druhého stupna ndrocnosti. Hodinova mzda uchadzaca vyplacana jeho
zamestnancom je 7,80 eur, o je priemerna suma pokryvajuca minimalne mzdové naroky spolu
so zakonnymi priplatkami napr. za pracu v noci a vo sviatok. Zaroven uchadzac uviedol pocet
zamestnancov, ktori budu zapojeni do plnenia predmetu zakazky a konkretizoval pocet
zamestnancov na trvaly pracovny pomer a pocet osob pracujucich na dohodu o vykonani
pracovnej cinnosti spolu s definovanim vysok povinnych odvodov pre jednotlive
pracovnopravne vztahy. Komisia verejného obstaravatela vyhodnotila, Ze uchadzac je schopny
realizovat predmet zakazky v stanovenom rozsahu za dodrzania pracovnopravnych predpisov
zamestnancami v deklarovanom pocte “, uvadza, Ze v ramci namietok ako prilohu predklada (a
to opdtovne, ako uz aj v konani o namietkach, ktorého vysledkom bolo vy$sie uvedené
prechadzajuce Rozhodnutie uradu) vypocet hodin pripadajuci na jednotlivé dni v tyzdni,
sviatky, resp. no¢né, cit.: ,,

3
4 Druh Specifikacia 1] vsetky hodiny nocne nedela sobofy sviatky

Strézna sluzba Straina sluzba abjektov verejného obstaravatea - ochrana majetku | hod
Lekarska fakulta vstupu osdb do budovy
5 1 v pracovné dni v Case 07:00 - 19:00 0,00 0,00 0,00 0,00

5940

Striinasluiba  |StraZnasluzba objektov verejného obstardvatels - ochrana majetku a
Lekirska fakulta  [vstupu os6b do budovy

6 1 v pracovné dni v Ease 19:00 - 07:00 5960,00 0,00
Stréina sluzba objektoy verejného obstardvatefs - ochrana majetku a|
Strézna sluzba Ivstupu oséb do budovy

Lekarska fakulta 1 zamestnanec 24/7 v diioch pracovného pokoja a pocas stitnych
sviatkov 2808,00 44,00 4,00 1080,00

hod 8940

hod 8424

strane sluzby

Strainasluiba  [StréZna sluzba objektov verejného obstardvatels - ochrana majetiu a
Vedeckjpark  |vstupu oséb do budory
B iv rezime 247 potas celého roka 17520,00 488,00 488,00 216000

hod 52560

Straine sluzby
VEDY  |straine sluzba objektov verejného obstarsvatels - ochrana majetcu 3
Farmaceuticks fakulta

: stupov do budovy
Odbojéror 10 . —_—
9 1 v rezime 24f7 potas celého roka 8760,00 44,00 44,00 1080,00
Stratneslutby  |Strana sluba objektovverejného obstaravatels - ochrana majeteu a|

hed. 26280

Farmaceuticks fakulta [vstupov do budory hod 12532
10 Kalintiakova8 |1 zamestnanec v pracovné dni od 06:00 - 21:30 0,00 0,00 000 0,00

(13

Navrhovatel’ ako sucast’ namietok rovnako predklada aj aktualizovany vypocet nakladov, cit.:

2



Priloha ¢ 2 Namietky — Vypocet ndakladov,

Pocet Zakladna mzda | Celkom (€)

hodin / priplatky
Celkovy pozadovany pocet hodin 116 676 4,977€ 580696,5 €
Pocet hodin pripadajucich na pracu | 35 048 1,724€ 60422,75 €
v noci (§122 ZP)
Pocet hodin pripadajucich na pracu | 14 976 2,155€ 32273,3 €
v sobotu (§122a ZP)
Pocet hodin pripadajucich na pracu | 14 976 4,310 € 64546,6 €
v nedelu (§122b ZP)
Pocet hodin pripadajucich na pracu | 4 320 4,977 € 21500,6 €
v sviatok (§123 ZP)
Dovolenka™ (20 * (23*8) * 3 roky) | 3 680 4,977 € 54946,08 €
Celkom 814385,83 €
Odvody ** (31%) 252459,6 €

1066845,44 €

*pocitame s 20 pracovnikmi (zaokruhlene nadol) — 116 676/36 (mesiacov) = 3241/160 (TPP, 20 prac. dni)
= 20,25 (vzhladom na moznost zamestnavat aj starsie osoby, pocitame s priemernym poctom dovolenky 23
dni),

**pocitame s najnizSimi moznymi odvodmi za domnienky, e Uspesny uchddzac zamestndva iba starobnych
dochodcov (31%)

Vypocet ostatnych poloZiek ndvrhu na plnenie kritérii na zaklade aktudlnych cien Uspesného uchadzac —
(https://crz.gov.sk/zmluva/6398191/ - Ramcova dohoda uzatvorena s verejnym obstaravatel za totozné
sluzby na rok 2022, Priloha ¢. 2)

*20dpovedd ponuke Uspesného uchddzaca

pocet | Jednotkova  cena | Celkom EUR s DPH
EUR bez DPH
Prevoz cenin 216 30€ 6.480 €
Pripojenie EZS/EPS na CPO 20 30€ 600 €
Mesacny pausal — signal 720 30€ 21.600 €
Vyjazd 50 30€ 1.500 €
Celkom (minimalne)* 30.180 €

Minimalne naklady spolu: 1.097.025,44 EUR
Cena poskytnuta uchadzacom bez DPH: 940.252,8 EUR*, a to beruc do Gvahy, cit.:

- ZvySenie minimdalnej mzdy s ucinnostou od 01.01.2024,

- Neznizené priplatky podla § 122a, 122b a § 123 vratane skutocnosti, Ze vo vztahu
k tymto sa najprv s ucinnostou ku dnu 01.06.2023 zmenila pravna uprava, konkrétne
sa zmenili pevne sadzby na percentudlny podiel z minimalnej mzdy a nasledne
vrdtane skutocnosti, ze od 01.01.2024 sa zvysila minimalna mzda c¢o malo vzhladom
na vypocet priplatkov vplyv aj na ich vysku,

- Vo vztahu k inym nakladom ako osobnym sme upravili vypocet nakladov o redlne
sumy a ponuku Uspesného uchddzaca.* Z uvedenej kalkulacie podl'a navrhovatel'a
vyplyva, ze cit.: ,,len vo vztahu k osobnym ndkladom vyplacanym v sulade so
Zakonnikom prace a pracovnopravnymi predpismi, minimalnej naklady predstavuju

5
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1.066.845,- EUR, a to nepocitajuc ostatné naklady spojené so sluzbami ktoré su
predmetom verejného obstaravania kde su zname len ponukové ceny a nie s tym
spojené naklady, kde je nevyhnutné pocitat' s nakladmi na osobné motorové vozidla,
naftu, vybavenie zamestnancov, zariadenia umoznujice pripojenie, administrativa
a pod. Pri prepocte ndkladov vo vyske 1.066.845 EUR na priemerny ndklad na
osobohodinu poskytovania sluzieb sa dostavame na sumu 9,14 EUR/hod. *

Navrhovatel' d’alej uvadza, ze uz pri prvom vysvetleni mimoriadne nizkej ponuky uspeSny
uchadzac uviedol, cit.: ,,V uvedenom verejnom obstaravani sme ponukli po dokladnom zvazeni
cenu, ktora pokryva vsetky zdakonné povinnosti vo vztahu k minimalnym mzdovym narokom.
Sme si vedomi skutocnosti, ze zakazka pre Univerzitu Komenského v Bratislave nebude
generovat zasadny zisk pre nasu spolocnost, ale berieme ju ako kladnu referenciu do budiicna.*
V kontexte daného tvrdenia, GispeSny uchadzac (podl'a nazoru navrhovatela) uz v tomto Case
pocital s, cit.:

- Minimdlnou mzdou pre prvy stupen ndarocnosti,

- Pocital so zamestnavanim 15 Dohoddrov a len 10 zamestnancov na TPP co je v prikrom
rozpore so zamestnavanim dohodarov a principom vynimocnosti v zmysle stanoviska NIP
a ustalenej judikatury vseobecnych sudov SR,

- Pocital s minimalnou mzdou pre rok 2023 (opdt 1. stupen ndarocnosti),

- Pocital s priplatkami za pracu v noci, v sobotu a v nedelu podla pravnej upravy spred 01. 06.
2023

Navrhovatel’ d’alej uviedol, cit.: ,, Uchddzac uviedol, Ze zakazka nebude generovat zdasadny zisk,
pricom v kalkulacii v kolonke ,,ZISK (doplni uchddzac)“ uviedol: ,,0,00°, t. j. uchadzac de
facto nepocital so Ziadnym ziskom, pricom zakazku potreboval ako kladnu referenciu, a to
napriek tomu, ze uchadzac uz poskytoval strazne sluzby verejnému obstaravatelovi
v predchadzajucom obdobi a v zmysle crz.gov.sk je zrejmé Ze bezne poskytuje sluzby aj inym
verejnym obstaravatelom. “ Komisia kontrolovaného podl'a navrhovatel'a napriek uvedenym do
o¢i bijucim skuto¢nostiam vyhodnotila opdtovne ponuku uchédzaca za prijatel'nt a taku, ktorou
uchédza¢ nebude porusovat’ pracovnopravne predpisy platné a ucinné v Case, kedy ma byt
zékazka zadand, t. j. aktualne v roku 2024. Navrhovatel' v nadvdznosti na vysSie uvedené
konStatuje, Ze kontrolovany aispeSny uchadza¢ mimo relevantného procesu verejného
obstaravania uzatvorili na predmet zakazky, ktory je predmetom tohto verejného obstaravania
(totozné objekty — rovnaky predmet zdkazky) nové zmluvy o poskytovani sluzieb, ktoré
uvedené de facto priznavaji:

- Zmluva o poskytovani bezpe€nostnej sluzby ¢islo: 101/FS/2023, Miestom vykonu sluzby je
areal Univerzity Komenského v Bratislave, Vedecky park, na Ilkovicovej ul. 8, 841 04
Bratislava, doba trvania: 1. 10. 2023 do 29. 2. 2024, suma za kazdu odpracovanu hodinu: 8,20
EUR bez DPH (dostupné tu: https://www.crz.gov.sk/zmluva/8368794/),

- Zmluva o poskytovani straznej sluzby, Miestom vykonu sluzby st priestory Farmaceutickej
fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, na ul. Odbojarov 10, priestory Farmaceutickej
fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, na ul. Kalin¢iakova 8§ a priestory Farmaceuticke;j
fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, na ul. Ruzinovska 12 (d’alej len ,,FaF UK*), doba
trvania: 1. 10. 2023 do 29. 2. 2024; suma za kazdi odpracovant hodinu: 8,60 EUR bez DPH
(dostupné tu: https://www.crz.gov.sk/zmluva/8369951/),

- Zmluva o poskytovani straznej sluzby, Miestom vykonu sluzby je aredl Univerzity
Komenského v Bratislave, Lekarska fakulta na ulici Sasinkova, épitélska a Odborarske
namestie (d’alej len ,,aredl LF UK*), doba trvania: 1. 10. 2023 do 31. 3. 2024; suma za kazda
odpracovanu hodinu: 8,60 EUR bez DPH; pripojenie do EZS za kazdy objekt: 80 EUR bez
DPH, (dostupné tu: https://www.crz.gov.sk/zmluva/8374249/).
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Navrhovatel’ vyjadruje nazor, ze hoci uspeSny uchadzac deklaruje schopnost’ realizacie zdkazky
s nakladmi 7,38 EUR/osobohodina, resp., cit.: ,,Hodinova mzda uchadzaca vypldacana jeho
zamestnancom je 7,80 eur, co je priemerna suma pokryvajuca minimalne mzdové naroky spolu
so zakonnymi priplatkami napr. za pracu v noci a vo sviatok* a kontrolovany sa s uvedenym
stotoznuje, uspesny uchadzac (v kontexte vyssie uvedeného) uzatvoril s kontrolovanym pocas
procesu predmetného verejného obstaravania zmluvy o poskytovani sluzieb vztahujice sa na
tie isté objekty, v ktorych si dojednali sumu 8,20, resp. 8,60 EUR bez DPH za osobohodinu
poskytovanych sluzieb. Nésledne navrhovatel' odkazuje na rozhodnutie tradu ¢. 1781-
6000/2021-0OD zo diia 18. 02. 2021, kde sa o. i. uvadza, cit.: ,,Urad sa stotoznuje s tvrdenim
kontrolovaného, Ze verejny obstardvatel’ ma povinnost’ skumat’ ponuku uchddzaca vo vzt'ahu
k plneniu povinnosti v oblasti pracovného prava a prava socidalneho zabezpecenia. Rovnako
sa urad stotoZiiuje s tvrdenim kontrolovaného, Ze v pripade, ak verejny obstardavatel’ zisti, Ze
ponuka priamo poruSuje alebo sa iiou mieni porusit’ pravo v uvedenych oblastiach, ma
povinnost’ vyludit’ taki ponuku 7 procesu verejného obstardvania. Urad v tejto sivislosti
poukazuje na ¢l. 103 recitdlu smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU z 26.
februara 2014 o verejnom obstaravani a o zruSeni smernice 2004/18/ES (dalej len
,smernica“), cit.: ,,Ponuky, ktoré su z hladiska prdce, tovaru alebo sluzieb neobvykle nizke,
mozu byt zalozZené na technicky, hospodarsky alebo pravne nespravnych predpokladoch alebo
postupoch. V pripade, Ze uchadzac nemozZe poskytnut dostatocné vysvetlenie, verejny
obstaravatel’ by mal byt opravneny ponuku zamietnut. Zamietnutie by malo byt’ povinné v
pripadoch, ked’ verejny obstaravatel’ zistil, Ze neobvykle nizka uctovana cena alebo
navrhnuté ndklady vyplyvajii z nedodriiavania zdvizného priva Unie alebo vniitrotitneho
prava, ktoré je s nim v sulade, v oblasti socialneho, pracovného alebo environmentdlneho
prava alebo ustanoveni medzindarodného pracovného prava. “

Navrhovatel’ zastava nazor, ze v predmetnom konani nie je v tomto momente uz relevantné, ¢i
sa kontrolovany zaoberal alebo nezaoberal, resp. ¢i je v jeho volnej diskrécii hodnotit’
uspesnym uchadzacom predlozené doklady na podporu svojich tvrdeni. V tomto verejnom
obstaravani je evidentné, aj vo svetle predchadzajtcich vysvetleni uspesného uchadzaca, ze
tento minimalne v minulosti nepostupoval v stilade s pracovnopravnymi predpismi, ked’ nemal
problém kalkulovat’ s minimalnymi mzdovymi nakladmi pre prvy stupenn naro¢nosti prace,
najmi vSak z predlozenej kalkulacie je evidentné, Ze nie je objektivne mozné aby pontuknuta
cena uspesného uchadzaca bola redlna a uskutoc¢nitelnd a kontrolovany je vo svetle vyssie
uvedeného prechadzajiceho Rozhodnutia iradu povinny riadne preskimat’ ponuku tispesného
uchadzaca vo vztahu k plneniu povinnosti v oblasti pracovného prava a prava socidlneho
zabezpecenia, pri¢om v pripade, ak kontrolovany zisti porusenie, je povinny tohto GspeSné¢ho
uchadzaca vylucit. Navrhovatel’ zaroven dodava, ze kontrolovany sice v informadcii o vysledku
vyhodnotenia ponuk uviedol, Ze sa touto skuto¢nost'ou a mimoriadne nizkou ponukou zaoberal,
avSak napriek tomu, ze toto verejné obstaravanie uz bolo podrobené prieskumu a bol si vedomy,
ze uz vroku 2023 nebola ponukova cena a kalkuldcia Uspesného uchadzaca v sulade
s pracovnopravnymi predpismi v zmysle prechddzajuiceho Rozhodnutia uradu, v informaécii
o vysledku vyhodnotenia pontk nepredlozil Zziadne hmatatel'né udaje, vypocty alebo
kalkulaciu, ¢im by zamedzil vzniku doévodnych pochybnosti o redlnosti ponukovej ceny
uchédzaca.

Vzhl'adom na vypoCet nédkladov navrhovatel povazuje postup kontrolovaného za
nepreskumatelny a nekontrolovatelny, nakolko z verejne dostupnych zdrojov, resp.
kalkulaciou minimélnych mzdovych narokov v sulade s pracovnopravnymi predpismi je mozné
jednoducho identifikovat, ze ponuknutd cena uspeSnym uchadzaCom nie je realna. Napriek
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tomu, ze GspeSny uchadzac uz vo vzt'ahu ku kalkulacii, ktorej uplatnenim by de facto normy
pracovného prava (vyplacanie mzdy vo vyske 1. stupila naro¢nosti prace) uviedol, ze pri
realizécii zdkazky nedosiahne zisk, kontrolovany vyhodnotil ponuku uchadzaca ako uspesnu
pre navrhovatel’a z nepochopitel'nych dévodov, nakol’ko realizaciu zdkazky za taktito cenu nie
je mozné vysvetlit' a poskytnuté vyjadrenie kontrolovaného v rdmci informacie o vysledku
vyhodnotenia ponuk pochybnosti o redlnosti ponukovej ceny vobec neodstranilo. Stucasne
navrhovatel' uvddza pochybnosti o korektnosti postupu verejného obstaravania vo vztahu
k dizke hodnotenia procesu vo vzajomnej suvislosti so zadanim zakazky — uzatvorenim zmlav
s uspesSnym uchadzacom na rovnaky predmet zdkazky za cenu (v prepocte na osobohodinu
poskytovanych sluzieb) prevySujucu ponukovi cenu uspesného uchadzaca v tomto verejnom
obstaravani, ¢o len d’alej prehlbuje pochybnosti a pocit nedovery. Z uvedené¢ho dévodu jestvuju
legitimne a dévodné podozrenia znedovoleného uplatiiovania vynimiek vo vztahu k
uspesnému uchadzacovi, k zvyhodnovaniu tspesného uchadzaca a nartisania hospodarskej
sut'aze.

Navrhovatel’ v ramci petitu ndmietok uradu navrhuje, aby urad rozhodol podl'a § 175 ods. 1
pism. a) zdkona o verejnom obstaravani a rozhodnutim nariadil odstranit’ protipravny stav, a to
konkrétne zrusil vyhodnotenie ponuk a rozhodnutie kontrolovaného oznacené ako Informacia
o vysledku vyhodnotenia ponuk zo dna 05. 01. 2024 aopitovne vyhodnotil ponuky
uchéadzacov.

Zaciatok konania o preskiimanie ikonov kontrolovaného na zaklade namietok

Podl'a § 171 ods. 1 zadkona o verejnom obstaravani sa konanie o preskimanie ukonov
kontrolovaného na zaklade nédmietok zacina dilom dorucenia namietok uradu. Na zaklade
uvedené¢ho trad konStatuje, ze predmetné konanie o preskimanie tkonov kontrolovaného
na zéklade namietok navrhovatel'a sa zacalo dna 12. 01. 2024.

Podl'a § 173 ods. 1 pism. a) zdkona o verejnom obstardvani je kontrolovany povinny dorucit’
uradu pisomné vyjadrenie k podanym namietkam a kompletni dokumentaciu podla § 24 v
origindli do siedmich dni odo dna doru¢enia namietok, ak ide o konanie
o preskimanie ukonov kontrolovaného na zéklade namietok; tirad neprihliada na pisomné
vyjadrenie k podanym namietkam a dokazy doruc¢ené kontrolovanym po uplynuti tejto lehoty.

Podla 173 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani dorucenim kompletnej dokumentécie v
originali tradu, ak ide o elektronicki komunikaciu, sa rozumie spristupnenie elektronicke;j
podoby dokumentacie zriadenim pristupu do elektronického prostriedku pouzitého na
elektronickic komunikéciu v lehote podla odseku 1. Suacastou elektronickej podoby
dokumentacie su aj auditné zaznamy o vSetkych ukonoch vykonanych v pouzitom
elektronickom prostriedku. Ak kontrolovany predklada dokumentaciu alebo jej Cast’ v listinne;j
podobe, méze tradu predlozit’ fotokdpiu tejto dokumentécie, ak zaroven pisomne potvrdi, ze
tato dokumentacia suhlasi s origindlnym vyhotovenim dokumentacie. Kontrolovany modze
nahliadat’ do dokumentéacie nim dorucenej uradu. V pripadoch, ked’ sa konanie o preskimanie
ukonov kontrolovaného pred uradom nezacne, urad bez zbyto¢ného odkladu poskytnuta
dokumentéciu vrati.

Kontrolovany dorucil uradu dna 19. 01. 2024 pisomné vyjadrenie k ndmietkam navrhovatela
s dovetkom, Ze urad uz kompletnou dokumentéciou k predmetnej verejnej sut'azi disponuje (na
zaklade zriadeného pristupu do informacného systému JOSEPHINE v ramci konania
o ndmietkach, ktoré¢ho vysledkom bolo rozhodnutie ¢. 9613-6000-2023-OD zo dina 14. 08.


https://www.slov-lex.sk/static/SK/ZZ/2015/343/20200101.html#paragraf-24
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2023), avSak v pripade potreby doruci tiradu aj kompletni dokumentéciu v potrebnom rozsahu.
Nakol’ko trad nepovazoval dokumentaciu za kompletnu, trad listom ¢. 5633-6000-2024-P zo
dia 08. 02. 2024 prerusil predmetné konanie o namietkach v sulade s § 173 ods. 4 zédkona
o verejnom obstaravani, za UCelom doplnenia kompletnej dokumentacie. Nasledne
kontrolovany dorucil tiradu dia 09. 02. 2024 pozadovanu Cast dokumentacie, po preskumani
ktorej urad skonstatoval, Ze sa tymto diiom stala kompletnou.

Pisomné vyjadrenie kontrolovaného k namietkam

Kontrolovany tUvodom svojho vyjadrenia k namietkam navrhovatela v stru¢nosti
zosumarizoval ukony, predchddzajuce doruceniu namietok, ako aj ukony obsahovo vztahujuce
sa ku konaniu predchadzajicemu predmetnému konaniu o namietkach (islo o rozhodnutie ¢.
9613-6000/2023-OD zo dna 14. 08. 2023, ktoré uz trad oznalil ako ,,predchadzajuce
Rozhodnutie tradu®, viac body 35 rozhodnutia).

Kontrolovany vo svojom vyjadreni k namietkam, v kontexte vysvetleni uspesného uchédzaca,
tykajucich sa jeho kalkulacie hodinovej zii¢tovacej sadzby vo vyske 7,80 EUR/hod. uvadza, ze
naklady na poskytovanie tejto Casti predmetu zdkazky by predstavovali 910 072,80 EUR,
pricom ponuka uchadzaca je stanovena vo vyske 1128 303,36 EUR s DPH, co pokryje aj
naklady na poskytovanie sluzieb v oblasti prevozu cenin a pripojenia na pult centralnej ochrany.
Kontrolovany ma za to, Ze v zaujme ¢o mozno najpodrobnejsicho vyhodnotenia ponuky vy¢islil
pocty osobohodin odpracovanych pocas pracovnych dni, noci, sviatkov, nediel a sobot a
vypracoval prepocet, ktory dokazuje, ze v pripade, ak uchiddza¢ dodrzi miniméalne mzdové
naroky pri zaradeni vSetkych zamestnancov do druhého stupiia narocnosti prace a uplatni na
kazdého zamestnanca odvodové zatazenie vo vyske 35,2% (najvysSie odvodové zatazenie
uplatiované pri zamestnancovi na TPP), boli by mzdové naklady uchadzaca vo vyske 1 056
898,47 EUR, pricom ponuka uchddzaca je stanovena vo vyske 1 128 303,36 EUR s DPH.
Kontrolovany uvadza, ze pri tomto vypocte vychadzal z minimalnej hodinovej mzdy pre druhy
stupen naro¢nosti v roku 2024. Kontrolovany poukazuje d’alej na skutoc¢nost’, Ze pdvodne mala
byt’ zékazka plnena uz pocas roku 2023, kedy minimalna hodinové mzda bola niz§ia a zaroven
pocital s najvyssim moznym odvodovym zat'azenim napriek tomu, ze sluzby budu poskytované
aj prostrednictvom zamestnancov zamestnanych na dohodu o vykonani pracovnej ¢innosti a
dohodu o brigadnickej praci Studentov, pri ktorych je odvodové zat'azenie vyrazné nizsie.
Mozno teda konstatovat’, ze prepocet bol realizovany tak, aby zahrnul najvysSie mozné naklady
uchadzada na poskytovanie sluzieb s pouzitim minimalnej hodinovej mzdy pre rok 2024. Urad
uvadza nasledovny vypocet tvoriaci sucast’ vyjadrenia kontrolovaného k namietkam: ,,
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Dalej kontrolovany uvadza, Ze navrhovatel predlozil takmer rovnaky prepodet, v ktorom
uvadza, ze nédklady na poskytovanie sluzieb predstavuja 1066 845,00 EUR, pricom
kontrolovany opédtovne poukazuje na skutocnost, Ze ponuka uchédzaca je stanovena vo vyske
1 128 303,36 EUR s DPH, teda pokryvajuca néklady. Kontrolovany vyjadruje nazor, ze v
pripade, ak by platila skutocnost’, z ktorej vychadza navrhovatel’, teda zZe osobné naklady
vyplacané v sulade so zdkonnikom prace a pracovnoprdvnymi predpismi predstavuju sumu
minimalne 1 066 845,00 EUR a je potrebné hl'adiet’ na ponuku uchadzaca v hodnote bez DPH,
on samotny by nebol schopny plnit’ predmet zakazky, ked’ze vo svojej ponuke navrhuje, Ze
poskytovanie straznych sluzieb (bez zabezpecCovania prevozu cenin a zabezpecenia pripojenia
na pult centralnej ochrany) dokdze zabezpecit' za 1 035 378,00 EUR bez DPH, €o je menej ako
nim samotnym vycislené néklady.

Vo viézbe na skutocnost, Ze kontrolovany nemal za preukdzané, ¢i je mozné plnit’ predmet
zékazky (v pripade uspesného uchddzaca)nim deklarovanym poctom zamestnancov,
kontrolovany uvadza, ze z odpovede uspesného uchadzaca (ktorej obsahom je aj prepocet
osobohodin odpracovanych priemerne mesacne aro¢ne jednym zamestnancom na dohodu
o brigadnickej praci Studentov) vyplyva, ze zamestnanci nasadeni na ucely plnenia predmetu
zékazky su schopni poskytovat’ mesacne sluzby v priemere 3 242 osobohodin, pricom ide o 10
zamestnancov na TPP a 15 zamestnancov na dohodu o brigadnickej praci Studentov.
Kontrolovany nasledne skonstatoval, ze dokazy predlozené uspesnym uchadzacom vo vztahu
k mimoriadne nizkej cenovej ponuke aj vo vztahu k schopnosti zabezpecit’ plnenie predmetu
zékazky deklarovanym poc¢tom zamestnancov su dostacujuce a uchédzac je schopny plnit
predmet zakazky v celom stanovenom rozsahu tak, aby nedoslo k porusovaniu Zakonnika prace
ani inych pracovnopravnych predpisov. Kontrolovany je toho nédzoru, ze realizoval vsSetky
dostupné kroky, aby overil spdsobilost’ uchadzaca a jeho cenovej ponuky a neporusil Ziaden zo
zékladnych principov verejného obstaravania. Kontrolovany vo vyjadreni zaverom uviedol, ze
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cenové ponuky preveril s odbornou starostlivost'ou a pristupoval k nim rovnako, pri¢om jeho
cielom je zabezpecit’ plnenie predmetu zakazky, ktoré bude aj hospodarne.

Pravny ramec

Podl’a § 10 ods. 1 zdkona o verejnom obstaravani verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ su povinni
pri zadavani zékaziek, koncesii a pri siitazi navrhov postupovat’ podl'a tohto zdkona.

Podla § 10 ods. 2 zdkona o verejnom obstardvani verejny obstaravatel’ a obstaravatel musia
dodrzat’ princip rovnakého zaobchadzania, princip nediskriminacie hospodarskych subjektov,
princip transparentnosti, princip proporcionality a princip hospodérnosti a efektivnosti.

Podl'a § 24 ods. 1 zékona o verejnom obstaravani verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ su povinni
zdokumentovat’ cely priebeh verejného obstaravania s dorazom na preskiimatel'nost’ rozhodnuti
prijatych vo vSetkych fdzach verejného obstardvania, bez ohl'adu na pouzité prostriedky
komunikacie. Na tento ucel eviduju kompletni dokumentaciu, ktoru uchovavaji desat’ rokov
odo dna odoslania ozndmenia o vysledku verejného obstardvania, ak osobitny predpis
neustanovuje inak; rovnopis zmluvy, ramcovej dohody alebo koncesnej zmluvy uchovavaja
pocas celej doby jej trvania. Ak trvanie zmluvy, rdmcovej dohody alebo koncesnej zmluvy
presiahne desat’ rokov odo diia odoslania ozndmenia o vysledku verejného obstaravania,
verejny obstardvatel’ a obstaravatel’ uchovéavaju kompletnii dokumentaciu do uplynutia troch
rokov odo dia skoncenia alebo zaniku zmluvy, koncesnej zmluvy alebo ramcovej dohody.
Dokumentaciu vyhotovovanli v jednotlivych fazach verejného obstaravania, ktord nie je
sucast'ou elektronickej komunikécie podl'a § 20, verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ mozu viest’
aj prostrednictvom elektronického prostriedku, ktorého prostrednictvom sa komunikacia a
vymena informacii vo verejnom obstaravani uskutoc¢nuje.

Podl'a § 53 ods. 2 zakona o verejnom obstardvani ak sa pri urcitej zdkazke javi ponuka ako
mimoriadne nizka vo vztahu k tovaru, stavebnym pracam alebo sluzbe, komisia pisomne
poziada uchadzaca o vysvetlenie tykajuce sa tej ¢asti ponuky, ktoré su pre jej cenu podstatné.
Vysvetlenie sa moéze tykat’ najma

a) hospodarnosti stavebnych postupov, hospodérnosti vyrobnych postupov alebo hospodarnosti
poskytovanych sluzieb,

b) technického riesenia alebo osobitne vyhodnych podmienok, ktoré ma uchadzac k dispozicii
na dodanie tovaru, na uskutoc¢nenie stavebnych prac, na poskytnutie sluzby,

c) osobitosti tovaru, osobitosti stavebnych prac alebo osobitosti sluzby navrhovanej
uchadzacom,

d) dodrziavania povinnosti v oblasti pracovného prava, najmd s ohl'adom na dodrziavanie
minimalnych mzdovych narokov, ochrany Zivotného prostredia alebo socialneho prava podla
osobitnych predpisov,

¢) dodrziavania povinnosti voci subdodavatel'om,

f) moZnosti uchadzaca ziskat’ §tatnu pomoc.

Podl'a § 53 ods. 4 zdkona o verejnom obstardvani komisia zohladni vysvetlenie ponuky
uchadzacom v sulade s poziadavkou podla odseku 1 alebo odévodnenie mimoriadne nizke;j

ponuky uchadzacom, ktoré vychadza z predlozenych dékazov.

Podl'a § 66 ods. 7 pism. b) zdkona o verejnom obstaravani ak verejny obstaravatel’ nepouzije
elektronickt aukciu, méze rozhodnut’, Ze vyhodnotenie ponuk z hl'adiska splnenia poziadaviek
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33.

34.

35.

na predmet zakazky a vyhodnotenie splnenia podmienok ti€asti sa uskuto¢ni po vyhodnoteni
ponuk na zaklade kritérii na vyhodnotenie ponuk.

Pravne posudenie uradom

Urad preskumal postup kontrolovaného v predmetnom verejnom obstarivani na zéklade
a v rozsahu namietok navrhovatel’a a po zhodnoteni vSetkych podkladov, najmé dokumentacie
predlozenej kontrolovanym, vyjadrenia kontrolovaného, ako aj navrhovatelom namietanych
skutoc¢nosti konstatuje nasledovné:

Urad v prvom rade uvadza, Ze v zavislosti od predmetu zaikazky, typu kontrolovaného
a predpokladanej hodnoty zakazky vo vyske 2 950 012,00 EUR, ide o nadlimitnti zdkazku na
poskytnutie sluzieb. Zakazka nie je financovand z fondov Eurdpskej tnie. Kontrolovany dia
22.03.2023 priamo a bez obmedzeni zverejnil na svojom profile na webovom sidle tradu? link
na IS JOSEPHINE, prostrednictvom ktorého zverejnil sutazné podklady. Kontrolovany
vyhlasil predmetnti zakazku v dizke trvania 36 mesiacov. V lehote na predkladanie ponuk,
ktora uplynula dia 17. 04. 2023 o0 11:00 hod, resp. na zaklade Oznamenia o zmene
zverejneného pod znackou ,,16092 — IOX* vo Vestniku verejného obstaravania ¢. 86/2023 dia
02. 05. 2023, kedy uplynula lehota na predkladanie ponuk dia 26. 04. 2023 o 11:00 hod.,
predlozili ponuku Styria uchddzaci (vratane navrhovatela). Kontrolovany v sutaznych
podkladoch zaroven ur€il, Ze pri vyhodnocovani ponuk vyuZije tzv. superreverzny postup podla
§ 66 ods. 7 pism. b) zdkona o verejnom obstaravani. Dna 05. 01. 2024 kontrolovany dorucil
navrhovatel'ovi prostrednictvom IS JOSEPHINE Informéciu o vysledku vyhodnotenia ponuk.
Dnia 10. 01. 2024 kontrolovany zverejnil na svojom profile v IS JOSEPHINE Informéciu
o vysledku vyhodnotenia pontik. Navrhovatel’ ndsledne dorucil uradu i kontrolovanému dna 12.
01. 2024 namietky smerujuce v zmysle § 170 ods. 3 pism. f) zdkona o verejnom obstardvani
proti vyhodnoteniu ponuk.

Urad vo vieobecnosti konstatuje, Ze v procese vyhodnocovania poniik, ako aj v celom procese
verejného obstaravania, st verejny obstaravatel’ alebo obstaravatel’ povinni konat’ v stilade
principmi verejného obstaravania upravenymi v § 10 ods. 2 zakona o verejnom
obstaravani. Jednym z hlavnych principov celého verejného obstaravania je princip
transparentnosti. Urad tieZ uvadza, Zze v zmysle § 24 ods. 1 zakona o verejnom obstaravani je
verejny obstaravatel alebo obstaravatel' povinny zdokumentovat’ cely priebeh verejného
obstaravania s dorazom na preskumatel’nost’ rozhodnuti prijatych vo vSetkych fdzach
verejného obstaravania, bez ohl'adu na pouzité prostriedky komunikacie.

Urad si v tvode pravneho postudenia dovol'uje v kratkosti poukazat’ na niektoré skutoénosti,
z ktorych urad vychédzal pri predchadzajicom Rozhodnuti tradu, a ktoré boli relevantné pre
posudenie veci v predchadzajucom konani. V predchadzajucom konani kontrolovany dorucil
Gispesnému uchadzacovi diia 03. 05. 2023 dokument ,,Ziadost’ o vysvetlenie mimoriadne nizkej
ponuky* (dalej len ,,Ziadost’ o vysvetlenie ¢. 1° alebo ,,Ziadost’ &. 1%). V ramci Ziadosti ¢. 1
kontrolovany prostrednictvom inStititu mimoriadne nizkej ponuky poziadal uspesného
uchadzaca o vysvetlenie ponuky za tucelom preukdzania splnenia povinnosti v oblasti
pracovného prava, najmd sohladom na dodrziavanie minimalnych mzdovych narokov.
V nadvéznosti na uvedené kontrolovany taktiez uviedol, Ze sicastou predmetu zakazky je aj
zabezpeGovanie prevozu cenin (viac bod 38 rozhodnutia). V reakcii na Ziadost' ¢. 1 dorugil
Gspesny uchadzad kontrolovanému diia 04. 05. 2023 dokument ,,Ziadost o vysvetlenie

2 https://www.uvo.gov.sk/vyhladavanie/vyhladavanie-
dokumentov/detail/3287128?cHash=c634027d7bcc94b88aeefOc6dadbs5d21.
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36.

37.

mimoriadne nizkej ponuky — Odpoved™ (d’alej len ,,Odpoved na Ziadost’ o vysvetlenie ¢. 1¢
alebo ,,Odpoved’ ¢. 1*). V ramci Odpovede €. 1 uspesny uchadzac uviedol, Ze plnenie predmetu
zakazky bude zabezpecovat’ vlastnymi zamestnancami v celkovom pocte 25 l'udi, z toho bude
10 zamestnancov na trvaly pracovny pomer (d’alej len ,,TPP*) a 15 zamestnancov na dohodu,
pri¢om pracu na dohodu buda vykonavat’ pracovnici v dochodkovom veku, ktori st do 200€
oslobodeni od odvodového zat’aZenia, pricom tychto svojich pracovnikov uspesny uchadzac
zaradil do prvého stupnia naro€nosti prace. Rovnako Uspe$ny uchadza¢ v Odpovedi €. 1
predlozil za ucelom preukazania realnosti jeho ceny v prilohe prepocet s uvedenim hodinove;j
sadzby jednotlivych mzdovych narokov, ako aj vypocet hodinovej zuctovacej sadzby, ktoru
uviedol vo vyske 7,38 resp. 7,80 Eur (viac bod 42 rozhodnutia). Kontrolovany diia 10. 05. 2023
zverejnil Informéciu o vysledku vyhodnotenia pontik. Nésledne, navrhovatel’ diia 19. 05. 2023
podal namietky proti vyhodnoteniu ponuk, pricom vysledkom konania o namietkach ¢. 9613-
6000/2023 bolo predchadzajuce Rozhodnutie uradu. Urad v rozhodnuti nariadil
kontrolovanému zrus$it’ Informéciu o vysledku vyhodnotenia pontk a opidtovne vyhodnotit
ponuku Uspesného uchédzaca z hl'adiska aspektu mimoriadne nizkej ponuky z dévodu, ze
postup kontrolované¢ho bol nepreskumatelny, nakolko z dokumentacie kontrolované¢ho
nevyplyvalo, zakého doévodu akceptoval kontrolovany vysvetlenie ponuky uspesného
uchadzaca, resp. ako vyhodnotil predlozené dokazy uspesného uchadzaca, najmé kalkulaciu
hodinovej mzdy a ostatnych ndkladov zamestnanca. Kontrolovany na zéklade prechédzajuceho
Rozhodnutia uradu, diia 11. 09. 2023 zrusil Informéciu o vysledku vyhodnotenia pontk
a pokracoval vo vyhodnoteni pontik uchéddzacov.

Po tom, ¢o kontrolovany zrusil Informéciu o vysledku vyhodnotenia ponuk, kontrolovany
doru¢il uspe$nému uchadzadovi dia 04. 10. 2023 dokument ,.Ziadost’ o vysvetlenie
mimoriadne nizkej ponuky ¢. 2° (d’alej len ,,Ziadost’ o vysvetlenie ¢. 2* alebo ,,Ziadost’ &. 2).
Predmetom Ziadosti ¢. 2 bolo preskumat’ zo strany kontrolovaného resp. nim zriadenej komisie
na vyhodnotenie pontk, ¢i zamestnanci uchadzaca YY (d’alej len ,,YY* alebo ,,uspesny
uchadzac¢®), st zaradeni do spravneho stupna naroCnosti prace, ataktiez poziadavka na
doplnenie prepoctu zamestnancov uveden¢ho uchadzaca na jednotlivych pracoviskach
kontrolovaného, aby bolo mozné vyhodnotit’, ¢i uvedeny uchadza¢ je schopny poskytovat
plnenie predmetu zédkazky poctom zamestnancov, ktory deklaroval (viac bod 43 rozhodnutia).
V reakcii na Ziadost' ¢. 2 doruéil uchadza¢ YY kontrolovanému diia 05. 10. 2023 dokument
,.Ziadost’ 0 vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky ¢&. 2 — Odpoved™ (dalej len ,,Odpoved na
ziadost’ o vysvetlenie €. 2 alebo ,,Odpoved’ €. 2). YY v ramci Odpovede €. 2 nadviazal na
svoju argumentaciu v Odpovedi €. 1, pricom v Odpovedi €. 2 uviedol: prehl'ad odvodov u tzv.
dohodérov, zamestnancov na TPP, a stcasne predlozil Rozklad nékladov na pracovnikov
sukromnej bezpecnostnej sluzby (d’alej len ,,SBS*) na mesiac pre objekt v rezime 24h/7d, kde
ocenil hodinovu sadzbu vo vySke 7,80 Eur pre II. stupeil narocnosti prace na kal. rok 2023.
Zaroven uchadza¢ YY uviedol, ze zamestnanci buda zaradeni do druhého stupnia naro¢nosti
prace (viac bod 44 rozhodnutia).

Nasledne kontrolovany dorucil uchddzacovi YY dna 15. 11. 2023 dokument ,,Ziadost’
o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky &. 3* (dalej len ,,Ziadost’ o vysvetlenie &. 3 alebo
,.Ziadost’ &. 3“). V ramci Ziadosti &. 3 kontrolovany skonstatoval, Ze z Odpovede ¢. 2 nie je
mozné vyhodnotit’, ¢i plnenie predmetu zdkazky je mozné zabezpecit’ prostrednictvom 10 osdb
zamestnanych na TPP a prostrednictvom 15 osdb, tzv. dohodarov. Na zéklade uvedeného
kontrolovany poziadal o detailnejSi prepocet, zktorého uchadza¢ YY vychadzal pri
vypracovani ponuky, ako aj informaciu akym spdsobom sa bude riesit’ zmennost’ (pocet I'udi
na konkrétny objekt), aby bola zachovana nepretrzita prevadzka a zaroven dodrzany nepretrzity
denny odpocinok, a v akom rozsahu je planované vyuzivanie dohody o pracovnej ¢innosti,
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38.

resp. v akom rozsahu hodin mesacne /rocne pocas celého trvania rdmcovej dohody (viac bod
45 rozhodnutia). V reakcii na Ziadost’ &. 3 dorugil uchadzaé YY kontrolovanému dia 21. 11.
2023 dokument ,,Ziadost’ o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky &. 3 — Odpoved™ (dalej len
,,Odpoved’ na ziadost’ o vysvetlenie €. 3 alebo ,,.Ziadost’ ¢. 3). YY, v Odpovedi €. 3 uviedol
0. 1. prepocet osobohodin odpracovanych priemerne mesacne a ro¢ne jednym zamestnancom
na TPP a jednym zamestnancom na dohodu, pricom zamestnanci su schopni poskytovat’ sluzby
v priemere 3 242 osobohodin, pricom ide o 10 zamestnancov na TPP a 15 tzv. dohodérov.
Stucasne uvedeny uchadza¢ v Odpovedi €. 3 uviedol, Ze uvedeny pocet zamestnancov bol len
orientacny a Ze pocita v pripade potreby aj so zaskolenim d’alSich piatich pracovnikov z dévodu

zastupitel'nosti (viac bod 46 rozhodnutia).

V prilohe €. 2 ,,Navrh na plnenie kritéria a cenova ponuka“ sutaznych podkladov sa uvadza,

29
Drh e " e 4 cena bez acena Ikom bez DPH | Cena celkom bez DPH ce[r;::"k;m :m:"e
== mnoZstvo (obdobie 3 DPH vratana DPH {obdobia 12 mesiacov) | (obdobie 36 mesiacov) (obdobie 3
mespcow | T | e | e e e e | mesiag ou)
5:r§ina sluiba StriZna sluZba objektov verejného obs I3 - ochrana majetku a hod. 940
Lekirska fakulta vstupu osét da bud
B wpr oe oe
Stréna sluiba obje na majetku
vstupu asisb do bud hod. 8940
B wpr e ce
N Stréfna siu3ba objektoy majetia
i vetupu a6 do bugow ‘ o o 5ane
= 1 24/7vdfioch a tatnych
x sviathkov of ot
E Str3ina slusba Stréna sluZba objektoy versjnéno obstarévatels - ochrana majetkua
X 5 . hod 52560
Vadecky park vstupu osdb do budovy
refime24/7 pofas celého roka ce oe
tefa - ochrana majetis 2
oehranamajstky hod 26280
ce oe
ochrana majetkua
hod g2
v pracovné dni od 06:00 - 21:30 oc ce
£
£
g . revaz ceninz Miyny UK (Staré | predpokladané mnofstvo
E Prevoz cenin 216
prevozov
z oc oc
i
= Pripojenie pripojenie EZS/EPS na CFO
= ce oe
x
‘g MesaZny pausal spracovanie signélu 720
& oe oe
& Vyjazd 2hliadka o€ < €|

o00¢€

0,00 €]

Priloha €. 2 - Navrh na plnenie kritéria a cenova ponuka

Strazne sluzby pre Univerzitu Komenského v Bratislave

Obchodné meno uchadzaéa:

Adresa/sidlo uchadzada:

Platca DPH v SR:

Platca DPH v inom ¢lenskom state
Europskej unie, resp. v tretej krajine:

Uplatnenie prenesenej danovej

eur bez DPH DPH

eur s DPH

Cena za poskytnutie celého predmetu zakazky

Podpis
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39. 'V prilohe ¢. 1 ,,Podrobny opis predmetu zékazky

“3 sutaznych podkladov sa uvadza, cit.: ,,(...)

Predmetom zdkazky je nasledovné:

* zabezpecenie elektronického protipoziarneho systemu (EPS),

* zabezpecenie elektronického zabezpecovacieho systemu (EZS),

* vwhodnocovanie narusenia chraneného objektu alebo chraneného miesta,

* zabezpecenie pripojenia strazeného objektu (prostrednictvom EPS alebo EZS) na pult
centralnej ochrany (PCO),

* zabezpecenie vykonu zdasahu pri mimoriadnych udalostiach,

* ochrana majetku na verejne pristupnom mieste,

* ochrana majetku na inom nez verejne pristupnom mieste,

* vwkon sluzby na vratniciach (kontrola vstupujucich do jednotlivych objektov, kontrola
platnosti ubytovacich preukazov, kontrola preukazov ISIC a podavanie pisomnych
vyjadreni, na zaklade akych skutocnosti boli preukazy ISIC kontrolované),

* zabezpecovanie prevozu cenin,

* monitorovanie a evidovanie priestupkov proti vnutornym predpisom verejného
obstaravatela a proti platnym pravnym predpisom.

Vykon straZnej sluzby bude zabezpeceny prostrednictvom zamestnancov, ktori disponuju
zakonom uréenou odbornou sposobilost’ou a prostrednictvom strediska registrovania
poplachov so stalou sluZbou.

Straina sluZba bude poskytovand v roznej periodicite podl’a potrieb verejného
obstaravatel’a (presne definované v Ciastkovej zmluve/objedndavke), napr. strazne sluzby 5
dni v tyzdni od 22:00 do 06:00, 7 dni v tyzdni od 07:00 do 17:00 a pod.

Strazna sluzba/mimoriadna straZna sluZba zahrna:

e ochrana majetku na verejne pristupnom mieste,

e ochrana majetku na inom nez verejne pristupnom mieste,

o sluzba na vratniciach verejného obstaravatela — kontrola vstupujucich do jednotlivych
objektov,

e kontrola platnosti ubytovacich preukazov,

o fkontrola ISIC preukazov (resp. inych ekvivalentnych preukazov) a podavanie
pisomnych vyjadreni, na zaklade akych skutocnosti boli preukazy kontrolované,

e zapisovanie ndvstevnikov do knihy navstev,

e monitorovanie a evidovanie priestupkov proti vnutornym predpisom verejného
obstaravatela a proti platnym pravnym predpisom,

e monitorovanie cinnosti osoby v uzavretom priestore alebo na uzavretom mieste
pomocou kamerovéeho systému,

e vykondvanie obchodzok vo vnutornych priestoroch a v ubytovacich priestoroch,

vykonavanie obchodzok vo vonkajsich aredloch za ucelom zabezpecenia ochrany

majetku zamestnancov, ubytovanych a navstevnikov,

e poskytovanie informacii ulahcujucich orientdaciu v budovach/aredloch,

e sucinnost so zamestnancami verejného obstardvatela, s prislusnikmi PZ SR a HaZZ SR,

e v pripade potreby uzavretie parkovisk a inych priestorov,

e vykonanie bezodkladného zasahu v pripade zistenia previnenia voci vnutornym
predpisom verejného obstardvatela alebo proti platnym pravaym predpisom (zasah je
mozné vykonat len v sulade so zakonom o sukromnej bezpecnosti),

3 Verejne dostupné v profile kontrolovaného v IS JOSEPHINE, link:

https://josephine.proebiz.com/sk/tender/39298/summary
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e plnenie povinnosti vyplyvajucich z poziarnych evakuacnych planov, poZiarnych
poplachovych smernic a z pokynov na zabezpecenie ochrany pred poZiarmi
V pracovhom a mimopracovnom case,

e zabezpecenie pripojenia EPS a EZS v objektoch verejného obstaravatela na PCO
strediska registrovania poplachov s nepretrzitou sluzbou,

o zabezpecenie ochrany pokladni, monitorovanie pokladni kamerovym systémom,

o zabezpeclenie straznych sluZieb v pripade mimoriadnych udalosti (akékolvek udalosti,
ktoré si vyzaduju z bezpecnostného hladiska navysenie poctu zamestnancov uchadzaca,
napr. kongresy, Strajk a pod.), *

e vkondvanie dalsich sluZieb pre verejného obstaravatela zodpovedajucich predmetu
zakazky.

*V pripade mimoriadnych udalosti je nevyhnutné navySit' pocet bezpecnostnych

pracovnikov.

Mimoriadnou udalostou sa rozumie akakolvek udalost, ktora si z bezpecnostného hladiska

vyzaduje zvySené bezpecnostné opatrenie (napr. kongres, spolocenska akcia, Strajk,

strazenie v pripade narusenia objektu — rozbité okno/dvere).

V pripade mimoriadnej udalosti sa pozZaduje navysenie poctu bezpecnostnych pracovnikov

najmenej o 5 0sob a poskytnutie sucinnosti do 2 hodin od predloZenia poZiadavky.

2. Preprava cenin a periaznej hotovosti

Predmetom zakazky je zabezpecenie prepravy cenin a penaznej hotovosti (ochrana majetku
a osoby prepravujucej ceniny/penaznu hotovost). Preprava bude zabezpecovana
dvojclennou ozbrojenou motorizovanou hliadkou v ramci Bratislavy podla potrieb
verejného obstaravatela. KaZdy Cclen hliadky bude ozbrojeny kratkou gul’ovou
samonabijacou zbraiiou a bude v spojeni s operdtorom prostrednictvom verejnej radiovej
siete.

Preprava bude realizovana na trase vopred stanovenej poverenou osobou verejného
obstaravatela.

Povereni zamestnanci uspesného uchadzaca budu povinni v mieste zacatia prepravy
v presne stanovenom case identifikovat’ sa preukazom zamestnanca osobe poverenej na
prepravu cenin/penaznej hotovosti, poverenu osobu prevezmiu a dopravia na stanovené
miesto.

3. Pult centralnej ochrany

Predmetom zdkazky je zabezpecenie nepretrzitého (24/7) pripojenia na PCO strediska
registrovania poplachov prostrednictvom EPS a EZS — spracovanie poplachového signalu
z objektu chraneného EPS/EZS verejneho obstaravatela prostrednictvom PCO a vyslanie
zasahovej motorizovanej hliadky, ktora vykona okamzité preverenie signalu a opatrenia v
sulade so zdakonom ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani bezpecnostnej sluzby o poskytovani
sluzieb v oblasti sukromnej bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Verejny
obstaravatel’ pozaduje, aby zamestnanci uspesného uchadzaca boli sposobili na vykon
straznej sluzby v sulade so zakonom ¢. 473/2005 Z. z. o poskytovani sluZieb v oblasti
sukromnej bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych zdakonov v zmeni neskorsich
predpisov a aby boli oboznameni so smernicami a s vnutornymi predpismi verejného
obstaravatela.

40. YY vo svojej ponuke diia 25. 04. 2023 o. i. predlozil aj vyplnent Prilohu €. 2 - Navrh na plnenie
kritéria a cenova ponuka, nasledovne, cit.: ,,
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41.

42.

Priloha €. 2 - Navrh na plnenie kritéria a cenova ponuka

Strazne sluzby pre Univerzitu Komenského v Bratislave

Obchodné meno uchadzaca

:i\_clfesaiﬁl'dlo uchadzaca:

Platca DPHv SR ano
Platca DPH v inom ¢lenskom state
Eurdpskej Unie, resp. v tretej krajine: nie
Uplatnenie prenesenej dafove| nie -
eur bez DPH DPH eurs DPH
Cena za poskytnutie celého predmetu zakazky 940 252,80 | 188 050,56 | 1128 303,36

V Bratislave, diia 18.04.2023

h T Predpoidading |
Onh Specrikicis Ml mnodstvo{obdobie 36
mesiacoy

Straina sluiba
Lehdrsicn fakulta

Stréina shuiba
elcirsiea fabuta

Straina slatba

Lekdirska fekulta

Strazne shuiby

Straina sluiba
edecky park

sedima 34)y peéacesliha reka

¥y verajnehn ohctarivataly - sehrans majethy 3

Prevaz cenin

Prinajene

Mesatny pausil spracovanie signai

jazd Je0jnna moto izovand Hiadka

SPOLU 940353,

Jednotkeva cune bes lednothovicens | Cenacekom bez DPH | Cena celkom bez DPH
oPH watane BPH {obdeble 22 meslacov) | (ebdobie 36 mesiacor)

Cena celkom vritane
DPH{obdebis 36
mesiacov)

2228 193,36 €|

Pre tiplnost’ tirad opitovne poukazuje na kontrolovaného Ziadost &. 1, kde kontrolovany o. i.
uviedol, cit.: ,,V sulade s § 53 ods. 2 zakona Vam komisia verejného obstaravatela Ziada o
vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky. Komisia identifikovala, Zze Vasa ponuka sa javi ako
mimoriadne nizka, co odovodinuje tym, Ze po prepocte je o takmer o 70 % nizZsia ako
predpokladand hodnota zdakazky urcenad verejnym obstaravatelom a zdroven je takmer o 25%
nizsia ako priemer ostatnych cenovych ponuk predlozenych vo verejnom obstaravani. Komisia
Vas tymto Ziada o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky, ktorym ako uchadzac preukdzete, ze
dodrzZiavate povinnosti v oblasti pracovného prava, najmd s ohladom na dodrZiavanie
minimalnych mzdovych narokov a zaroven, zZe budete schopni poskytovat sluzby, ktoré tvoria
predmet zakazky pocas celého trvania zmluvného vztahu.

Uchadza¢ YY v nadvéznosti na Ziadost &. 1 dorugil kontrolovanému Odpoved &. 1, kde o. i.
uviedol, cit.:

(-..) Nasa spolocnost’ je socialne orientovand a v dnesSnej nelahkej situacii s obrovskou
inflaciou a prepadavanim sa socidlne slabsich do prijmovej chudoby dava Sancu vitalnym
dochodcom a zamestnancom so zniZenou pracovnou schopnostou, ktori su chudobou v dnesnej
dobe zasiahnuti najviac. Tito pracovnici su taktiez Zivitelia rodin a musia sa snazit zabezpecit
si svoje Zivotneé potreby, aj ked’ v ich pripade to nie je vobec jednoduché. Zabezpecenie fyzickej
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ochrany objektov Univerzity Komenského v Bratislave bude naSa spolocénost’ zabezpecovat’
viastnymi zamestnancami v celkovom pocte 25 Pudi, 7 toho bude 10 zamestnancov na TPP a
15 na dohodu. Pracu na dohodu budu vykondvat’ pracovnici v dochodkovom veku a tito su
do 200 € oslobodeni od odvodového zataZenia. Pracovnici ZPS, ktori maju priznany
invalidny dochodok, nie su povinni za seba a zamestnanca odvadzat’ poistné na poistenie v
nezamestnanosti. Pracovnici budu zaradeni do prvého stupiia _ndrocnosti, v sulade s
charakteristikou a podl’a najndrocnejsej pracovnej ¢innosti, ktorej vykon sa od zamestnanca
pozaduje. V uvedenom verejnom obstaravani sme ponukli po dokladnom zvazeni cenu, ktord
pokryva vSetky zdakonné povinnosti vo vztahu k minimdalnym mzdovym narokom. Sme si vedomi
skutocnosti, Ze zakazka pre Univerzitu Komenského v Bratislave nebude generovat zasadny zisk
pre nasu spolocnost, ale berieme ju ako kladnu referenciu do budiucna. V prilohe Vam
posielame rocny prepocet ceny prdace na jedného pracovnika. Z uvedené dokumentu vyplyva,
Ze cena prdce pri dodrzani minimalnych mzdovych narokov je 7,38 €/hod. (osobohodina). V
zaslanej cenovej ponuke priloha ¢. 2 Navrh na plnenie kritérii je kalkulovana cena za jednu
osobohodinu 7,80 €/ hod. **.*

V Ziadosti &. 2 kontrolovany o. i. uviedol, cit.:

,.(-..) Komisia identifikovala, Ze Vasa ponuka sa javi ako mimoriadne nizka, co odovodnuje tym,
Ze po prepocte je o takmer o 70 % nizsia ako predpokladand hodnota zakazky urcena verejnym
obstaravatelom a zdroven je takmer o 25% nizsia ako priemer ostatnych cenovych ponuk
predlozenych vo verejnom obstaravani a povazuje za nevyhnutné poziadat Vas o vysvetlenie
mimoriadne nizkej cenovej ponuky v nasledovnom rozsahu:

a) zaradenie zamestnancov uchadzaca do spravneho stupna narocnosti pracovného miesta,

b) doplnenie prepoctu zamestnancov uchdadzaca na jednotlivych pracoviskach verejného
obstaravatela.

4 Urad pre uplnost dodava, ze v IS JOSEPHINE je zaznamenané, ze YY v ten isty dei dorugil este jedno
vysvetlenie, ktoré predchadzalo odcitovanému vysvetleniu. Nakol'ko vSak podl'a uspesného uchadzaca doslo
k omylu (ako je zaznamenané v sprievodnej sprave v IS JOSEPHINE), cit.: ,,Dobry den. Chcel by som Vas
poprosit o vymenu dokumentu odpoved' z dévodu ndsho pochybenia a na skenovania zlého dokumentu. Dakujem *
urad na toto vysvetlenie neprihliadal a nepodrobil ho preskimaniu, nakol’ko ma za to, Ze sa nim ani kontrolovany
nezaoberal, ked’Ze o iom nie je v dokumentacii, resp. v zapisnici z vyhodnotenia ponuk, nikde zmienka.
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Ad pism. a) tejto zZiadosti

Vo Vasej odpovedi na zZiadost o vysvetlenie mimoriadne nizkej cenovej ponuky zo dna
04.05.2023 uvadzate, zZe pracovnici podielajuci sa na poskytovani predmetu zakazky su
zaradeni podla najndrocnejsej vykondavanej pracovnej cinnosti do prvého stupna narocnosti. V
sulade s opisom predmetu zakazky pouzitom vo verejnom obstardvani je sucastou poskytovania
sluzieb okrem iného napriklad aj vyhodnocovanie naruSenia chraneného objektu alebo
chraneného miesta, zabezpecenie vykonu zasahu pri mimoriadnych udalostiach, alebo
zabezpecovanie prevozu cenin. Z charakteru menovanych ciastkovych cinnosti vyplyva, ze ide
o samostatny vykon prace, nie rutinné kontrolovatelné prace realizované pravidelne a
opakovane, cize na ich vykon je potrebna urcita sposobilost’ a schopnost zamestnanca straznej
sluzby. Komisia Vas tymto Ziada o vysvetlenie, z ktoréeho bude mozné vyhodnotit dovody, pre
ktoré zaradujete svojich zamestnancov do prvého stupna narocnosti aj pri cinnostiach vyssie
uvedenych, resp. obdobnych, pripadne akym sposobom bude z VasSej strany zabezpecené
plnenie menovanych obsahovo narocnejsich cinnosti. Dané vysvetlenie musi byt mozné
povazovat' za suladné s ustanoveniami zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (dalej len
,,zdkonnik prace ) a so v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi v oblasti pracovného prava.

Ad pism. b) tejto Ziadosti

Vo Vasej odpovedi na ziadost o vysvetlenie mimoriadne nizkej cenovej ponuky zo dna
04.05.2023 wuvadzate, ze plnenie predmetu zdkazky bude poskytované prostrednictvom 25
pracovnikov, z ktorych 10 su osoby zamestnané na trvaly pracovny pomer a 15 0sob je
zamestnanych na dohodu, avsak neuvadzate konkrétny druh dohody (dohoda o vykonani prace,
dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). V sulade s
dokumentdciou pouzitou vo verejnom obstaravani bude predmet zakazky poskytovany na
Styroch roznych adresach, pricom na viacerych z tychto miest je potrebné zabezpecit strdzne
sluzby prostrednictvom 2 o0sob (pocas noci, sviatkov, pripadne aj v rezime 24/7). Okrem
uvedeného je sucastou predmetu zdkazky aj zabezpecovanie prevozu cenin, na co je potrebna
dalSia pracovna sila. Komisia Vas tymto Ziada o vysvetlenie/prepocet, z ktorého bude mozné
vyhodnotit, Ze poskytovanie predmetu zakazky je mozné zabezpecit prostrednictvom uvedeného
poctu zamestnancov tak, aby nedoslo k Ziadnemu poruSeniu zakonnika prace a o vysvetlenie,
aky druh pracovnej dohody zamysla uchadzac so zamestnancami uzavriet. Komisia zdarovern
upozornuje na § 223 zakonnika prace, z ktorého vyplhva, ze zamestnavatel méze na plnenie
svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocné uzatvarat' s fyzickymi osobami
dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru. “

Uchadza¢ YY v nadviznosti na Ziadost’ &. 2 doruéil kontrolovanému Odpoved’ &. 2, kde o. i.
uviedol, cit.:

.(-..) Nasa spolocnost’ pristupuje pri vypocte ceny zadkazky obzvlast zodpovedne a ku kazdej
jednej zdakazke vyratavame cenu ako celok. Cena sa nam odvija od skladby pracovnikov pre
konkrétnu zakazku, az po predpokladany zisk, kde riesime aj stranku prinosu pre nasu
spolocnost z hladiska reklamy a referencii. Pri urcovani budiicej ceny zakazky si taktiez
preratuvame vySku odvodov a priemerujeme si to na pocet a formu zamestnania (TTP, dohoda)
pracovnikov na kazdu jednu zakazku samostatne (...) Na zaklade tychto kritérii si nasi vediici
zamestnanci urobia rozpocet hodin pre konkrétny objekt a nasledne si urcime pocet TTP
pracovnikov a dohodarov, ktory nam zastupuju vynimocne pri nahlych a necakanych
vypadkoch TTP pracovnikov. Pracovnici na dohodu su zvdicsa Studenti a pracovnici v
déchodkovom veku. Podotykame Ze vsetci pracovnici spliiajii vietky podmienky pre pracu v
SBS. Vyhodou uzatvorenej dohody o brigadnickej prdaci Studentov je vyhodné odvodové
zatazenie, nakolko Ziak, resp. Student moze uplatnit v kalenddarnom mesiaci u jedného
zamestnavatela odvodovu odpocitatelnu polozku vo vyske 200 €. V pripade, ak si Ziak, resp.
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Student uplatni odvodovu odpocitatelnu polozku v roku 2023 a jeho odmena v danom mesiaci
nepresiahne 200 €, nezaplati Ziadne odvody na socidlne a zdravotné poistenie (...) (...)

Prehlad odvodov z dohody o brigadnicke]j praci studentov v roku 2023
Uplatnend odpotitatelnd | Neuplatnend odpoéitatelna
poloika poloZka (resp. prekrocend
hranica prijmu)
Druh poistenia
Zamestnavatel' | Dohodér | Zamestnavatel' | Dohodar
Nemocenské X X % X
Starobné X X 14% 4%
Invalidné X X 3% 3%
Poistenie v
nezamestnanosti x | x X X
Urazové 0,80% s 0,80% x|
Garancné 0,25% X 0,25% X
Rezervny fond X X 4,75% X
Socidlne poistenie spolu 1,05% X 22,80% 7%
Zdravotné poistenie [
| spolu X X X X |
| Poistenie spolu 1,05% X 2280 | 7% | (.)(..)

Odvody z dohody o pracovnej c¢innosti alebo dohody o vykonani prace u poberatelov dochodku
v roku 2023 Poberatelia dochodkov mozZu taktiez pracovat na zaklade uzatvorenej dohody o
pracovnej

¢innosti alebo dohody o vykonani prdce. Ide o poberatelov tychto dochodkov:

* starobny,

* predcasny starobny,

* invalidny,

* vysluhovy (s podmienkou dovisenia dochodkového veku),

* invalidny vysluhovy.

Takisto ako Studenti, aj dohodari - dochodcovia si mozu uplatnit’ odvodovu odpocitatelnu
polozku, a to vo vyske 200 €. Plati, Ze ak mesacnd odmena dochodcu pri pravidelnom prijme z
dohody o pracovnej cinnosti alebo dohody o vykonani prace alebo priemernd mesacna odmena
dochodcu pri nepravidelnom prijme z dohody o vykonani prace neprevysi sumu 200 €,
dochodca neplati odvody na socialne poistenie. V pripade, ak by jeho odmena presiahla
hranicu 200 €, dochodca zaplati odvody na socidlne poistenie len zo sumy prevysujucej tuto
hranicu. Vyhodou dohoddrov - dochodcov je, Ze spolu aj so zamestnavatelom neplatia
preddavky na zdravotné poistenie (...) (...)
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Prehf'ad odvodov z dohody u déchodcu — poberatefa starobného,
predcasného starobného a vysluhového déchodku (s podmienkou spinenia
dochodkového veku) v roku 2023

Uplatnend odpotitatelnd | Neuplatnend odpoéitatefna
poloika polozka (resp. prekrofena
hranica prijmu)
Druh poistenia
Zamestnavatel' Dohoddr | Zamestnavatel | Dohodér
Nemocenské X X X X
Starobné X X 14% 1%
Invalidné X X X X
Poistenie v
nezamestnanosti X X X X
Urazové 0,80% X 0,80% X
Garanéné 0,25% X 0,25% X
Rezervny fond X X 4,75% X
Socidlne poistenie spolu 1,05% X 19,80% 4%
Zdravotné poistenie
spolu X X X
Poistenie spolu 1,05% X 19,80% 4%
Prehlad odvodov z TPP v roku 2023
Uplatnena odpocitatelnd
polozka
Druh poistenia
Zamestnavatel | Zamestnanec
Nemocenské 1,40% 1,40%
Starobné 14% 4%
Invalidné 3% 3%
Poistenie v
nezamestbnanosti 1% 1%
Urazové 0,80%
Garancné 0,25%
Rezervny fond 4,75% X
Socidlne poistenie
spolu 25,20% 9,40
Zdravotné poistenie
spolu 10% 4%
Poistenie spolu 35,2% 13,4%

() ()

V tabul’ke niZSie Vam uvadzam vypolet priemernych odvodov na mesiac pre objekt
s jednym pracovnikom SBS 24/7.

e -

TPP 4,69 35,2%
TPP 4,69 35,2%
TPP 4,69 35,2%
TPP Gvézok 1/3 4,69 35,2%
Dohoda déchodca podpisana
dochodcovska ulava 4,69 1,1%
Dohoda o brigadnickej praci :
studentov podpisand lava 4,69 1,1%
Dohoda déchodca podpisana g ‘_“'A'-"
dachodcovska tifava . 469 1,1%
Dohoda o brigddnicke] praci
$tudentov podpisana alava 4,69 1,1%
Spolu 145,0%
Priemerne odvodové zataZenie objekt
mesiac 18%

() ()

21

() ()



Pracovnici budu zaradeni do druhého stupna narocnosti, v sulade s charakteristikou a podla
najnarocnejsej pracovnej cinnosti, ktorej vykon sa od zamestnanca pozaduje. V uvedenom
verejnom obstardvani sme ponukli po dokladnom zvdzeni cenu, ktora pokryva vietky zdkonné
povinnosti vo vztahu k minimalnym mzdovym narokom.

K bodu Ad pism. a) Vasej Ziadosti udavame nasledovne:

- po dokladnom prepocitani ceny zakazky sme prisli k zaveru, Ze vsetkych nasich pracovnikov
zaradime do druhého stupna ndrocnosti v sulade s charakteristikou a podla najnarocnejsej
pracovnej cinnosti, ktorej vykon sa od zamestnanca poZaduje,

- nasledovne cinnosti: vyhodnocovanie naruSenia chraneného objektu alebo chraneného
miesta, zabezpecenie vykonu zdsahu pri mimoriadnych udalostiach a zabezpecovanie prevozu
cenin budu zabezpecené prostrednictvom subdodavatela, co uvedieme v prilohe ¢. 5 Zoznam
subdodavatelov ramcovej dohody,

- ¢innosti zabezpecenie zdsahu a prevoz cenin tvoria z celkovej ceny zakazky cca 1 % a taktiez
tieto sluzby nie su platené hodinovou sadzbou, ale pauSdalom za vykonany ukon,

- z vys$Sie uvedeného dovodu je nespravne aplikovat' na vsetky sluzby jednotny stupen narocnosti
Jkde sluzby vyjazdu a prevozu cenin su sluzby s pridanou hodnotou a zaradené do vyssieho
Stupna ndarocnosti.

K bodu Ad pism. b) Vasej Ziadosti udavame nasledovne:

- pri pracovnikoch pracujucich na dohodu budii pouzité dohody o pracovnej cinnosti a dohoda
o brigadnickej praci Studentov,

- v tabulke ¢. 4 wuvadzame prepocty zamestnancov na mesiac pre objekt s nepretrzitou
prevadzkou SBS 24/7 a taktiez je tam uvedeny typ uvizku,

- prevoz cenin bude zabezpeceny subdoddvkou co sme podrobne vysvetlili v bode Ad pism. a).

V' prilohe Vam posielame rocny prepocet ceny prace na jedného pracovnika. Z uvedené
dokumentu vyplyva, ze cena prace pri dodrzani minimalnych mzdovych narokov je 7,80 €/hod.
(osobohodina) (...) (...)

Rozldad nakladov na SBS pracovanikov 24 hodin/ 7 dat’ jeden rok

Stradna a mformadna shubba

ST v € bez DPH DPH20% | v €3 DPH
JC elkova cena 2a predmet zakazky v € s DPH 68 290,67 1365813 I_ 81 948,80
Polet

. ponnolary hommmd s moscione
vemda vvabeos
napy skomue 050, BOZP

P anorf

w e wchodz el
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46.

V Ziadosti ¢. 3 kontrolovany o. i. uviedol, cit.:

»Dna 05. 10. 2023 ste v predmetnom verejnom obstaravani dorucili odpoved’ na Ziadost o
vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky. Komisia verejného obstaravatela zriadena na
vyhodnotenie ponuk (dalej len ,, komisia*) sa Vasou odpovedou zaoberala, pricom dospela k
zisteniu, Ze z nej nie je mozné vyhodnotit, ¢i plnenie predmetu zakazky je mozné zabezpecit
prostrednictvom 10 osob zamestnanych na trvaly pracovny pomer a prostrednictvom 15 0sob
zamestnanych na dohodu o vykonani pracovnej cinnosti. Komisia opdtovne uvadza, Ze v sulade
s dokumentaciou pouzitou vo verejnom obstaravani bude predmet zdakazky poskytovany na
Styroch roznych adresach, pricom na viacerych z tychto miest je potrebné zabezpecit strazne
sluzby prostrednictvom 2 0sob (pocas noci, sviatkov, pripadne aj v rezime 24/7). Okrem
uvedeného je sucastou predmetu zakazky aj zabezpecovanie prevozu cenin, na co je potrebna
dalsia pracovna sila. Komisia Vas tymto Ziada o detailnejsi prepocet, z ktorého ste ako
uchadzac vychadzali pri vypracovani Vasej ponuky. Na zdaklade Vami predlozenych podkladov
komisia nedokdzala relevantne a dostatocne vyhodnotit, akym sposobom sa uchddzacé
dopracoval k hodnotam uvedenym vo vysvetleni zo dna 05. 10. 2023 a teda aj vypracoval svoju
ponuku. Z doplneného tohto prepoctu musi byt mozné vyhodnotit, ze poskytovanie predmetu
zdkazky je mozné zabezpecit prostrednictvom uvedeného poctu zamestnancov tak, aby nedoslo
k Ziadnemu poruseniu zdkonnika prace, konkrétne komisia Ziada o blizsie informadciu akym
sposobom sa bude riesit' zmennost' (pocet ludi na konkrétny objekt), aby bola zachovana
nepretrzita prevadzka a zaroven dodrzany nepretrzity denny odpocinok a v akom rozsahu je
planované vyuzivanie dohody o pracovmnej cinnosti, respektive v akom rozsahu hodin
mesacne/rocne pocas celého trvania ramcovej dohody. *

Uchéadza¢ YY v nadvéznosti na Ziadost' ¢. 3 dorugil kontrolovanému Odpoved’ &. 3, kde o. i.
uviedol, cit.:

,,Nasa spolocnost na zdiklade prepoctov poctu hodin pre jednotlivée fakulty Univerzity
Komenského (prepocet nizsie v tabulke ¢. 1) usudila, Ze 10 zamestnancov na TPP a 15
dohodarov (kde budeme prevazne vyuzivat dohody o brigadnickej prdce studenta) bude
postacujuce (podotykame zZe pocet pracovnikov v prepocte bol orientacny). Taktiez pocitame s
tym, ze pre potreby univerzity budu zaskoleny dalsi piati pracovnici z nasej spolocnosti a to z
dovodu zastupitelnosti. Zamestnanci budu na trvalo prideleny pre univerzitu, ¢o znamend Ze
nebudu vykonavat pracu na inych nasich objektoch. V pripade cerpania dovolenky, PN alebo
inych pripadov prekazok v praci, budu tito zamestnanci doplneny pracovnikmi vykonavajucich
pracu na inych nasich objektoch. V tabulke ¢. 2 uvadzame prepocet osobohodin pre jedného
pracovnika mesacne vratane zakonom povolenych nadcasov. V tabulke ¢. 3 uvadzame prepocet
osobohodin pre vsetkych pracovnikov pridelenych na Univerzitu Komenského s vyuzitim
zakonnych odpracovanych hodin aj z nadcasom povolenym za rok.

Tabulka &. 1:
Univerzita Komenského fakulty spolu
; : 38 868.5
Podet opracovanych hodin rok
Priemerny pocet opracovanych 32390
osobohodin mesacne
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Tabulka €. 2:
Odpracované hodiny TTP priemer mesiac + nad¢as | 194

Odpracované hodiny Dohoda o brigadnickej praci | g¢ ¢
$tudenta mesiac ’

Tabulka ¢. 3:
Pracovnici prideleny na univerzitu 10 x TTP 1940
Dohoda o brigadnickej praci $tudenta pracovnici

: - R 1302
prideleny na univerzitu 15 x Dohodari

Pracovnici prideleny na univerzitu spolu 3242

pracovnikmi vykonavajiicich pracu na inych nasich
objektoch 5x podla potreby

Rozdiel: poétu hodin odpracovanymi pracovnikmi |
pridelenymi na UK - Priemerny pocet [k
opracovanych osobohodin mesacne

V pripade prevozu cenin, bude nasa spolocnost vyuzivat subdodavku inej spolocnosti, takze
prepocet hodin potrebnych na prevoz cenin nie je zapocitany v pocte zamestnancov. V cenovej
ponuke bola tato cast necenend samostatne. Na zaver by sme chceli dat do popredia
skutocnost, Ze pracovnici prideleny pre Univerzitu Komenského, budii vykonavat pracu len pre
univerzitu a nebudu preradovany na iné objekty spolocnosti YY. Mame za to, Ze ten to model
priradovania pracovnikov ma nesmierne vyhody pre univerzitu a to z dévodov Ze, pracovnici
ovladaju podrobnosti vykonu len na jednom objekte a v neposlednom rade takymto sposobom
je zabezpecena stalost persondlu na predmetnych objektoch a s tym spojend kvalitny vykon
sluzby. V pripade takéhoto modelu pridelenia, pracovnici lepsie poznaju zamestnancov
univerzity a potreby pre kvalitny vykon sluzby .

Urad konstatuje, Ze sucastou dokumentacie dorucenej uradu zo strany kontrolovancho je aj
dokument ,,ZAPISNICA podl'a § 53 ods. 9 zdkona €. 343/2015 Z. z...* (d’alej len ,,Zé&pisnica*),
kde sa o. 1. uvadza, cit.:

2
4. Zoznam uchadzacov, ktori predloZili ponuku a ich poradie

| Kritérium na
| | vyhodnotenie poniik—
Identifikécia uchadzata | Celkow cena za Poradie
| I posikytnutie predmetu
_ zdkazky s DPH

1128 303,36 eurs DPH

1313 253, 60eurs DPH

1502 632,27 eurs DPH

1694 294,40 eurs DPH

5. Hodnotenie poziadaviek na predmet zdkazky

Komisia verejného obstaravatela (dalej len , komisia®) vyhodnocovala vyssie uvedené
predlozené ponuky v sulade s § 66 ods. 7 zakona, teda vyhodnotenie splnenia podmienok ucasti
a vyhodnotenie ponuk z hladiska splnenia poziadaviek na predmet zakazky sa uskutocnilo po
vyhodnoteni ponuk na zdaklade kritérii na vyhodnotenie ponuk. Komisia po vyhodnoteni ponuk
na zaklade kritérii na hodnotenie ponuk a po vyhodnotent splnenia podmienok ucasti pristupila
k hodnoteniu poZiadaviek na predmet zakazky u uchadzaca, ktory sa umiestnil na prvom mieste
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v poradi, YY komisia sa zaoberala skutocnostou, ¢i ponuku uchdadzaca YY nemozno povazovat
za mimoriadne nizku. Vzhladom na skutocnost, Ze cenova ponuka sa javi ako mimoriadne nizka
v porovnani s predpokladanou hodnotou zdkazky, komisia poZiadala za ucelom overenia
hodnovernosti predlozenej cenovej ponuky uchdadzaca o vysvetlenie a zdroven realizovala
internetovy prieskum trhu, ktorym porovnala navrhovanu hodinovu sadzbu so sadzbami bezne
poskytnutymi inymi subjektami. Napriklad.:

https.//crz.gov.sk/zmluva/6929353/

https://crz.gov.sk/zmluva/7301431/

https.//crz.gov.sk/zmluva/7450269/

Ziadost o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky bola odosland dita 03.05.2023 a dna
04.05.2023 na nu uchadzac dorucil svoju odpoved’ v ktorej okrem iného predlozil prepocet
nakladov na jedného zamestnanca pri hodinovej sadzbe 7,80 eur. Z dovodu, Ze tato sadzba je
porovnatelna so sadzbami bezne poskytovanymi na trhu a zdroven je vyssia ako sadzba
aktualne poskytovana verejnému obstardvatelovi, co komisia povazuje za indiciu o tom, Ze
uchadzac do svojej cenovej ponuky premietol ndarast minimdalnej mzdy, nemala komisia dalsie
pochybnosti o tom, Ze uchadzac dokaze poskytovat sluzby za ponukanu cenu. Komisia nasledne
pristupila k vyhodnoteniu splnenia pozZiadaviek na predmet zdkazky a k vyhodnoteniu
predlozenia pozadovanych ndlezitosti ponuky. Komisia konstatovala, Ze ponuka spliia vsetky
poziadavky stanovené v sutaznych podkladoch, v ich prilohdch a v oznameni o vyhldaseni
verejného obstardvania a vvhodnotila, Ze z predlozenej ponuky je jednoznacné, e ponuka splia
vSetky poziadavky verejného obstardvatela na predmet zakazky, uchadza ¢ zlozil pozadovanym
sposobom a v stanovenej lehote zdbezpeku aje mozné pristupit k oznameniu o vysledku
verejného obstaravania. Dina 10.05.2023 verejny obstaravatel dorucil a zverejnil v profile
verejného obstaravatela informaciu o vysledku vyhodnotenia ponuk. Dina 19.05.2023 bola v
zakazke dorucenda namietka. Dna 14.08.2023 bolo verejnému obstaravatelov i dorucené
rozhodnutie o ndmietkach ¢. 9613-6000/2023-OD, ktorym Urad pre verejné obstardvanie
(dalej len ,,Urad*) podla § 175 ods. 1 pism. a) zdkona o verejnom obstardvani verejnému
obstaravatelovi nariaduje odstranit protipravny stav, konkrétne zrusit rozhodnutie oznacené
ako ,,Informacia o vysledku vyhodnotenia ponuk" zo diia 10.05.2023 a opdtovne vyhodnotit
ponuku uspesného uchdadzaca YY z hladiska mimoriadne nizkej cenovej ponuky. Verejny
obstaravatel’ dna 11.09.2023 zrusil informaciu o vysledku vyhodnotenia ponuk. Oznamenie o
zruSeni informacie o vysledku vyhodnotenia ponuk bolo dorucené v sulade so zakonom o
verejnom obstardavani dotknutym subjektom a zverejnené v profile verejného obstaravatela.
Dna 04.10.2023 dorucil verejny obstaravatel za ucelom opdtovného vyhodnotenia z hladiska
mimoriadne nizkej ponuky uchadzacovi YY Ziadost' o vysvetlenie mimoriadne nizkej cenovej
ponuky. Verejny obstaravatel’ sa zaoberal tym, ¢i zamestnanci uchadzaca su zaradeni do
spravneho stupna ndrocnosti pracovného miesta a tym, ¢i je mozné konstatovat, ze predmet
zdkazky je uchdadzac schopny plnit prostrednictvom nim deklarovanym poctom zamestnancov
(10 zamestnancov na trvaly pracovny pomer, 15 zamestnancov na dohodu o pracovnej
¢innosti). Uchddzac vo svojom vysvetleni zo dna 05.10.2023 okrem iného uviedol, Ze jeho
ponuka je vypracovanda tak, ze v oblastiach, kde je to podla najnarocnejsej pracovnej cinnosti
potrebné, budu jeho zamestnanci zaradeni do druhého stupna narocnosti, teda im bude
vyplacand minimalna mzda zvysend koeficientom 1,2 a cena prace pri dodrzani mzdovych
narokov je priemerne 7,80 eur/osobohodina. Toto svoje tvrdenie uchadzac podlozil prepoctom
mzdovych ndkladov na jedného zamestnanca pocas trvania kalendarneho roka. Komisia
skumala realnost’ tvrdeni uchadzaca. Prepocty komisie tvoria prilohu ¢.1 tejto zapisnice. Z
vysvetlenia uchadzaca doruceného dna 05.10.2023 nebola komisia sposobila vyhodnotit, ¢i
plnenie predmetu zakazky je mozné zabezpecit deklarovanym poctom zamestnancov. Z tohto
dovodu bola uchadzacovi dna 15.11.2023 opdtovne dorucena Ziadost o vysvetlenie. Uchddzac
dna 21.11.2023 dorucil vysvetlenie, kde uviedol presnejsie maximdalne mozné odpracované
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48.

osobohodiny pre jednotlivych zamestnancov zamestnanych na trvaly pracovny pomer aj
dohodu a zaroven doplnil prepocet tychto hodin vo vztah u k predpokladanému rozsahu
zakazky. Komisia vyhodnotila, Ze z vysvetlenia jednoznacne vyplyva, Ze predmet zdakazky je
mozné plnit' deklarovanym poctom zamestnancov a neexistuju ziadne dalSie pochybnosti o
schopnosti uchadzaca plnit predmet zdkazky za stanovené ceny a zarovein nemozno v Ziadnom
ohlade konstatovat, Ze by uchadzac nedodrzoval zakonnik prace, pripadne iné pracovnopravne
predpisy. Komisia konstatovala, Ze je mozné pristupit' k oznameniu o vysledku verejného
obstardvania.

Kontrolovany dorucil navrhovatel'ovi dita 05. 01. 2024 dokument ,,Informacia o vysledku
vyhodnotenia pontk* (d’alej len ,,Informécia o vysledku €. 1), kde sa o. i. uvadza, cit.: ,,

4. Zoznam uchadzacdov, ktori predloZili ponuku a ich poradie

Kritérium na
vyhadnotenie ponik —

Identifikacia uchadzata Celkova cena za Poradie
poskytnutie predmetu
zakazky s DPH

Secure ones.r.o. dis

Tgs\ova 20 A, B21 02 Bratislava | 1128 303,36 eurs DPH

ICO: 45579750

Maba Pros.r. o, ? 2.

Ceskoslovenskych parasutistov 214/1g,

831 o3 Bratislava 1313 253,60 eur's DPH

1€0: 51173557

Special Service International SK s. 1. 0. o T ;_"_ B
Nevadzova 6C, 821 o1 Bratislava 1502 632,27 eur s DPH

1C0: 36857670 ]

DUGs.r. 0. ' %

Cukrovarska 83/32, 975 o1 Rimavska
Sobota
1ICO: 36034762 |

Identifikacia uspesného uchadzaca: YY. Verejny obstardvatel' Vami predlozenu ponuku na
poskytnutie sluzby vo verejnom obstaravani ,,Strazne sluzby pre Univerzitu Komenského
neprijima.

1694 294,40 eurs DPH

Informacia o charakteristikach a vyhodach prijatej ponuky:

Ponuky uchadzacov sa vyhodnocovali na zaklade kritéria na vyhodnotenie ponuk v sulade s §
44 ods. 3 pism. c) zakona, najnizsia celkova cena za poskytnutie celého predmetu zdakazky s
DPH. Uspesny uchddzac predloZil najnizSiu cenovii ponuku, ktord nebola vyhodnotend ako
mimoriadne nizka a zaroven splnil vsetky podmienky ucasti a poZiadavky na predmet zdkazky
urcené verejnym obstaravatelom. Verejny obstaravatel’ sa preto rozhodol jeho ponuku prijat.
Verejny obstaravatel’ skumal, ¢i predlozenu ponuku nie je mozné povazovat za mimoriadne
nizku. Uchadzac bol opakovane poziadany o vysvetlenie mimoriadne nizkej cenovej ponuky. Z
dorucenych vysvetleni vyplyva, ze v suilade s pracovnoprdavnymi predpismi bude zamestnancom
uchadzaca vyplacana mzda zodpovedajuca zaradeniu do druhého stupnia ndarocnosti, co je
podlozené aj prepoctom uchadzaca a pri ¢innostiach zabezpecenia zasahu a prevozu cenin
budu zamestnanci zaradeni do vysSej ako druhého stupna narocnosti. Hodinova mzda
uchadzaca vyplacana jeho zamestnancom je 7,80 eur, co je priemernd suma pokryvajica
minimalne mzdové naroky spolu so zakonnymi priplatkami napr. za pracu v noci a vo sviatok.
Zaroven uchadzac uviedol pocet zamestnancov, ktori budu zapojeni do plnenia predmetu
zdkazky a konkretizoval pocet zamestnancov na trvaly pracovny pomer a pocet 0S0b
pracujucich na dohodu o vykonani pracovnej cinnosti spolu s definovanim vysok povinnych
odvodov pre jednotlivé pracovnopravne vztahy. Komisia verejného obstaravatela vyhodnotila,
Ze uchddzac je schopny realizovat’ predmet zdkazky v stanovenom rozsahu za dodrZania
pracovnopravnych predpisov zamestnancami v deklarovanom pocte. Vysledok vyhodnotenia
splnenia podmienok ucasti technickej sposobilosti alebo odbornej sposobilosti:
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49.

50.

51.

Uchadzac preukazal splnenie podmienky ucasti podla § 34 ods. 1 pism. a) zdkona
prostrednictvom vlastnych

kapacit predlozenim nasledovnych referencii, ktoré verejny obstaravatel overil:

* poskytovanie bezpecnostnej sluzby pre Zariadenie seniorov Pri Krizi v rokoch 2020 — 2023
v hodnote 175 440,00 eur bez DPH;

* poskytovanie bezpecnostnej sluzby pre Univerzitu Komenského v Bratislave v rokoch 2022 —
2023 v hodnote 256 084,00 eur bez DPH;

* poskytovanie bezpecnostnej sluzby pre ZOO Bratislava v rokoch 2022 — 2023 v hodnote 182
498,00 eur bez DPH. “

Urad konitatuje, Ze kontrolovany vo svojom profile v IS JOSEPHINE zverejnil dita 10. 01.
2024 dokument ,,Informécia o vysledku vyhodnotenia ponuk® (dalej len ,,Informacia
o vysledku & 2°). Urad konstatuje, Ze Informacia o vysledku &. 2 je z obsahovej stranky,
s vynimkou absencie poucenia navrhovatela 0 moznosti podat’ namietky, totozna.

Urad v kontexte predchadzajiceho Rozhodnutia tradu, ako aj vysSie uvedenych
skutocnosti, resp. zaverov Kkontrolovaného, ked’ akceptoval ponuku uchiadzaca YY
a vyhodnotil ju ako uspeSni, pristupil k posideniu procesu tohto vyhodnotenia so
zrete’om na skutocnost’, ¢i predmetné vyhodnotenie vychiadza zo spravne zisteného
skutkového a pravneho stavu.

Vo vztahu k tvrdeniam navrhovatel’a, ktory ma za to, ze YY uz v Case predlozenia ponuky
zaradil svojich pracovnikov do prvého stupiia naro¢nosti prace”, urad poukazuje, Ze v kontexte
predchadzajiceho Rozhodnutia uradu, kedy turad nariadil kontrolovanému opédtovne
vyhodnotit’ ponuku uchadzaca YY, kontrolovany po tom, ¢o zru$il Informéciu o vysledku
vyhodnotenia ponuk pristapil k opdtovnej aplikécii inStititu vysvetlenia mimoriadne nizke;j
ponuky v zmysle § 53 ods. 2 zdkona o verejnom obstaravani. V reakcii na Ziadost' &. 2 doruéil
uspesny uchadza¢ Odpoved €. 2, kde uviedol, cit.: ,,(...) po_dokladnom_prepocitani ceny
zakazky sme prisli k zdveru, Ze vSetkych naSich pracovnikov zaradime do druhého stupiia
ndarocnosti v sulade s charakteristikou a podla najndrocnejsej pracovnej cinnosti (...)"“.
Uvedené tvrdenie - ispeSného uchadzaca vyvolava na strane uradu dévodné pochybnosti o jeho
spravnosti, a to najmé s ohl'adom na skuto¢nost, Ze GspesSny uchédzac¢ svoju ponukovl cenu
940 252,80 EUR bez DPH od c¢asu predlozenia ponuky az do fazy vysvetlovania nezmenil.
Inak povedané uspesny uchadzac¢ Odpovedou €. 2 zmenil stupent ndroc¢nosti prace z prvého
stupiia na druhy stupenl narocnosti prace, avsak celkova ponukova cena tohto uchddzaca sa
nezmenila a nezmenila sa ani hodinova zu¢tovacia sadzba, ktora ostala na trovni 7,80 EUR.
Urad d’alej podrobne popise svoje zistenia v kontexte podkladov a dokumentov, ktoré boli
predmetom vysvetlovania medzi kontrolovanym a uspesnym uchadzacom.

Urad uvadza, 7e uspes$ny uchadzaé v nadviznosti na Ziadost' &. 1 (v zmysle ktorej mal
kontrolovany pochybnosti o redlnosti ponukovej ceny, pricom sa mu tato ponuka javila ako
mimoriadne nizka) v ramci Odpovede €. 1 uviedol, ze predmet zakazky bude plnit’ na trovni
hodinovej zlic¢tovacej sadzby vo vyske 7,80 EUR. Za ucelom preukazania redlnosti tejto
hodinovej zaétovacej sadzby kontrolovany prostrednictvom Ziadosti ¢. 2 poziadal o jej
detailnej$i prepodet. Uspesny uchadza& v ramci svojej Odpovede & 2 predlozil uz vyssie
uvedeny prepocet (bod 44 rozhodnutia), oznaceny ako ,,Rozklad nakladov na SBS pracovnikov
24 hodin/7dni/jeden rok* (d’alej len ,,Rozklad*). V Rozklade uspesny uchadzac uviedol o. i.

nasledovné, cit.:

5 Urad cituje ¢ast’ Odpovede &. 1: ,,(..) Pracovnici budii zaradeni do prvého stupiia ndroénosti (...)«
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52.

53.

Hodinova mzda (zakonna) — Il trieda rok | €/hod 4,6900

2023

(13

Z uvedeného vyplyva, Ze uspeSny uchadza¢ v_Rozklade uviedol minimalnu hodinovu
sadzbu vo vySke 4,6900 €/hod. pre rok 2023 pre druhy stupen naroc¢nosti priace, a to v
reZime nepretritej prevadzky (24 hodin/7 dni/jeden rok). Urad viak uvadza, Ze v reZime
nepretrzitej prevadzky je zdkonnd minimalna hodinova sadzba pri 2. stupni naro¢nosti
prace pre rok 2023 vo vySke 5,003 €/hod., cit.: ,(..) - pri_nepretriite] prevdadzke, 37,5
hod./tyideii ...... 5,003 €/h%. Minimalna hodinova sadzba vo vyske 4,6900 €/hod. tak ako ju
nacenil a predlozil uspeSny uchddza¢ vramci Odpovede ¢. 2 vSak spadd do rezimu
jednozmennej prevadzky, kde je ustanoveny 40 hodinovy tyzdenny pracovny ¢as.” Uvedené
rozdiely v minimélnych hodinovych sadzbach v odliSnych rezimoch prevadzky vo
vSeobecnosti potvrdzuje aj nasledovné Oznamenie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky zverejnené na webovom sidle Narodného inSpektoratu prace, ktoré
uvadza cit.: ,,Ak je ustanoveny tyZdenny pracovny cas zamestnanca niZsi ako 40 hodin, suma
minimdlnej mzdy vyjadrend v eurdch za hodinu sa timerne zvysi. “¢ 'V zmysle uvedeného,
uradu nie je zrejmé, akym sposobom sa Kkontrolovany zaoberal ponukou tuspeSného
uchadzaca, resp. nim doloZenym Rozkladom v ramci Odpovede €. 2 so zretelom na
dodrZanie zikonnej minimalnej hodinovej sadzby pre rok 2023 pre druhy stupen
narocnosti prace v reZime nepretrzitej prevadzky, ale aj pri inych druhoch prevadzok,
s ktorymi Kkontrolovany v ramci plnenia predmetu zikazky pocita a ktoré uviedol
v Prilohe ¢. 2 Navrhu na plnenie Kritéria.

Dalej urad v stvislosti s Rozkladom, ktory predlozil uchddza¢ YY poukazuje na uz vyssie
uvedenu prilohu €. 2 sutaznych podkladov, cit.:

2

Predpokladané

& cenabez dcena |G
DPH vratane DPH

Druh Specifikacia i T mEmT e bez DPH | C:

mesiacow)

kom bez DPH

(obdabie 12 mesiacov) | (obdobie 36 mesiacov)

Cena celkom vratane
DPH (obdobie 36
mesizcov)

Stri#ne sluibs chjskiov varejnéne cbstardvatels - oohrans majetky 2 hod

vstupu osBb do budovy

Straina sluiba Strézna sluzba objektov ool 2 - ochrana majetku 2

. hod B
Lekérska fakulta vstupu osBb do budavy a4
1 pr & dniv Ease19:00- 07:00 oe ce
v vereiného abstarévatels - ochrana majetku s
3 Stragnasluba
= . . . e hod 8425
H Lekirska fakulta ec 24/7v ditoch pracovného pokoja a potas Etitnych
i oe o
g StréZna sluiba rana majetiu a ned 2560
Vedacky park o budawy
anciv refime 24f7 pofas celého roka o o¢
Stréne slutba objektoy vereiného abstarévatels - ochrana majetku
rizne slufba objektov verejného obstar ochrana majetku - 26280
stupoy do budouy
1 zamestnanec vv reZime 247 pofas celéha roka o o¢
Stréina sluZba objektoy vereiného abstardvatels - ochrana majetku s
vstupov do budovy hod. 12532

2 zamestnanec v pracovné dni od 06:00 - 2130

v rémci jadného vijazdu zabs
Grunty 36) 2 DruZbu UK (Bot:

prevoz ceninzMiyny UK (Staré | predpokiadané mnoistvo

Prevoz cenin

prevozov

predpokizdany podet

Pripojenie ripojenie EZS/EPS na CPO
Pel priped obijektov

ny pocet

Mesaény pausal spracovanie signilu
e i s pripajenych objektov x 36

Vyjazd § motorizovend hlisdka Eetu o goo€

SPOLU

¢ https://www.mzdovecentrum.sk/aktuality/mzdove-veliciny-v-roku-2024-2.htm
https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/hodinova-minimalna-mzda-2024-vplyv-na-priplatky
7 https://www.mzdovecentrum.sk/aktuality/mzdove-veliciny-v-roku-2024-2.htm
https://www.podnikajte.sk/pracovne-pravo-bozp/hodinova-minimalna-mzda-2024-vplyv-na-priplatky
8 https://www.ip.gov.sk/minimalna-mzda-a-minimalne-mzdove-naroky-v-roku-2024/
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54.

55.

Z uvedenej prilohy ¢. 2 vyplyva, Ze kontrolovany si zadefinoval plnenie predmetu zakazky
v roznych rezimoch prevadzky (ako aj saim uviedol v stit’aZznych podkladoch — o. i. aj bod
39 rozhodnutia - ,,v roznej periodicite*), tzn., nie iba v reZime nepretrzitej prevadzky,
ktort uspe$ny uchadza¢ uviedol/vyéislil v Rozklade. Uspesny uchadza¢ v Rozklade
nerozpracoval/nepriblizil sp6sob nacenenia pri ostatnych rezimoch prevadzky
zadefinovanych Kkontrolovanym, pri¢om kontrolovany na tuto absenciu rovnako
nereagoval a uvedené neskumal. Inak povedané, kontrolovany akceptoval Rozklad
Vv reZime nepretrzZitej prevadzky pausilne pre vSetky objekty, resp. pre vSetky nim
zadefinované rezimy prevadzky. K uvedenému je potrebné dat’ do pozornosti, Ze kazdy
objekt, ktory kontrolovany uviedol v Prilohe €. 2 — Navrhu na plnenie kritéria ma inu
periodicitu, resp. rezim prevadzky. S ohPadom na uvedené nemoZno pristupovat’
ku skimaniu minimélnej hodinovej sadzby rovnako, pretozZe kazdy typ reZimu prevadzky
zodpoveda roznej vySke zakladnej hodinovej sadzby. Vo viizbe na vySSie uvedené preto
Rozklad predloZzeny zo strany tuspe$Sného uchadzaca, ktory pojednava o kalkulacii
osobohodiny poskytovania SBS vyvolava dovodné pochybnosti o jeho stlade
s pracovnopravnymi predpismi, nakol’ko uchadza¢ YY v Rozklade pri nepretrzitej
prevadzke vychadzal z inej hodinovej mzdy, ktora nezodpoveda nepretrZitej prevadzke
24/7, ale zodpoveda 40 hodinovému tyZdennému pracovnému casu. Vo svetle vySSie
uvedeného potom nie je mozné povazovat’ za suladnu s pracovnopravnymi predpismi ani
vySku jednotlivych priplatkov (napr. za priacu v noci, vo sviatok, v sobotu, nedelu),
nakol’ko vySka priplatkov sa odvija nielen od stupiia naro¢nosti prace, ale aj od druhu
prevadzky (40 hodinovy tyZdenny pracovny ¢as, 38,75 hodinovy pracovny cas, 37,5
hodinovy pracovny ¢as, t. j. jednozmenna, dvojzmenna a trojzmenna prevadzka, resp. aj
nepretrzita prevadzka). V uvedenom kontexte postup kontrolovaného pri vyhodnocovani
realnosti ponuky uchadzaca YY, kedy osobohodinu vo vyske 7,80 EUR/za hodinu vratane
priplatkov preukazuje pri druhom stupni naroc¢nosti prace hodinovou sadzbou, ktora
zodpoveda iba 40 hodinovému tyZdennému pracovnému c¢asu, sa uradu javi ako
nesuladny s pracovnopravnymi predpismi.

Urad d’alej uvadza, Ze z Ramcovej dohody, ktorda ma byt’ vysledkom predmetnej verejnej sut'aze
(pozri bod 33 rozhodnutia) vyplyva, ze sa uzatvara na dobu urcitu, a to 36 mesiacov odo dna
nadobudnutia jej G¢innosti alebo do vy&erpania finanéného limitu. Urad rovnako uvadza, Ze
hoci predmetné verejné obstaravanie bolo vyhlasené, resp. zverejnené vo Vestniku verejného
obstardvania diia 23. 03. 2023, zdkonna minimalna hodinova mzda sa kazdoro¢ne meni, pricom
pre rok 2024 sa zvysila pri jednotlivych stupiioch naro¢nosti prace nasledovne: cit.:

2
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Stupeii

narocnosti Koeficient

prace

Minimélna hodinova
mzda pri 40
hodinovom
tyZdennom

pracovnom case

Minimélna hodinova
mzda pri 38,75
hodinovom
tyzdennom
pracovnom case

Minimalna hodinova
mzda pri 37,50
hodinovom
tyzdennom
pracovnom case

1 1,0 4310€ 4,449 € 4,597 €
2 1,2 4977€ 5138 € 5,309 €
3. 1,4 5,644 € 5,826 € 6,020 €
4, 1,6 6,310€ 6,514 € 6,731 €
5 1,8 6,977 € 7,202 € 7,442 €
6 2,0 7,644 € 7,891€ 8,154 €

13

Urad v kontexte odli$ne stanovenych rezimov prevadzok (stanovenych kontrolovanym, pozri
vyssSie uvedené - bod 38 rozhodnutia) poukazuje okrem nérastu zakonnej minimalnej hodinove;j
mzdy aj na s tym stvisiaci narast minimalnych mzdovych priplatkov od 01. 01. 2024, ktoré tak,
ako uz bolo vyssie uvedené, sa rovnako menia podl'a toho o aky druh pracovného rezimu ide.
Urad v tejto suvislosti prikladmo poukazuje na vysku priplatkov za rok 2024 pri ustanovenom
zékladnom 40 hodinovom tyZdennom pracovnom ¢ase cit.:

95

Vyska priplatku v nadviznosti na
minimalnu hodinovii mzdu
(najmenej)

Suma priplatku za hodinu
0d1.1.2024vE€
(najmenej)

Mzdovy priplatok

Priplatok za pracu v sobotu 50 % minimalnej mzdy za hodinu 2,155 €
Priplatok za pracu v nedelu 100 % minimalnej mzdy za hodinu 4310€
Priplatok za pracu v sobotu — znizeny 45 % minimalnej mzdy za hodinu 1,9395 €
Priplatok za pracu v nedelu — znizeny 90 % minimalnej mzdy za hodinu 3,879€
Priplatok za no&nii pracu pri . N

. N 40 % minimalnej mzdy za hodinu 1,724 €
nerizikovej praci
Priplatok za noént pracu pririzikovej e .

,p. P P ] 50 % minimalnej mzdy za hodinu 2,155€
praci
Priplatok za noénii pracu pri L "

. . PO 35 % minimalnej mzdy za hodinu 1,5085 €
nerizikovej praci - znizeny
Ndhrada za neaktivnu ¢ast pracovnej
pohotovosti mimo pracoviska 20 % miniméalnej mzdy za hodinu 0,862€
(zamestnanec)
Mzdova kompenzacia za stazeny vykon P .

M P Yy 20 % minimélnej mzdy za hodinu 0,862€
prace
Priplatok za pracu vo sviatok (dohodar) 100 % minimalnej mzdy za hodinu 4310€

13

Kontrolovany, ako uz bolo uvedené, predlozil ako prilohu vyjadrenia svoj vlastny prepocet
mzdovych nakladov (pozri bod 24 rozhodnutia). Vo vyjadreni o. i. uviedol, cit.: ,,(...) v zaujme
¢o mozno najpodrobnejsieho vyhodnotenia ponuky vycislil poc¢ty osobohodin odpracovanych
pocas pracovnych dni, noci, sviatkov, nediel’ a sobot a vypracoval prepocet, ktory dokazuje,
Ze v pripade, ak uchddzacé dodrii minimdlne mzdové ndaroky pri zaradeni vSetkych
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zamestnancov do druhého stupria ndrocnosti prdace a uplatni na kaZdého zamestnanca
odvodové zat’aZenie vo vySke 35,2% (najvyssie odvodové zatazZenie uplatiiované pri
zamestnancovi na TPP), boli by mzdové naklady uchdadzaca vo vyske 1 056 898,47 eur, pricom
ponuka uchadzaca je stanovena vo vyske 1128 303,36 eur s DPH. Pri tomto vypocte
kontrolovany vychadzal z minimdlnej hodinovej mzdy pre druhy stupen narocnosti v roku 2024
(...)" Z daného prepoctu vyplyva, Ze kontrolovany kalkuloval na rok 2024 pauSilne
s hodinovou sadzbou na trovni 4,977 EUR/hod, a to pri vSetkych objektoch, hoci tito
hodinova sadzba zodpoveda iba ustanovenému 40 hodinovému tyZdennému pracovnému
¢asu pre rok 2024. Z uvedeného je zrejmé, Ze kontrolovany (rovnako ako uz bolo aj vysSie
pri Rozklade tspeSného uchadzaca uvedené), nezohladnil pri_ svojom kontrolnom
prepocte skuto¢nost’, Ze strazne sluzby budu poskytované aj v inych reZimoch prevadzky
ako je 40 hodinovy tyZdenny pracovny ¢as. Rovnako kontrolovany pri svojom vlastnom
kontrolnom prepocéte nezohladnil skutocnost’, Ze pri kaZdom reZime prevadzky
(jednozmennd, dvojzmennd, nepretrzitd) sa uplatiuji aj rozne vySky minimalnych
mzdovych priplatkov. Urad tymto nerozporuje nespravnost’ vysky hodinovej sadzby
4,977 EUR/hod., av§ak uvedena sadzba sa vzt'ahuje na reZim jednozmennej prevadzky,
pri ustanovenom tyZdennom pracovnom ¢ase 40 hodin tyZdenne. Urad k danému
prepoctu kontrolovaného uvadza, Ze z neho nevyplyva, akym sposobom sa kontrolovany
vysporiadal s jednotlivymi reZimami prevadzky, t. j. nevysporiadal sa s ich odliSnou
periodicitou a v uvedenom kontexte s roznou vySkou minimalnej hodinovej sadzby,
a réznou vyskou priplatkov, podla toho o aky reZim prevadzky pojde. Urad zaverom
dodava, Ze kontrolovany vo svojom prepocte taktieZ nezohlPadnil vySku nakladov
stvisiacu s ¢erpanim dovolenky a ndkladov na stravovanie. S oh’adom na uvedené nie je
moZzné s istotou preukazat’, Ze kontrolovanym vykonany vlastny prepocet na rok 2024
zodpoveda pracovnopravnym predpisom, pretoZe v slede vysSie uvedenych skuto¢nosti sa
javi uvedeny prepocet kontrolovaného ako nepresny a neuplny. Rovnako je potrebné
uviest’, Ze kontrolovany neskimal priamo u uchidza¢a YY, ¢i nim ponuknuti cena
plnenia 940 252,80 EUR resp. hodinova sadzba 7,80 EUR zohl’adiiuje aj plnenia na d’alSie
roky, pritom z obsahu stit’aznych podkladov, ako aj Ramcovej dohody vyplyva, Ze
predmet ziakazky sa bude plnit’ v rozsahu 36 mesiacov alebo do vyCerpania zasob, a Ze do
ceny maju byt’ zahrnuté vSetky naklady.

Urad preskiimanim Odpovede ¢&. 2 Gspesného uchadza¢a dospel rovnako k zaveru, Ze z jeho
obsahu nie je mozné relevantne posudit’, aké zlozky mzdy a nékladov a v akej vySke zapocital
uspesny uchéadzac do vyslednej hodinovej sadzby 7,80 EUR, resp. ako dospel tispesny uchadzac
k sume 7,80 EUR. Sucasne je potrebné uviest, Ze uspeSny uchadza¢ pocita s hodinovou
zuctovacou sadzbou 7,80 EUR pri rezime 24/7, avSak z obsahu jeho vysvetlenia nevyplyva
rozklad nédkladov na ostatné rezimy prevadzok, pricom, ani z dokumentacie kontrolovaného nie
je zrejmé, ako sa s uvedenou skutocnostou vysporiadal kontrolovany.

Urad vzhladom na vysiie uvedené oddévodnenie povazuje namietky navrhovatela v Casti
tykajucej sa vyhodnotenia ponuky uspesného uchadzaca z hl'adiska mimoriadne nizkej ponuky
za opodstatnené.

Urad uvéadza, ze navrhovatel d’alej namietal, ze uspeSny uchadzac, cit.: ,,Pocital so
zamestndavanim 15 Dohodarov a len 10 zamestnancov na TPP co je v prikrom rozpore so
zamestnavanim dohodarov a principom vynimocnosti v zmysle stanoviska NIP a ustalenej
Judikatiry veobecnych siidov SR*. Uspesny uchadza¢ vyuzitie dohodarov v poéte 15 0sob
potvrdil vramci Odpovede €. 1, cit.: ,, Zabezpecenie fyzickej ochrany objektov Univerzity
Komenského v Bratislave bude nasa spolocnost’ zabezpecovat’ vlastnymi zamestnancami v
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celkovom pocte 25 Pudi, z toho bude 10 zamestnancov na TPP a 15 na dohodu.“ V tejto
suvislosti urad opitovne poukazuje na bod 67 predchadzajuceho Rozhodnutia tiradu, v ktorom
sa 0. 1. uvadza, cit.: ,,Z vysSie uvedeného vyplyva, zZe za najrelevantnejSiu vo vit'ahu k
dinnostiam zamestnancov sukromnych bezpecCnostnych sluZieb moZno povazovat’
charakteristiku druhého stupiia ndrocnosti pracovnych miest (...) (...) K problematike
vyuzivania prdce zamestnancov vykonavajucich pracu na zaklade uzatvorenia niektorej
z dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je nevyhnutné poukdzat na znenie
ustanovenia § 223 ods. 1 Zakonnika prace, podla ktorého Zamestnavatel moze na plnenie
svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne uzatvarat' s fyzickymi osobami
dohody o pracach vykondavanych mimo pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu
o pracovnej cinnosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je
vymedzend vysledkom (dohoda o vykonani prdce) alebo ak ide o prileZitostnu cinnost
vymedzenu druhom prace(dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o brigadnickej praci
Studentov). V uvedenom ustanoveni zdorazitujeme ,,vynimocnost’*’ uzatvirania_dohdd. To
znamend, zZe zamestndvatel’ nema vopred planovat’ s tym, Ze pocas celého kalenddrneho roka
bude zamestnavat’ ,,dohodarov“ na vykondavanie zazmluvného poskytovania sluZieb. Pre
Jjednotlivé dohody su urcené aj limity pracovného casu v kalenddarnom roku. Na zaklade dohody
o vykonani prace nie je mozné vykonavat pravidelnu pracovnu cinnost, tato dohoda je urcena
na vykonanie pracovnej ulohy a jej rozsah hodin nemoze presiahnut 350 hodin v kalenddarnom
roku (§ 226 ods. 1 Zakonnika prace). Dohoda o pracovnej cinnosti podla § 228a ods. 1 pism.
a) Zakonnika prace je uzatvarana na pracovnu cinnost' v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne.
Pri nerovnomernom rozvrhovani pracovného casu do dvoch pracovnych zmien (v rozsahu 11,5
hodiny denne) v ramci nepretrzitej prevadzky, by limit tejto dohody nepostacoval ani na
vykonanie prace v ramci jednej pracovnej zmeny v tyzdni. Preto je potrebné dokladne posudit’,
¢i sa predmet zakazky redlne da zabezpelit’ s Pudskymi zdrojmi v pocte 10 zamestnancov v
pracovhom pomere. (...)" V tomto kontexte urad zdoraziuje, ze pri zabezpecovani
nepretrzitej straZznej sluzby moéZe zamestnavatel’ uzatvarat’ dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (tzv. dohodari) iba vynimoc¢ne, pri¢om uspesny
uchadza¢ naopak prioritizuje (z hPadiska poctu zamestnancov) plnenie predmetu
zakazky prostrednictvom tychto dohod. Z predchadzajiceho Rozhodnutia uradu
rovnako vyplyva, Ze pocitat’ so zamestnanim dohodarov pocas celého kal. roka, nie je
stladné s pracovnopravnymi predpismi. V tejto suvislosti iirad taktiez dodava, Ze tilohou
kontrolovaného bolo tieZ dékladne posudit’, ¢i sa predmet zikazky reilne da zabezpecit’
v pocte 10 zamestnancov na TPP.

Odhliadnuc od ,,vynimocnosti“ vyuzitia tzv. ,,dohodarov* v zmysle vyjadrenia Narodného
inSpektoratu prace v predchadzajicom Rozhodnuti uradu, drad v nasledovnych bodoch
rozhodnutia uvedie d’alSie nezrovnalosti vyplyvajice z poétu dohodarov, ako aj
z hPadiska ich nacenenia, a to vo vzajomnej suvislosti.

Uspesny uchadza¢ jednak explicitne uviedol, Ze za ti¢elom plnenia predmetu zakazky bude
zamestnavat’ 15 dohodarov (v zmysle uz vyssie uvedenej Odpovede €. 1). Zaroven v Odpovedi
¢. 3 tspesny uchadzac o. i. uviedol, cit.: ,,Nasa spolocnost na zdklade prepoctov poctu hodin
pre jednotlivé fakulty Univerzity Komenského (prepocet nizsie v tabulke ¢. 1) usudila, Zze 10
zamestnancov na TPP a 15 dohoddroy (kde budeme prevazne vyuzivat dohody o brigadnickej
prace Studenta) bude postacujuce (podotykame Ze, pocet pracovnikov v _prepocte bol
orientacny). Taktiez pocitame s tym, Ze pre potreby univerzity budu zaSkoleny d’alSi piati

9 Pozri aj napr. rozhodnutie uradu &. 14063-6000/2022-OD, pripadne rozhodnutie &. 8143-6000/2021-OD.
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pracovnici 7 nasej spolocnosti_a to 7 dovodu zastupitel’nosti.“ Vo vizbe na vyssie uvedené
vyplyva, ze:

ad 1) uspeSny uchadzaé¢ pocinajuic Odpoved’ou ¢. 1 uviedol pocet zamestnancov
»dohodarov* v pocte 15 a zamestnancov na TPP v pocte 10,

ad 2) aspesSny uchadza¢ Odpoved’ou €. 3 uviedol, Ze pocet zamestnancov je orientacny,
ad 3) v ramci Odpovede ¢. 3 uspesny uchadzac o. i. uviedol, Ze cit.: ,,budu zaskoleni d’alsi
piati pracovnici 7 nasej spolocnosti a to 7 dovodu zastupitel’nosti. «

V zmysle uvedeného uradu nie je zrejmé, akym sposobom uspesny uchadza¢ dospel k zaveru
o naceneni hodinovej zuc¢tovacej sadzby vo vyske 7,80 EUR/hod. Hoci spociatku uspesny
uchéadzac uviedol, Ze bude zamestnavat’ 10 zamestnancov na TPP a 15 dohodérov, v procese
aplikacie instititu vysvetlenia mimoriadne nizkej ponuky zo strany kontrolovaného uz uspesny
uchéadzac dospel k zaveru, cit.: ,,pocet pracovnikov bol orientacny *“. Za predpokladu, Ze pocet
pracovnikov_uvedeny uspeSnym uchiadzaom bol orienta¢ny, nemozno automaticky
tvrdit’, Ze uspeSny uchiddza¢ bude zamestnavat’ 10 zamestnancov_na TPP a 15
~dohodarov®, ergo, ispesny uchadzac v ramci procesu vysvetl’ovania ponuky uviedol, Ze
naceinoval hodinovi zidtovaciu sadzbu s nejasne uréenvm poctom zamestnancov (bez
ohPadu na to, & m4 ist’ o zamestnancov na TPP alebo ,,dohodirov*). Uspesny uchadza¢
dokonca ani neuviedol, ¢i v pripade ,,orientaéného pocétu® ide o zamestnancov na TPP
alebo dohodarov.

Ked’Ze uspeSny uchadzac sam de facto nepreukazal:

ad 1) kol’ko zamestnancov bude zamestniavat’ (vzhP’adom na uvedenie ,,orienta¢ného*
poctu),

ad 2) vakom pracovnopravhom vzt'ahu (TPP/dohody) bude nejasne urceny pocet
zamestnancov zamestnany,

nemozno preskimat’ a potvrdit’ zavery kontrolovaného o redlnosti ponuky tspesného
uchadzaca, ak nie je zrejmé, na zaklade ¢oho uspeSny uchadzac¢ nacenil svoju hodinovu
zuctovaciu sadzbu a v kontexte uvedeného mat’ za preukazané, Ze uvedeny prepocet bude
nasledne zodpovedat’ celkovej zmluvnej cene na cely ¢as trvania zmluvného vzt’ahu. Urad
v tejto suvislosti tieZ poukazuje, e Kontrolovany v ramci Ziadosti & 3 jednoznatne
pozadoval, aby uspeSny uchadza¢ vysvetlil akym sposobom bude uchadzac rieSit’
zmennost’ (pocet 'udi na konkrétny objekt), aby bola zachovana nepretrzita prevadzka
a zaroven dodrzany nepretrzity denny odpocinok, a v akom rozsahu je plianované
vyuZivanie dohody o pracovnej ¢innosti.

Uspesny uchadza¢ v ramci Odpovede ¢. 3 taktiez uviedol tabul’ky s jednotlivymi prepoétami,
a to o. 1. nasledovne, cit.: ,,
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Tabulka €. 2:
1
Odpracované hodiny TTP priemer mesiac + nadéas | 194

Odpracované hodiny Dohoda o brigadnickej praci 86.8
$tudenta mesiac ’

Tabulka ¢. 3:
Pracovnici prideleny na univerzitu 10 x TTP 1940
Dohoda o brigadnickej praci tudenta pracovnici

: : s R 1302
prideleny na univerzitu 15 x Dohodari

Pracovnici prideleny na univerzitu spolu 3242

pracovnikmi vykonavajiicich pracu na inych nasich
objektoch 5x podla potreby

Rozdiel: po¢tu hodin odpracovanymi pracovnilkmi
pridelenymi na UK - Priemerny pocet 3
opracovanych osobohodin mesaéne

13

Utelom uvedenych prepoétov bolo preukazanie redlnosti hodinovej ziiétovacej sadzby, resp.
ponukovej ceny uspesného uchadzaca. Avsak v zmysle predchddzajiceho bodu rozhodnutia,
z ktor¢ho vyplyva, Ze tspeSny uchadza¢ nepreukazal jednoznacny/skutoény pocet
zamestnancov, nemozno povazovat’ predmetné prepocty za relevantné, nakol’ko sa tieto
prepocty vztahuji na uZ vysSie uvedeny, bliZSie neurceny pocet zamestnancov
s nedefinovanou formou pracovnopravneho vztahu (TPP/dohody). Z obsahu Odpovede
¢. 3 uspeSného uchadzaca, nemozno mat’ rovnako za preukazané, ¢o budi predmetni
dohodari vykonavat. Urad opitovne v tejto savislosti poukazuje na stanovisko Narodného
inSpektoratu prace, z ktorého jednoznacne vyplyva, ze dohodarov mozno vyuzivat iba
vynimoc¢ne, a zamestnavatel’ nema vopred planovat’ s tym, Ze pocas celého kalendarneho roka
bude zamestnavat’ dohodarov, preto aj Narodny inSpektorat prace odporucil dokladne posudit’,
Cisa predmet zakazky da& realne zabezpeCit pracovnikmi v pocte 10 zamestnancov.
Kontrolovany vsak aj napriek tomu, e vyzadoval vramci Ziadosti ¢. 3 uviest, ¢o budu
dohodari vykonavat’, nasledne neskiimal realnost’ ich vyuzitia. Urad v tejto suvislosti tiez
uvadza, ze aj ked tuspeSny uchadza¢ mienil vyuzivat brigddnikov na zéklade dohod
o brigadnickej préaci Studentov, ni¢ to nemeni na skutocnosti, ze aj vtomto pripade ide
o vynimoc¢nost’ vyuZzivania tychto dohodérov, rovnako ako v pripade dohodéarov na zéaklade
dohody o pracovnej Cinnosti, preto argument uspeSného uchadzaca o vyuzivani prevazne
brigddnikov na zaklade dohod o brigadnickej praci Studenta neobstoji. V nadvéznosti na
uvedené urad taktiez uvadza, ze Uspesny uchadza¢ sa v ramci Odpovede ¢. 3 (v kontexte
poziadavky kontrolovaného na detailnejSi prepocet/preukazanie realnosti ponukovej ceny)
zmienil o zaskoleni svojich zamestnancov, cit.: ,,budu zaSkoleni d’alsi piati pracovnici 7 nasej
spolocnosti a to 7 dovodu zastupitel’nosti. “ Vo vizbe na vysSie uvedené, tiradu rovnako nie je
zrejmé, €i piati zaskoleni pracovnici boli jednak predmetom nacenenia hodinovej zac¢tovacej
sadzby, resp. ponukovej ceny uspeSného uchadzaca, ako na strane druhej, o akych pracovnikov
(z hladiska ich pracovnopravneho vztahu (TPP/dohody) ide. Uvedend skutocnost
o pracovnikoch, ktori maju byt zaSkoleni, len nadvédzuje na nejasnosti vysvetlenia tspesného
uchadzaca ohl'adom jeho cenotvorby, coho nasledkom méze byt’ neredlne nacenena ponukova
cena uspesného uchadzaca.

Urad dalej poukazuje na skutoénost, Ze Uspesny uchadzaé v ramci prilohy predloZenej
v Odpovedi €. 2 uviedol, Ze polozky, cit.: ,, Prevddz. a materialové naklady (doplni uchadzac) “
a,,Naklady na skolenia, lekarske prehliadky... (doplni uchadzac) “ boli nacenené na tirovni 0,00
EUR. Urad nespochybiiuje uvedené, resp. netvrdi, 7e uspe$ny uchadzaé v ramci svojej
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cenotvorby, napr. na zaklade osobitne vyhodnych podmienok nie je schopny predmetné
Siastkové polozky v ramci hodinovej zGiétovacej sadzby zabezpedit’. Urad v tomto kontexte ale
poukazuje na bod 14.4 stitaznych podkladov, kde sa uvadza, cit.: ,,Cena za dodanie predmetu
zdakazky musi byt stanovena podla zakona NR SR ¢. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorsich
predpisov a vyhlaska MF SR ¢. 87/1996 Z. z., ktorou sa vykonava zakon NR SR ¢. 18/1996
o cendch. V cene su zapocitané vsetky ekonomicky opravnené naklady a primerany zisk podla
§2ay§ 3zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cendch v zneni neskorsich predpisov a § 3 vyhl. MFSR ¢.
87/1996 Z. z., ktorou sa vykondva zdkon ¢. 18/1996 Z. z. o cendch. Sucastou celkovej ceny za
predmet zakazky je aj dan z pridanej hodnoty, prislusna spotrebna dar a pri dovazanom tovare
aj clo a iné platby vyberané vramci uplatnovania nesadzobnych opatreni ustanovené
osobitnymi predpismi, balenie jedla do obalov, obaly, dovoz jedla do miesta urcenia a iné.
Rovnako urad poukazuje na ¢l. 4 bod 4.3 Ramcovej dohody, kde je uvedené, cit.: ,, Navrhovana
cena musi zahrnat vsetky ekonomicky opravnené naklady poskytovatela vynalozZené v suvislosti
s poskytnutim predmetu zmluvy a primerany zisk.“ Urad v tejto suvislosti uvadza, Ze
preskimanim dokumentacie kontrolovaného nezistil, ¢i sa kontrolovany uvedenymi polozkami
a s tym suvisiacimi skuto¢nostami za ucelom dostatoc¢nej verifikacie redlnosti ceny zaoberal
a pripadne ako ich vyhodnotil, hoci ako vyplyva z obsahu sutaznych pokladov a Rdmcovej
dohody, kazdy uchadza¢ mal pri tvorbe ceny zohl'adnit’ vSetky naklady a primerany zisk.

Vzhladom na vysSie uvedené skutoCnosti, povazuje turad Cast namietok navrhovatela,
v ktorych poukazuje na nepreskimatelnost’ redlnosti ponuky uspesného uchadzaca z hladiska
plénovaného zamestnavania dohodarov, ako aj z hladiska nacenenia resp. nenacenenia
ostatnych nakladov (zisk a pod.) za opodstatnené.

Navrhovatel' v rdmci svojich namietanych skutoCnosti na podporu svojej argumentacie (v
spojitosti s mimoriadne nizkou ponukou uspesného uchadzaca) uviedol, Ze kontrolovany
uzavrel s tspeSnym uchédzaCom, cit.: ,,mimo relevantného procesu verejného obstaravania
(totozné objekty — rovnaky predmet zakazky) nové zmluvy o poskytovani sluzieb *“. Navrhovatel
uviedol tri odkazy na uzavreté zmluvy s dovetkom, ze hodinovéa sadzba je v nich uvedené na
trovni 8,20 — 8,60 EUR/hod. Urad k uvedenému uvadza, Ze ide o odli§né verejné obstaravania
zaddvané mimo iné aj odliSnym postupom zikona o verejnom obstaravani. Nemozno per
analogiam automaticky vyhodnotit’, najmé nie v uvedenom reviznom konani, ze GspeSnym
uchadzaom ponuknuta cena je nerealna. Urad uvadza, e v uvedenych pripadoch, na ktoré
poukazuje navrhovatel’ ide o odliSné verejné obstardvania, ktorych vyhodnotenie nespadd do
kompetencie Gradu v uvedenom reviznom konani. Uzavret¢é zmluvy medzi kontrolovanym
a uspesnym uchadzaCom, nijak nestvisia s predmetom zakazky, ktory je predmetom tohto
konania o ndmietkach, a preto ich urad nemo6ze podrobit’ preskimaniu ani brat’ na zretel' pri
vyhodnocovani ponuky tspesSného uchadzaca v predmetnom verejnom obstaravani.

Urad konstatuje, 7e v predmetnej verejnej sutazi kontrolovany pri vyhodnoteni ponuky
uspeSného uchiadzaca, z hPadiska mimoriadne nizkej ponuky postupoval v rozpore s
principom transparentnosti zakotvenym v § 10 ods. 2 zikona o verejnom obstaravani
v spojeni s § 53 ods. 2 a ods. 4 zakona o verejnom obstaravani, ked pri vyhodnoteni ponuky
uspesného uchadzaca z hl'adiska aspektu mimoriadne nizkej ponuky nebral do uvahy vSetky
okolnosti suvisiace s kontrolou dodrziavania povinnosti v oblasti pracovného prava, najmi s
ohl'adom na dodrziavanie minimalnych mzdovych narokov, a to vo vztahu k vyske minimalne;j
hodinovej sadzby pri jednotlivych reZimoch prevadzky, ktoré kontrolovany pri plneni predmetu
zékazky predpoklada, ako aj vo vztahu k vySke minimalnych mzdovych priplatkov, nakol'ko
akceptoval Rozklad tspesného uchadzaca tykajici sa iba jedného rezimu prevadzky, hoci si
kontrolovany stanovil viaceré a odliSné rezimy prevadzky (majiuce ro6zne minimalne hodinové
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sadzby anan nadvdzujice miniméalne mzdové priplatky). Kontrolovany bez d’alSieho
akceptoval zdovodnenie tspeSného uchadzaca vo vztahu k zamestnavaniu dohodérov, hoci ich
rezim uplatnenia mé& byt vynimo¢ny, anemd sa snimi vopred pocitat pocas celého
kalendarneho roka. Urad na podklade zisteného skutkového stavu nemé za preukéazané, Ze
plnenie predmetu zakazky prostrednictvom 10 zamestnancov na TPP je redlne, a ¢o budu
dohodari, ktorych ma v zaujme uspesny uchadza¢ vyuzivat’, redlne vykonavat’, ak sa maju
zamestnavat’ iba vynimo¢ne anemd sa snimi vopred planovat’ aako v tejto suvislosti
kontrolovany posudzoval vysvetlenie uspesného uchadzaca vzhl'adom na pocet objektov, kde
bude predmet plnenia zabezpeCovany, ako aj potrebu zachovania zmennosti pri dodrzani
pracovnopravnych predpisov. Preskimanim dokumentacie kontrolovaného nie je uradu
rovnako zrejmé, ako a ¢i vobec kontrolovany skumal ostatné néklady (zisk, prevadzkové
a materialové ndklady, ndklady na Skolenia prehliadky apod.) spojené s poskytovanim
straznych sluzieb, nakol’ko kontrolovany v sutaznych podkladoch, ako aj Ramcovej dohode
pozadoval nacenit’ do celkovej zmluvnej ceny vSetky ekonomicky opravnené naklady
a primerany zisk, a Gispe$ny uchadza¢ ich nacenil v Rozklade hodnotou 0,00 EUR. Urad
preskimanim postupu kontrolovaného pri vyhodnoteni ponuky uspeSného uchadzaca
z hladiska aspektu mimoriadne nizkej ponuky dospel k zaveru, Ze rozhodnutie kontrolovaného,
ktorym akceptoval vysvetlenia predlozené tspeSnym uchadzaCom nezodpoveda spolahlivo
zistenému skutkovému stavu, priCom dokazy predlozené zo strany tispesného uchadzaca neboli
redlne podrobené sktimaniu z hl'adiska suladnosti mzdy, jednotlivych priplatkov a nakladov,
vratane zakonnosti zamestndvania dohodarov s pracovnopravnymi predpismi. Uvedené
konanie kontrolovaného mohlo mat" vplyv na vysledok predmetného verejného
obstaravania, nakol’ko v pripade zakonného postupu kontrolovaného pri vyhodnocovani
mimoriadne nizkej ponuky mohlo byt’ poradie uchadzacov iné.

Urad v zmysle ustanovenia § 175 ods. 8 pism. b) zakona o verejnom obstardvani uvadza, Ze
kontrolovany ma v buducnosti venovat’ zvySenu pozornost’ dodrZiavaniu principov
verejného obstaravania v celom procese zadavania zakazky. Urad odporica
kontrolovanému, aby sa vyhol akémukol'vek konaniu, ktoré by robilo verejné
obstaravanie necitatel’'né, nejednoznacné, horsie kontrolovatel’né alebo aby dévody, ktoré
kontrolovaného viedli k vykonaniu tikonu, vzbudzovali pochybnosti. Urad tieZ odporiéa
kontrolovanému, aby v druhovo rovnakej veci pri vyhodnocovani ponik z hPadiska rizika
mimoriadne nizkej ponuky, ako aj pri vysvetleni mimoriadne nizkej ponuky zo strany
uchadzacov vychadzal z dostatocne a spravne zisteného skutkového stavu a aby o
zaveroch, zaloZzenych na takomto postideni nevznikali pochybnosti. Zaroven je
nevyhnutné, aby kontrolovany vyhodnotil a overil tvrdenia uvadzané vo vysvetleniach a
svoje rozhodnutie o akceptovani alebo neakceptovani ponukovych cien riadnym a
preskiimatel'nym spésobom odévodnil. Urad v uvedenom kontexte uvadza, Ze institat
Ziadosti o vysvetlenie mimoriadne nizkej ponuky je mozné, a v pripade pretrvavajucich
pochybnosti a nejasnosti predloZeného vysvetlenia aj nevyhnutné ,uplatnit’ aj opakovane.

Na zaklade uvedeného bolo potrebné rozhodnut’ o namietkach navrhovatel’a tak, ako je uvedené
vo vyrokovej Casti tohto rozhodnutia.

Podl'a ust. § 175 ods. 11 zdkona o verejnom obstaravani rozhodnutie podl'a odseku 1 sa zaroven
dorucuje vSetkym tradu zndmym uchéddzacom a ucastnikom.

Kaucia
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Podla § 172 ods. 5 zdkona o verejnom obstaravani kaucia vo vyske podla odsekov 2 az 4 je
prijmom Statneho rozpoctu dilom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia tradu, ktorym boli
namietky v celom rozsahu zamietnuté, alebo diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
uradu o zastaveni konania podl'a § 174 ods. 1 pism. q). Kaucia sa vo vySke 50 % z vysky kaucie
podla odsekov 2 az 4 stava prijmom Statneho rozpoctu diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia tradu o zastaveni konania podl'a § 174 ods. 1 pism. d). Urad vrati navrhovatel'ovi
kauciu alebo jej Cast, ktord sa nestala prijmom S$tatneho rozpoctu, do 30 dni odo dna
pravoplatnosti rozhodnutia.

V s tymto ustanovenim zakona o verejnom obstaravani a vyrokom tohto rozhodnutia urad vrati
navrhovatel'ovi kauciu zloZent za podanie namietok v plnej vyske, a to do 30 dni odo dna
nadobudnutia préavoplatnosti tohto rozhodnutia.

Poucenie

Podl'a § 175 ods. 12 zékona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov proti tomuto rozhodnutiu Gradu nie je mozné
podat’ opravny prostriedok. Podl'a § 52 zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny
poriadok) v zneni neskorSich predpisov v spojeni s § 185 ods. 2 zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
je toto rozhodnutie pravoplatné dinom dorucenia ucastnikom konania auchiadzacom a
vykonatel'né uplynutim lehoty na plnenie. Podl'a § 175 ods. 12 druha veta zakona ¢. 343/2015
Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov rozhodnutie tradu je preskimatel'né suidom, pricom Zaloba musi byt podana do 30
dni odo dna dorucenia rozhodnutia.

(elektronicky podpis)
generalny riaditel’ sekcie dohl'adu

Rozhodnutie sa doruci:

1. XX — navrhovatel’

2. Univerzita Komenského v Bratislave, Safarikovo namestie 6, 814 99 Bratislava, ICO:
00 397 865 — kontrolovany

Na vedomie:
Podl'a rozdelovnika

37



	Bratislava                 06. 03. 2024

