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CLANOK 1
Uvodné ustanovenia

Urad pre verejné obstaravanie (d’alej len ,,UVO*) v silade s plnenim tloh podl'a § 31
zakona ¢&. 575/2001 Z.z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii tUstrednej Statnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorich predpisov
zriad'uje v stlade s kapitolou 1.3.1.9 Systému riadenia ESIF na programové obdobie
2014 — 2020 Koordina¢ny vybor pre spolupracu pri kontrole verejného obstaravania
(dalej len ,,vybor).

Zéaroven zriadenie vyboru vychadza z plnenia opatreni ku ktorym sa Slovenska
republika zaviazala v Partnerskej dohode v ramci kritéria ¢. 3 vSeobecnej ex-ante
kondicionality verejné obstaravanie, ktorym sa ma zabezpelit’ odborna priprava
a informovanie zamestnancov v oblasti verejného obstaravania zapojenych
do vykonavania ESIF.

Vybor sa zriad’'uje najmé za ticelom zabezpecenia vzajomnej informovanosti subjektov
zapojenych do ESIF a jednotného postupu pri identifikovani nedostatkov zistenych
pri kontrole verejného obstardvania. Jednotny postup vSetkych subjektov, v¢asna
identifikacia problémov a nedostatkov a formulovanie spoloéného stanoviska ma
za Ulohu zefektivnit’ a zrychlit’ reakciu subjektu na nové zistenia a skutoénosti tykajtice
sa verejného obstardvania a na zaklade toho prijat’ opatrenia smerujtice k naprave alebo
k prevencii.

V3etky ¢innosti vykonavané v rdmei vyboru maji za ciel’ posilnit’ spravne aplikovanie
pravidiel a postupov verejného obstardvania s najvy$sim ohl'adom na zachovanie
principov verejného obstaravania a zvySenia Cestnej hospodarskej sut'aze.

Statit vyboru upravuje postavenie, tlohy, zloZenie a zasady ¢innosti vyboru.

CLANOK 2
Ulohy vyboru

Ulohou vyboru je:
a) spolupréaca pri tvorbe jednotnych systémovych a metodickych materialov na trovni
Systému riadenia ESIF v oblasti verejného obstardvania (d’alej len ,,VO*)

b) informovanie o zavaznych nedostatkoch zistenych pri auditoch a kontrolach, ktoré
mozu byt’ systémového charakteru,

c¢) identifikacia a hl'adanie rieSenia pre problematické oblasti procesov VO a jeho
kontroly,

d) zriad’ovanie pracovnych skupin v rdmcei vyboru pre ad-hoc tlohy, uréovanie ich iloh
a nasledné vyhodnocovanie ich ¢innosti,

e) dvakrat do roka vypracovanie suhrnnej spravy o ¢innosti vyboru, vratane odpoctu
prijatych opatreni a ndvrhu uloh pre d’al$i polrok; sGc¢ast'ou suhrnnej spravy
o ¢innosti vyboru je aj prehl'ad najcastejSich zisteni porusenia zakona ¢. 343/2015
Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (dalej len ,,ZVO®) identifikovanych zo strany zéstupcov
Riadiacich organov/Sprostredkovatel'skych organov ( d’alej len ,,RO/SO*), UVO,
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Organ auditu (MF SR), Certifikatny organ (MF SR), Europskej
komisie/Eurépskeho dvora auditorov a opatreni prijatych s cielom predchadzat’
tymto zisteniam; RO/SO, Organ auditu (MF SR), Certifikaény organ (MF SR) a
d’alsi ¢lenovia resp. pozorovatelia vyboru st povinni poskytnut’ predsedovi vyboru
sucinnost’, vratane prislusnych podkladov a tdajov potrebnych na vypracovanie
suhrnnej spravy; suhrnné spravy o ¢innosti vyboru su predkladané na rokovanie
Narodného monitorovacieho vyboru,

f) vypractuvat’ odporucania a nadvrhy opatreni na rieSenie systémovych nedostatkov,
ktoré maju prijat’ zodpovedné subjekty,

g) spoluprdca v oblasti informovania a kontroly verejnych obstaravani zadavanych
Centralnou obstaravacou organizaciou (d’alej len ,,COO%).

Zastupca RO/SO na zaklade informacii od COO (definovaného podla § 15 ods. 2 ZVO),
ktora pripravuje centralne VO, je povinny na rokovani vyboru informovat prisluiné
RO/SO o planovanom vyhlaseni takéhoto VO. Ukelom tohto informovania bude
centralnom VO ako aj odstranenie potencialnych nedostatkov sposobenych jeho
nespravnym vyhldsenim. Na tento ic¢el moze predseda vyboru zriadit’ ad-hoe pracovnt
skupinu. Vysledok ¢innosti vyboru, resp. pracovnej skupiny v tejto oblasti nenahradza
vykon administrativnej financnej kontroly verejného obstaravania a ma pre dotknuté
RO/SO odporucaci charakter. RO/SO si  mnastavia pravidla informovania
o pripravovanych zakazkach COO, v ramci ktorych budii nadobudat’ tovar, sluzby
a stavebné prace, ktoré budu spolufinancované zo zdrojov ESIF.

RO/SO, ktory ako prvy pristipi k nadobudaniu tovarov, prac alebo sluZieb
prostrednictvom centralneho verejného obstaravania realizovaného COO, pricom
predtym nebol na toto verejné obstardvanie uplatneny postup podla bodu 2 ¢lanku
2 tohto $tatutu, informuje ostatnych &lenov vyboru o tejto skutoénosti. Utelom tohto
informovania a pripadnej vyzvy na vzdjomnt spoluprdcu dotknutych subjektov
bude identifikovanie nedostatkov, ktoré mézu mat’ vplyv na opravnenost’ stvisiacich
vydavkov. Na tento G¢el moZe predseda vyboru zriadit’ ad-hoc pracovni skupinu.
Vysledok ¢innosti vyboru, resp. pracovnej skupiny v tejto oblasti nenahradza vykon
administrativnej finanénej kontroly verejného obstardvania a ma pre dotknuté RO/SO
odportcaci charakter.

CLANOK 3
Zlozenie vyboru

Vybor pozostava z 40 élenov. Vybor ma svojho predsedu, podpredsedu, ktori st zarovei
¢lenmi vyboru.

Clenmi vyboru st zastupcovia tychto subjektov:

a) Urad pre verejné obstaravanie SR — 2 &lenovia
b) Centralny koordinaény organ — Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre
investicie a informatizaciu — 2 ¢lenovia

OP Vyskum a inovécie: 5 .
a) za RO Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (MSVVaS SR) — 1¢len
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b) za SO Ministerstvo hospodarstva SR — 1 €len

¢) za SO Vyskumna agenttra — 1 ¢len

OP Integrovana infra$truktira:

a) za RO Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR — 1 ¢len
b) za SO Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a
informatizaciu — 1 ¢len

OP Dudské zdroje:

a) za RO Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR — 1 ¢len
b) za SO Ministerstvo vnitra SR— 1 &len
¢) zaSOMSVVaS SR — 1 ¢len
d) za SO Implementaéna agentira Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR -1 ¢élen

OP Kvalita Zivotného prostredia:

a) za RO Ministerstvo Zivotného prostredia SR — 1 ¢len

b) za SO Ministerstvo vnutra SR — 1 ¢len

c) za SO Slovenska inovacna a energeticka agentira — 1 ¢len
d) za SO Slovenska agentiira Zivotného prostredia — 1 ¢len

OP Integrovany regionalny operaény program:

a) za RO Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidicka SR — 1 ¢len
b) za SO Ministerstvo zdravotnictva SR — 1 ¢len

c) za SO Ministerstvo kultary SR — 1 élen

d) za SO Banskobystricky samospravny kraj — 1 ¢len
e) za SO mesto Banska Bystrica— 1 ¢len

f) za SO Bratislavsky samospravny kraj — 1 ¢len

g) za SO mesto Bratislava — 1 ¢len

h) za SO KoSicky samospravny kraj — 1 ¢len

i) za SO mesto Kogice — 1 ¢len

j)  za SO Nitriansky samospravny kraj — 1 ¢len

k) za SO mesto Nitra— 1 ¢len

) za SO PreSovsky samospravny kraj — 1 ¢len

m) za SO mesto PreSov— 1 ¢len

n) za SO Trenéiansky samospravny kraj — 1 ¢len,

0) za SO mesto Tren¢in — 1 ¢len

p) za SO Trnavsky samospravny kraj — 1 &len,

q) za SO mesto Trnava - 1 ¢len

r) za SO Zilinsky samospravny kraj — 1 ¢len

s) za SO mesto Zilina — 1 &len

OP Efektivna verejna sprava:

a) za RO Ministerstvo vnutra SR — 1 ¢len
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OP Technicka pomoc:
a) za RO Urad vlady SR — 1 &len

OP Rybné hospodarstvo 2014 — 2020, Programy cezhrani¢nej spoluprace 2014 -2020:

a) za RO Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR — 1 ¢len
b) za SO Podohospodarska platobna agentira — 1 ¢len

CLANOK 4
Ad — hoc pracovné skupiny

V pripade, Ze konkrétna rieSena oblast’ verejného obstaravania potrebuje bliZsie odborné
rozpracovanie, predseda vyboru je opravneny zriadit’ ad-hoc pracovni skupinu. V ramei
vyboru je mozné zriadit’ k r6znym rieSenym oblastiam rovnako viacero pracovnych
skupin.

Vybor je opravneny do tychto pracovnych skupin prizvat’ aj zastupcov organov, ktoré
nie st ¢lenmi vyboru. Zaroveil vybor mdze poverit’ pracovni skupinu prizvat’ si
k rieSeniu danej ulohy externého poradcu pre relevantni odbornu oblast. Opravnené
néaklady stvisiace s poskytnutim sluzieb externého poradcu budu hradené zo zdrojov
OP Technicka pomoc.

Vysledok ¢innosti  pracovnych skupin je prezentovany a vyhodnocovany
na pravidelnych zasadnutiach vyboru. Podrobnosti tykajice éinnosti sa ad-hoc
pracovnych skupin st d’alej rozpracované v rokovacom poriadku vyboru.

CLANOK 5
Predseda vyboru a podpredseda vyboru

Predsedom vyboru je élen Vyboru za UVO. Predseda vyboru plni nasledovné tlohy:
a) vymenlUva a odvoldva podpredsedu vyboru na zaklade navrhu Centralneho
koordinaéného organu (d’alej len ,,CKO*),

b) vymentva za ¢lenov vyboru osoby nominované tatutarnym organom prislusného
organu/organizacie, ktory zastupuje;

c) odvolava €lena vyboru na zéklade navrhu na odvolanie ¢lena vyboru $tatutarneho
organu/organizacie, ktory zastupuje, alebo v inych pripadoch stanovenych tymto
Statatom;

d) zastupuje vybor navonok a zodpoveda za jeho ¢innost’;

e) zvolava a riadi rokovania vyboru, navrhuje program rokovant;
f) zriad’uje pracovné skupiny v ramci vyboru v silade s ¢lankom 4 $tatatu;
g) zodpoveda za dodrziavanie §tatutu a rokovacieho poriadku vyboru;

h) dohliada na dodrzZiavanie zdsad objektivity, transparentnosti a ddvernosti.
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Podpredseda vyboru je predsedom vyboru menovany ¢len vyboru. Navrh na menovanie
podpredsedu vyboru predklada CKO, pricom nominovana osoba je sucasne ¢lenom
vyboru navrhnutym CKO. Podpredseda vyboru v pripade nepritomnosti predsedu
vykonava funkciu predsedu vyboru v rozsahu vsetkych uloh a pravomoci predsedu
vyboru vyplyvajucich mu zo S$tatitu vyboru a rokovacieho poriadku vyboru.
Podpredseda vyboru mdze vykonavat’ aj iné ulohy a pravomoci v zmysle poverenia
predsedu vyboru.

Na predsedu vyboru a podpredsedu vyboru sa primerane vzt'ahuju ustanovenia ¢l. 6
tohto $tatutu.

CLANOK 6
Clenovia vyboru

Statutarne organy jednotlivych partnerov podla ¢l. 3 ods. 3 tohto $tatitu predkladaji
predsedovi vyboru navrh na menovanie ¢lena vyboru. Za &lena vyboru méze byt
prislusnym partnerom navrhnuta iba osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu alebo
Statnozamestnaneckom pomere so subjektom. Voéi takémuto navrhu na menovanie
¢lena vyboru nemézu ostatni partneri vzniest’ namietku.

Clenovia su pri vykone svojej funkcie vo vybore zastupitelni na zaklade pisomného
plnomocenstva, ktoré ¢len vyboru udeli svojmu zastupcovi. Clen vyboru je do svojej
funkcie menovany na zéklade menovacieho dekrétu predsedom vyboru.

Clen vyboru je odvolany na zéklade odvolacieho dekrétu predsedom vyboru.

Clen vyboru sa moze vzdat' svojho ¢lenstva vo vybore pisomnym ozndmenim
doru¢enym predsedovi vyboru. V takomto pripade ¢lenstvo zanikda dorucenim
pisomného oznamenia o vzdani sa ¢lenstva predsedovi vyboru.

Predseda vyboru odvolacim dekrétom odvola €lena vyboru, ak tento:

a) skonéil pracovnopravny vzt'ah alebo §tatnozamestnanecky pomer, na zéklade
ktorého zastupoval prislusného partnera vo vybore;

b) bez ospravedlnenia netéasti sa nezucastni na troch po sebe nasledujticich
rokovaniach vyboru a zaroveii pisomne nepoveri svojho zastupcu twcastou
na rokovani;

¢) ktory sa vzdal ¢lenstva vo vybore;
d) zinych zavaznych dovodov.

V pripade, ak je ¢len vyboru odvolany podl'a predchadzajuceho ¢lanku, subjekt, ktory
do funkcie tohto ¢lena nominoval, nominuje nového ¢lena vyboru.

Clenstvo vo vybore je ¢estné a nehonorované.

Clenovia vyboru s pri vykonavani tloh stvisiacich s &innostou vyboru povinni
postupovat’ tak, aby nedochddzalo ku konfliktu zaujmov, a to najmd v suvislosti
s realizaciou verejného obstardvania zo strany samotnych RO a SO a naslednym
vykonom kontroly takychto verejnych obstardvani. Rovnako &lenovia vyboru
nesmu vyuZivat zasadnutie vyboru na rieSenie otdzok vyplyvajicich z realizacie
vlastnych verejnych obstaravani alebo zisteni kontrolnych organov, ktoré nemaju
systémovy aspekt alebo zasadny vplyv na ¢innost’ RO/SO.
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“lenovia vyboru s hlasovacim pravom st povinni zucastiiovat’ sa na rokovaniach
vyboru.

CLANOK 7
Sekretariat vyboru a tajomnik vyboru

Cinnost’ vyboru organizaéne, administrativne a odborne zabezpetuje jeho sekretaridt
(d’alej len ,,sekretariat™).

Ulohy sekretaridtu zabezpeduje UVO.

Sekretariat je zodpovedny najmi za nasledujtice ¢innosti:

a) vypracovanie navrhu $tatitu a rokovacieho poriadku vyboru a ich zmien;

b) vypracovanie harmonogramu rokovani pre dany kalendarny rok a jeho aktualizacie;
c¢) organiza¢né a administrativne zabezpecenie rokovani vyboru;

d) poskytovanie podkladov na rokovanie vyboru;

e) vypracovavanie zapisnice z rokovania vyboru a jej distribiiciu na ¢lenov
a pozorovatel'ov vyboru;

f) zabezpefenie ostatnych cinnosti nevyhnutnych pre fungovanie vyboru podla
pokynov predsedu vyboru;

g) vedenie a aktualiziciu zoznamu ¢lenov vyboru a zoznamu Clenov pracovnych
skupin/komisii pri vybore, ak st zriadené.

Tajomnik vyboru je predsedom vyboru menovany zamestnanec UVO (d'alej
len ,,tajomnik*).

Tajomnika vymenuva a odvolava predseda vyboru.

Tajomnik nie je élenom vyboru a nema hlasovacie pravo.

Tajomnik najma:

a) vykonava pokyny predsedu vyboru;

b) organizaéne a administrativne zabezpecuje jednotlivé rokovania vyboru;
¢) riadi a zodpoveda za Cinnost’ sekretariatu,

d) zabezpeCuje vypracovanie zdpisnice z rokovania vyboru a jej distribiciu ¢lenom
a pozorovatel'om vyboru;

e) zabezpeCuje komunikaciu s ¢lenmi vyboru mimo rokovani ako aj distribiciu
informécii a navrhov ¢lenov a pozorovatel'ov vyboru predsedovi vyboru;

f) archivuje zapisnice z rokovania vyboru;

g) spracovdva dokumenty predkladané vyboru a schvalované vyborom v sulade
s posobnost'ou vyboru a zabezpecuje ich archivéciu.
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“LANOK 8
Rokovania vyboru

Rokovanie vyboru zvolava predseda vyboru, ktory zaroveil ur¢i aj miesto, datum
a program rokovania.

Vybor sa na svojom riadnom rokovani schadza minimélne raz za dva kalendarne
mesiace; v pripade potreby je predseda vyboru opravneny zvolat’ mimoriadne
rokovanie.

Predseda vyboru zvolava riadne rokovania vyboru na zaklade harmonogramu rokovani,
ktory vypracuje sekretariat vyboru na obdobie dan¢ho kalendarneho roku a ktorého
navrh schvali vybor. Tento harmonogram je zavdzny a zmeny v fiom mozu byt
vykonané len na zaklade schvalenia vyborom.

Predseda vyboru zvolava mimoriadne rokovania vyboru z vlastného podnetu, z podnetu
podpredsedu vyboru, alebo na zéklade pisomnej Ziadosti nadpoloviénej vacsiny
vietkych ¢lenov a je povinny bez zbyto¢ného odkladu uréit’ termin mimoriadneho
rokovania.

Pozvéanku na rokovanie vyboru zasiela elektronicky sekretariat vyboru minimalne
5 pracovnych dni pred terminom rokovania vyboru.

Podklady na rokovanie vyboru sekretariat nezverejiuje, ale zasiela ich clenom
a pozorovatelom vyboru vyluéne elektronicky a to minimalne 5 pracovnych dni pred
terminom rokovania. Lehotu je mozné v nevyhnutnych pripadoch skratit. Pod
nevyhnutnymi pripadmi sa rozumejt situacie, kedy preukdzatene a z pricin, ktoré
nespoéivaju na strane UVO, nebolo moZné zabezpetit' vypracovanie predmetného
podkladu v uvedenej lehote.

Podrobnosti o priprave, priebehu, proceduralnych néleZitostiach rokovania vyboru
a d’alsie upravuje rokovaci poriadok vyboru.

CLANOK 9
UznaSaniaschopnost’ vyboru

Vybor je uznaganiaschopny, ak je na jeho rokovani pritomna nadpoloviéna vicsina
vietkych ¢lenov vyboru s hlasovacim pravom.

CLANOK 10
Ucast’ zastupcov d’alSich organov a institacii

Na rokovaniach vyboru sa ako pozorovatel’ bez hlasovacieho prava zh¢astiuje zastupca
Orgéanu auditu za Ministerstvo financii SR.

Na rokovaniach vyboru sa tiez ako pozorovatel mdze z vlastného podnetu, alebo
na podnet ¢lenov vyboru zacastiiovat’ zastupca Certifikaéného organu (MF SR), RO
za OP rozvoja vidicka (MPRV SR), Protimonopolného tGiradu SR, zastupca Uradu vlady
SR za odbor Centralny kontaktny Gtvar OLAF a zastupca Ministerstva zahrani¢nych
veci a europskych zaleZitosti Slovenskej republiky. V pripade potreby je vybor
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opravneny prizvat’ k spoluprdci v ramci pozicie pozorovatelov aj iné organy Statnej
spravy.

CLANOK 11
Hlasovacie pravo a prijimanie rozhodnuti

Rozhodnutia vyboru sa prijimaju formou uznesenia schvaleného na rokovani vyboru.
Po jednom hlase maju zéstupcovia UVO a Centrélneho koordinaéného organu — Urad
podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu. Za kazdy
operaény program ma hlasovacie pravo len zéastupca riadiaceho orgénu. Na prijatie
uznesenia je potrebné suhlasné stanovisko nadpolovi¢nej viaésiny pritomnych ¢lenov
s hlasovacim pravom. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu vyboru;
v pripade nepritomnosti predsedu vyboru rozhoduje hlas podpredsedu vyboru a
v pripade nepritomnosti predsedu a podpredsedu vyboru rozhoduje hlas uréeného ¢lena
vyboru, ktory vedie rokovanie v stilade s €l. 4 ods. 1 Rokovacieho poriadku.

Podrobnej$iu tpravu mechanizmu prijimania rozhodnuti obsahuje rokovaci poriadok
vyboru.

CLANOK 12
Zapisnica z rokovania vyboru

Vypracovanie zapisnice zabezpecuje tajomnik vyboru, pricom jej obsah a spdsob
vyhotovenia, zasielania ¢lenom a pozorovatelom vyboru a uverejnenia je uvedeny
v rokovacom poriadku vyboru.

Lehota na vypracovanie a rozoslanie zépisnice z rokovania vyboru je 10 pracovnych dni
od diia rokovania vyboru.

CLANOK 13
Schvilenie a zmeny $tatitu

Statat schval'uju ¢lenovia vyboru s hlasovacim pravom na prvom rokovani vyboru.
Statit podpisuje predseda vyboru.

Zmeny 3tattu musia byt’ vykonané formou pisomného a o¢islovaného dodatku.

Kazdu zmenu §tatutu schval’'uje vybor na svojom rokovani.

CLANOK 14
Zavereéné ustanovenia

Vybor sa zriad'uje na dobu realizacie operaénych programov/programov cezhraniénej
spoluprace v ramcei programového obdobia 2014 -2020.,

Tento $tatit nadobuida platnost’ a G¢innost’ dilom jeho schvalenia vyborom a nasledne
sa zverejiiuje na webovom sidle UVO.,

Tento Statt je zavizny pre vSetkych ¢lenov vyboru a pozorovatel'ov.
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