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ROKOVACIE KONANIE SO ZVEREJNENIM

PODPRAHOVA METODA VEREJNEHO OBSTARAVANIA S VY$SOU CENOU
(PRACE)

SUTAZNE PODKLADY

A.2 Kritéria na hodnotenie ponuk
a pravidla ich uplatnenia
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Urad pre verejné obstaravanie
Odbor legislativy a metodiky

ROKOVACIE KONANIE SO ZVEREJNENI{M (Podprahova metéda verejného obstaravania s vy$Sou cenou) — ZMLUVY NA USKUTOCNENIE PRAC

podrla zékona &. 523/2003 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene zakona €. 575/2001 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov

A.2 KRITERIA NA HODNOTENIE PONUK A PRAVIDLA ICH UPLATNENIA

Obstaravatel prilozi k tejto €asti sutaznych podkladov kritéria na hodnotenie ponuk,

ktoré su totozné s kritériami uvedenymi vo vyzve na predkladanie ponuk a ur€i spdsob,
akym sa budu ponuky vyhodnocovat.

Alternativa 1

Ak je cena za uskutoCnenie prac jedinym kritériom hodnotenia ponuk, urci sa poradie
uchadzacov podla vysky navrhnutej ceny uvedenej v jednotlivych ponukach. To

v

cenu.

Alternativa 2

1.

Kritériami vyberu najvhodnejSej ponuky mézu byt napriklad:
1.1. cena za uskutoCnenie prace (prac),
1.2. lehota uskuto&nenia prace (prac).

Hodnotenie ponuk uchadzaCov je dané pridelenim prislusného poctu bodov
jednotlivym posudzovanym udajom uvedenym v ponukach.

2.1.cena za uskuto€nenie Prace (PracC) ..........cccevveiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeennnns max. 80 bodov
[max. bodova hodnota je pre najnizsiu cenu, pri ostatnych sa ur¢i umerou.]
2.2.lehota uskuto€nenia prace (Prac)  ......ccoeeiiiiiiiiiiic e max. 20 bodov

[max. bodova hodnota je pre najkrat$iu lehotu, pri ostatnych sa uréi imerou.]

Suéet bodov: max. 100 bodov

Spbsob vyhodnotenia ponuk podla jednotlivych kritérii:
3.1. cena za uskutoCnenie prace (prac)

Maximalny pocet bodov sa prideli ponuke uchadzaca s najnizSou navrhovanou cenou
za uskuto€nenie prace (prac) a pri ostatnych ponukach sa ur€i umerou. Hodnotenie
ceny za uskutoCnenie prace (prac) ostatnych ponuk sa vyjadri ako podiel najnizse;j
navrhovanej ceny za uskutoCnenie prac platnej ponuky a navrhovanej ceny za
uskuto€nenie prac prislusnej vyhodnocovanej ponuky, prenasobeny maximalnym
poc¢tom bodov pre uvedené kritérium.

3.2. lehota uskuto€nenia prace (prac)

Maximalny pocet bodov sa prideli ponuke uchadzaCa s najkratS8ou navrhovanou
lehotou uskuto€nenia prace a pri ostatnych ponukach sa ur€i umerou. Hodnotenie
lehoty uskutonenia prac ostatnych ponuk sa vyjadri ako podiel najkratSej lehoty
uskuto€nenia prac platnej ponuky alehoty uskutoénenia prac prisluSnej
vyhodnocovanej ponuky, prenasobeny maximalnym poctom bodov pre uvedené
kritérium.

Vitazom rokovacieho konania so zverejnenim (podprahova metdéda verejného
obstaravania s vy$Sou cenou) sa stane uchadzac, ktorého ponuka po sucte vyslednych
hodnét vyhodnotenia dosiahne najvy$Sie bodové hodnotenie. Poradie ostatnych
uchadzacov sa stanovi podla poctu ziskanych bodov.

Poznamka: Uvedené kritéria na hodnotenie ponuk a spdsob ich vyhodnotenia su uvedené len ako priklad.
Je na obstaravatelovi, aby si sam stanovil kritéria vyberu najvhodnej$ej ponuky a spdsob ich vyhodnotenia
v zavislosti od charakteru pozadovaného predmetu obstaravania.
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