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Protikorupcna politika 
Urad pre verejne obstanlvanie (d'alej len " urad") prijal nasledovnu protikorupcnu politiku, ktora 
sa vzt'ahuje na vsetkychjeho zamestnancov a vsetkych, ktorf konajll v jeho mene: 

I. Akakol'vek forma korupcie je zah\zam\. Korupcia je zneuzitie pravomoci za ucelom 
zfskania osobneho prospechu; je to konflikt medzi verejnym a sUkromnym zaujmom a 
moze mat' rozne fonny ako napr. klientelizmus, zneuzfvanie moci, postavenia, 
navactzanie na taketo zneuzit ie, sprenevera verejnych zdrojov. 

2. Ustava Siovenskej republ iky, ustavne zakony, zakony, ostatne vseobecne zavazne 
pravne predpisy a vnutorne predpisy uradu su zavazne a kazdy zamestnanec ich musf 
uplatiiovat' podl'a svojho najlepsieho vedomia a svedomia. V oblasti boja proti korupcii 
su to naprfklad: rez0l1ny protikorupcny program, sluzobny poriadok, pracovny 
poriadok, eticky k6dex zamestnanca, smernica 0 riadenf korupcnych rizik a 
zabezpecovanf riadenia rizfk k procesnemu/financnemu riadeniu, smernica 0 

opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej cinnosti. 
3. Urad si stanovuje protikorupcne ciele, ktore napliia a pravidelne vyhodnocuje. 
4. Urad plni poziadavky systemu manazerstva proti korupcii (STN ISO 37001). 
5. Urad ma vyivoreny system pre podavanie oznamenf 0 neetickom konanf, 

protispolocenskej cinnosti a korupcii (oznamenia). System umoziiuje a nabacta 
zamestnancov bez strachu z odvetnych opatreni podat' oznamenie v dobrej viere alebo 
na zaklade odovodneneho podozrenia, ze uvadzane skutocnosti su pravdive. System 
umoziiuje aj anonymne podanie oznameni a chrani oznamovatel'ov. 

6. Urad vyivara a zlepsuje prostredie pre podavanie oznameni a buduje atmosferu dovery . 
7. Urad sa zavazuje trvale zlepsovat' system manazerstva proti korupcii. 
8. Funkciu dohl'adu nad dodrziavanim protikorupcnych predpisov a pravidiel plni 

protikorupcny koordinator a/alebo protikorupcny specialista, kto!')' koordinuje aktivity 
protikorupcnej prevencie vratane procesu riadenia korupcnych rizik, zodpoveda za 
spracovanie dokumentacie systemu riadenia korupcnych rizfk a plni d'alsie ulohy 
vyplyvajuce zo systemu manazerstva proti korupcii. Funkciu vykonava nezavisle od 
inych organizacnych lltvarov uradu, s moznosfou pristupu a komunikacie priamo s 
predsedom uradu. 

9. V prfpade nedodrZania protikorupcnej politiky hrozia zamestnancom uradu a vsetkym, 
ktorf konaju v jeho mene, nasledky v zmysle platnej legislatfvy. 

10. Zamestnanci llradu a vsetci, ktorf konaju v jeho mene, pristupuju aktfvne k napliianiu 
protikorupcnej politiky uradu. 

11. Veduci zamestnanci uradu konaju tak, aby ich konanie bolo prfkladom hodnym 
nasledovania pre ostatnych zamestnancov uradu. 
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