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Uvod

Utelom vydania Rezortného protikorupéného programu je iprava vnutornych procesov
a nastavenie transparentnych pravidiel v podmienkach Uradu pre verejné obstaravanie (dalej
len ,,Urad*) zameranych na zlepsenie protikorupénej prevencie a boja proti korupcii. Program
predstavuje subor protikorupénych opatreni, ktorych cielom je minimalizicia rizika
(korup¢nych prilezitosti) a zamedzenie vzniku mozného korup¢ného prostredia.

Ciel’ protikorupéného programu

Vo v§eobecnom vymedzeni hlavnym cielom protikorupéného programu je prevencia
v oblasti potencialnej korupcie a elimindcia rizikovych cinnosti pre potencialny vznik
korup¢ného konania.

V podmienkach Uradu ide predovsetkym o stanovenie rizikovych miest, funkcii
a ¢innosti a vymedzenie oblasti, pri ktorych by mohlo dochadzat k vyskytu korupcie
andsledne, na zdklade zistenych korupénych rizik, definovanie zdsadnych systémovych
postupov a opatreni k ich minimaliz4cii.

Medzi ¢iastkové ciele rezortného protikorupéného programu patri:

a) transparentnost — odradzovanie od korup¢ného konania prostrednictvom zvySovania
pravdepodobnosti odhalenia,

b) riadenie korupcnych rizik a monitoring kontrol — nastavenie U¢innych kontrolnych
mechanizmov a zabezpecenie efektivneho odhal'ovania korupéného konania,

c) wytvdaranie a podporovanie protikorupcného prostredia — zniZzovanie motivacie
zamestnancov ku korupcii a zvySovanie pravdepodobnosti jej odhal'ovania.

Pojem korupcia

Korupcia je zneuzitie pravomoci za u€elom ziskania osobného prospechu; je to
konflikt medzi verejnym a sukromnym zdujmom a mdze mat’ rozne formy ako napr. lobing,
klientelizmus, zneuzivanie moci, postavenia, navddzanie na takéto zneuzitie, konflikt
zdujmov, sprenevera verejnych zdrojov.

Korupciou je sl'ub, ponuka alebo poskytnutie tplatku alebo inej neopravnenej vyhody
s cielom ovplyvnit’ niekoho konanie alebo rozhodnutie. Korupciou je aj Ziadost' o uplatok
a prijatie uplatku. Uplatok mdze mat majetkovii aj nemajetkovi hodnotu, ¢o znamena,
7e Uplatkom nie je len poskytnutie penazi, ale aj napr. sluzby, veci, vyhodnych informacii
a pod.

S korupciou suvisia trestné €iny, ktoré su upravené v osobitnej Casti Trestného zdkona.
Medzi trestné ¢iny korupcie patria prijimanie uplatku, podplacanie, nepriama korupcia,
volebnd korupcia a Sportova korupcia.

1. Boj proti korupcii a prevencia korupcie

Urad plni tlohy v boji proti korupcii ako aj vytyéené ciele v oblasti prevencie korupcie.
Definuje si jasné ulohy, ktoré vyplyvajl aj zo systému manazérstva proti korupcii a priebezne
ich vykonava a vyhodnocuje.

Urad postupuje v intencidch programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky,




ale aj vintencidch normy STN ISO 37001:2019, ktora formuluje subor minimalnych
poziadaviek na implementaciu systému manazérstva proti korupcii, nastrojom zavadzania
primeranych riadiacich ¢innosti na prevenciu korupcie a odhalovanie incidentov, ako aj k
vytvoreniu protikorupcnej kultury.

Opatrenia a ciele su definované najmi s déorazom na:

a) dodrziavanie platnej protikorupénej politiky Uradu,

b) napliianie protikorupénych cielov,

c) vzdelavanie zamestnancov v oblasti prevencie korupcie a protispolocenskej ¢innosti,

d) identifikécia, analyza a hodnotenie korupénych rizik a implementacia vhodnych
opatreni, resp. postupov pre ucinné riadenie a znizovanie korupcnych rizik,

e) evidencia darov a inych vyhod pre zamestnancov Uradu na zaklade stanovenych
pravidiel,

f) preverovanie prijatych oznameni o protispolocenskej ¢innosti,

g) budovanie efektivneho vnitorného systému na oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti

h) monitorovanie a vyhodnocovanie zavedenych opatreni (napr. vo forme internych
auditov).

2. Protikorup¢né povedomie a prostredie dovery pre oznamovatelov protispolo¢enskej
¢innosti podavat’ neanonymné oznamenia.

Jednym zo spdsobov vytvarania protikorupéného prostredia a aktivizovania
protikorup&ného spravania a konania zamestnancov na Urade je vzdelavanie zamestnancov
a zvySovanie ich protikorupéného povedomia. V rdmci vzdeldvania zamestnancov si
novoprijati zamestnanci oboznamovani v ramci adaptacného vzdelavania s prislusnymi
internymi predpismi v danej oblasti, ale st im poskytnuté aj d’alSie spracované Skoliace
materidly. Vedici zamestnanci su zaroven povinni oboznamovat’ zamestnancov v ich riadiace;j
posobnosti s informaciami z tejto oblasti a s postupmi pri ozndmeni podozrenia z korupcie.
Dal$imi moznostami vzdelavania zamestnancov v oblasti korupcie je Gi¢ast na externych
$koleniach a konferenciach. Urad informuje dovnutra aj navonok prostrednictvom internetu
a intranetu, ale aj vramci Skoleni a poskytnutych Skoliacich materidlov potencidlnych
oznamovatelov o0 moZnosti anonymného ozndmenia. Zaroven ale informuje aj o vyhodach
neanonymného ozndmenia, o zarukach o citlivosti tdajov a narabani s nimi. Urad vynaklada
usilie na vytvorenie a zlepSenie prostredia pre podavanie ozndmeni a buduje atmosféru dovery
a protikorup¢ného povedomia.

e Protikorup¢na uloha:

ZvySovanie protikorupcéného povedomia zamestnancov.

Zodpovedad:  Odbor digitalnej agendy
Termin: priebezne, trvale

3. Systém oznamovania podozreni z korupcie

Moznost’ podania ozndmenia o podozreni z korup¢nej alebo protispolocenskej ¢innosti
je jednym zo systémovych opatreni na vytvaranie protikorupéného prostredia. Efektivne
nastaveny systém pre oznamenie podozrenia z korupcie poskytuje oznamovatelovi
zodpovedajuci priestor a doveryhodné prostriedky k oznamovaniu podozrenia z korupcie.



Oznamenie by malo obsahovat’ najma identifikaciu osoby podozrivej zo spachania korupéného
spravania, podrobny popis nepripustného konania vratane ¢asového sledu, konkrétne dokazy
o nepripustnom konani alebo iné konkrétne informacie podporujice podozrenie zo spachania
nepripustného konania.

Oznamenie moze oznamovatel’”:

a) podat’ osobne do schranky pre oznamenia o protispoloCenskej ¢innosti, ktord je
umiestnena v priestoroch recepcie pred podatel'niou,

b) podat’ osobne do podatel'ne uradu, ktoréd je povinna doru¢ené oznamenie bezodkladne
odovzdat’ jednej zo zodpovednych osob, pricom dba na zachovanie mlcanlivosti
0 totoznosti oznamovatel’a a na ochranu osobnych tidajov podl'a zakona €. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

¢) poslat na adresu: Urad pre verejné obstaravanie, zodpovedna osoba, Ruzova dolina 10,
821 09 Bratislava,

d) poslat na e-mailova adresu korupcia@uvo.gov.sk,

e) podat’ stne do zaznamu prostrednictvom zodpovednej osoby. Zodpovedna osoba za
pritomnosti oznamovatela vyplni formular ,,Pisomny zdznam o ustnom podani
oznamenia“, ktory podpiSe oznamovatel’.

e Protikorup¢né uloha:

Pokracovat’ v efektivnom nastavovani systému oznamovania podozreni z korupcie
a protispoloCenskej Cinnosti, spristupnenia informdcii o moznostiach oznamenia, Skoleni
a inych vzdelavacich aktivit.

Zodpoveda:  Odbor digitalnej agendy , vedici zamestnanci, Osobny trad
Termin: priebezne, trvale

4. Riadenie korupénych rizik

Riadenie korupénych rizik je proces, ktory ma preventivnu povahu a pouzZiva sa
na identifikovanie potencidlnych korupénych rizik na urade, posudenie identifikovanych rizik
z hladiska ohrozenia vykonnosti tradu, jeho cielov a doveryhodnosti, pricom sa analyzuju
aj pri¢iny a existencie tychto rizik a vytvara sa podklad na prijatie napravnych opatreni
na oslabenie alebo odstranenie korupénych rizik. Systém riadenia korupénych rizik je upraveny
vo vnutornom predpise.

e Protikorup¢na uloha:

PriebeZne aktualizovat’ katalog korupcnych rizik uradu. Eliminovat’ (pokial’ je to moZné)
alebo zniZovat’ vyznamnost’ korupcnych rizik spojenych s vykonom Cinnosti uradu a tym
predchadzat’, odradzovat’ a zabrariovat’ korupénému sprdavaniu.

Zodpovedad:  Odbor digitalnej agendy, veduci zamestnanci tradu
Termin: priebezne

5. Konflikt zaujmov

Statny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby kond vyhradne vo verejnom zéujme
a zdrzi sa konania, ktoré by mohlo viest' ku konfliktu verejného zaujmu s jeho osobnymi
zaujmami. Konfliktom zaujmov sa rozumie situacia, v ktorej osobné zaujmy Statneho
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zamestnanca mozu ovplyvnit plnenie jeho sluzobnych tloh, alebo situacia, v ktorej moze
Statny zamestnanec vyuzivat postavenie Statneho zamestnanca v prospech osobného zaujmu.
Osobnym zdujmom sa rozumie akékol'vek vyhoda pre Statneho zamestnanca alebo pre osoby
spriaznené so §tatnym zamestnancom. Zamestnanci Uradu maji povinnost' predchadzat
konfliktu zdujmov (napr. pri kontrole a posudzovani, pri prijimani novych zamestnancov, pri
odmenovani, atd’.). V pripade, ze by mohol nastat’ (zdanlivy, mozny), alebo ak by nastal
konflikt zdujmov (skuto¢ny), tak musi zamestnanec ihned’ informovat nadriadené¢ho
zamestnanca, ktory rozhodne o d’alSom postupe.

e Protikorup¢né uloha:

Predchadzat’ a zabraiiovat’ konfliktu zaujmov zvySovanim povedomia o konflikte zaujmov
vo forme vzdeldavania a spristupiiovania informdcii

Zodpovedad:  Odbor digitalnej agendy
Termin: priebezne, trvale

JUDr. Peter Kubovié, v.r.
predseda uradu



