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Protikorupc¢né ciele na obdobie 2026/27

V podmienkach Uradu pre verejné obstaravanie st ciele v oblasti prevencie korupcie,
sulade s protikorupcnou politikou uradu, su meratelné (ak je to mozné), a musia
zohl'adiiovat’ stvislosti Uradu, potreby a ofakévania zicastnenych stran, korupéné rizika,
dosiahnutel'nost’, musia byt vhodne komunikované a aktualizované.

Planovanie sposobu dosahovania ciel’'ov proti korupcii:

Ciel’ 1

Vytvarat’ prostredie dovery pre oznamovatel’ov
protispolocenskej ¢innosti na podavanie neanonymnych
oznameni.

Co sa ma vykonat’

Urad informuje dovnutra aj navonok potencialnych
oznamovatel'ov o oblasti ochrany oznamovatel'ov
protispolocenskej €innosti a moznosti anonymného oznamenia,
ale zaroven aj o vyhodach neanonymného oznamenia, o zarukach
o citlivosti udajov a narabani s nimi. Urad vytvara a zlepsuje
prostredie pre podavanie oznameni a buduje atmosféru dovery

a protikorupcného povedomia.

Aké zdroje su LCudské zdroje: veduci zamestnanci, protikorupény koordinétor
nevyhnutné a/alebo protikorup¢ny Specialista
Kto je zodpovedny Zodpovedna osoba, protikorupény koordinator, protikorupény

Specialista, riaditel’ kancelarie predsedu tiradu, predseda uradu

Kedy sa ciel’ dosiahne

Priebezne. Vyhodnotenie ozndmeni raz ro¢ne.

Ako sa
vyhodnocuju vysledky

Uspesnost’ prijatia zaverov a opatreni v zdkonom stanovene;j
lehote.

Meratel'ny ukazovatel’
/ciel

Pocet oznameni s prijatymi zavermi a opatreniami v zdkonom
stanovenej lehote.

kontroluje/vyhodnocuje
splnenie cielov

Komusa predkladd | Minimalne raz rocne predsedovi uradu.
sprava o vysledkoch
Kto Predseda uradu




Ciel’ 2

Otvorene komunikovat’ a zvySovat’ protikorup¢éné povedomie
na urade (o dopadoch/rizikach, ktoré korupcia ma na
spolo¢nost’ a na ¢innost’ uradu).

Co sa méa vykonat

Vytvorenie a zlepSenie prostredie pre poddvanie ozndmeni

a budovanie atmosféry dovery. ZvySovanie protikorupéného
povedomie vSetkych zamestnancov, najmé otvorenou
komunikaciou a budovanim dovery medzi vedicimi
zamestnancami a ich podriadenymi. Motivaciou zamestnancov,
aby okrem oznéameni podavali aj podnety a navrhy na zlepsenie
fungovania systému manaZzérstva proti korupcii.

Aké zdroje su Ludské zdroje: zamestnanci uradu
nevyhnutné
Kto je zodpovedny veduci zamestnanci, protikorupény koordinator a/alebo

protikorupény Specialista

Kedy sa ciel’ dosiahne

Priebezne. Vyhodnotenie oznameni a podnetov raz rocne.

Ako sa vyhodnocuju
vysledky

Pocet oznameni za rok, pocet anonymnych vs. neanonymnych
oznameni za rok, pocet podnetov alebo navrhov na zlepSenie za
rok, pocet vzdelavacich aktivit na zvySovanie protikorupéného
povedomia za rok.

Meratel'ny ukazovatel’ /
ciel

Rozhodnutie a prijatie opatreni pri prijati ozndmenia v zdkonom
stanovenej lehote.

Komusa predklada
sprava o vysledkoch

Minimalne raz ro¢ne predsedovi uradu.

Kto
kontroluje/vyhodnocuje
splnenie ciel’a

Predseda uradu




Ciel’ 3

Riadenie korup¢nych rizik - eliminacia (pokial’ je to mozné)
alebo zniZovanie vyznamnosti korup¢nych rizik spojenych

s vykonom ¢innosti uradu, a tym predchadzanie,
odradzovanie a zabranovanie korupénému spravaniu.

Co sa ma vykonat’

Nastavenie systémového a 'ahko aplikovatel'ného procesu
riadenia korup¢nych rizik. Vytvorenie prostredia, ktoré ul'ahci
nahlasovanie moznych korup¢nych rizik aj samostatnymi
zamestnancami, pricom vytvori systém efektivnej analyzy,
vyhodnotenia a ndsledného urcenia vyznamnosti korupéného
rizika. ZvySovanie pravdepodobnosti odhalenia
protispolocenskej ¢innosti zavadzanim protikorupénych
mechanizmov (zniZzovanim monopolu rozhodovania, vol'nosti
v rozhodovani, potencialnych benefitov z korupéného
spravania, znizovanim dopadu a zvySovanim
transparentnosti).

Aké zdroje su LCudské zdroje: veduci zamestnanci, protikorupény koordinétor
nevyhnutné a/alebo protikorup¢ny Specialista
Kto je zodpovedny veduci zamestnanci, zodpovedna osoba, protikorupcny

koordinator a/alebo protikorupcny Specialista

Kedy sa ciel’ dosiahne

Priebeznou aktualizaciou katalogu korupénych rizik, minimélne
raz ro¢ne, pravidelnym monitoringom identifikovanych
korupénych rizik, hodnotenim a analyzou, monitorovanim

a prijimanim opatreni na znizovanie vyznamnosti korupéné¢ho
rizika.

Ako sa vyhodnocuju
vysledky

Veduci pracovnici, protikorupcny koordinator a/alebo
protikorupény Specialista, riaditel’ kanceldrie predsedu tradu
postupuju podl'a platnej smernice a eliminuju alebo znizuja
vyznamnost’ moznych korupénych rizik konkrétnymi
opatreniami.

Meratel'ny ukazovatel’ /
ciel

Znizenie vyznamnosti korupcného rizika u minimélne jedného
procesu o minimalne 1 bod.

Komusa predklada Minimalne raz ro¢ne predsedovi uradu.
sprava o vysledkoch
Kto Predseda tradu.

kontroluje/vyhodnocuje
splnenie ciel’a




Ciel’ 4

ZvySovat’ povedomie o konflikte ziujmov a tym predchadzat’
a zabranovat’ konfliktu zaujmov.

Co sa ma vykonat’

Uvodné a pravidelné Skolenia a vzdelavanie s dorazom
na prevenciu konfliktu zadujmov.

Aké zdroje su Ludské zdroje: protikorupény Specialista/protikorupény
nevyhnutné koordinator, veduci zamestnanci.
Kto je zodpovedny Protikorup¢ny Specialista/protikorupcny koordinator, veduci

zamestnanci.

Kedy sa ciel’ dosiahne

Priebezne (Skolenia: ivodné pre novych zamestnancov,
zdokonal'ovacie pre ostatnych zamestnancov)

Ako sa vyhodnocuju
vysledky

Spétna vdzba z uvodnych Skoleni.
Overenie znalosti a povedomia zamestnancov vykonanim testu.

Meratel'ny ukazovatel’ /
ciel

Celkové priemerné hodnotenie Skoleni. Dostato¢na
znalost’/povedomie zamestnancov na zaklade vysledkov testov

Komusa predklada Minimalne raz ro¢ne predsedovi uradu.
sprava o vysledkoch
Kto Predseda tradu.

kontroluje/vyhodnocuje
splnenie ciel'ov

JUDr. Peter Kubovié, v. r.

predseda uradu




